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 «قــرارداد پیش » 

 موسسات غيرتجاريدر اداره ثبت شرکتها و  2220( ثبت شده به شماره عامبين شرکت فولاد آلياژي ايران )سهامی ما فیاين قرارداد 

محسن ) مدير عامل  و عضو هيئت مديره( و  ده چشمه محسن مصطفی پورآقايان نمايندگی  اب 10840064590،داراي شناسه ملی يزد

به ..................................... از يک طرف  و شرکت  دمی شو ناميده« کارفرما»که در اين قرارداد هيئت مديره( يري )نائب رئيس احمدي باص

ايندگی نم ..........................   بابا  شناسه ملی  ............. در اداره ثبت شرکتها و موسسات غير تجاري  .............. شماره ثبت 

که  ........................ مورخ ..................  دارندگان امضاي مجاز و تعهد آور، به موجب روزنامه رسمی شماره  ....................................... )سمت(

  ير منعقد گرديد.ناميده می شود از طرف ديگر درمحل کارخانه فولادآلياژي ايران به شرح ز« پيمانكار»دراين قرارداد

 ( موضوع قرارداد : 1ماده 
 :عبارتست ازشامل دو بخش است که موضوع  قرارداد 

مكدانيكی و برقدی و ابدزار دقيدا و انجدام اضدطراري،  و (Routin,Repair) انجدام تعميدرات جداريسرويس و نگهدداري و  الف( 

 شدرح ليسدت راسدا  شدرايا اختصاصدی وب H.V.A.C ) ) دستورکارهاي ابلاغی در مورد کليه تجهيزات سيستمهاي تهويه مطبوع

  . ( 3پيوست شماره )

شرکت فولاد آلياژي ايران مطابا با شرح خدمات فنی در کليه واحدهاي و هود  گالوانيزهانالهاي کانواع کليه و نصب  اجراءطراحی،   ب (

 و بر اسا  درخواستهاي ابلاغی از سوي دستگاه نظارت. 2پيوست شماره 

 اسناد و مدارك قرارداد : (2ماده 

را تشكيل می دهند و هر يک بعنوان جزئی از قرارداد محسدو  مدی « پيمانكار»و « کارفرما»اسناد و مدارك زير در مجموع قرارداد بين 

 شوند : 

 قرارداد حاضر  -1

 (1)پيوست شماره قرارداد بند الف موضوع  اختصاصی شرايا -2 

 (2پيوست شماره ) دبند   موضوع قرارداشرح خدمات  -3

 ( 3) پيوست شماره مرتبا با بند الف ليست تجهيزات -4

  (4پيوست شماره  بند   موضوع قرارداد )فهرست بهاي قرارداد  -5

 ( 5قرارداد )پيوست شماره  خدمات بند   موضوعروش تعديل  -6

 ( 6 ماره ) پيوست ش مرتبا با بند الف و تاسيسات نگهداري و تعميرات تجهيزات برنامه -7

 ( 7) پيوست شماره  مرتبا با بند الف مورد نيازابزار کار و تجهيزات مواد مصرفی،ليست حداقل  -8 

 ( 8) پيوست شماره  مرتبا با بند الفچارت سازمانی  -9 

 (9دستورالعمل منع مداخله کارکنان کارفرما درمعاملات کارفرما)پيوست شماره  -10

ورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكی و الزامات مصرف بهينده اندرژي در شدرکت فولادآليداژي و دست HSEمجموعه مقررات   -11

 ( 10 )پيوست شماره ايران

 (11نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پيمانكار توسا پيمانكار)پيوست شماره -12

 ( 12الزامات ناظر بر فرآيندهاي منابع انسانی پيمانكاران )پيوست شماره  -13

کده بدر اسدا  مفداد ايدن  ، توافقات و صورتجلساتی کهساير اسناد و مدارك و قوانين و مقررات داخل کارگاه اردهاي فنی،استاند  -14

 ابلاغ می گردد .  « پيمانكار»طرفين می رسد و به مفاد قرارداد تنظيم و به تائيد قرارداد در مدت اجراي کار و بمنظور اجراي 



  

 

 47از 2صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 مدارك اولويت دارد . سپس شرايا اختصاصی برديگر اسناد و مدارك قرارداد، قرارداد حاضر و در صورت وجود دوگانگی بين اسناد و

 ( مبلغ قرارداد :3ماده 

 مدی باشدد و سداليانه (ريدالبحروف)............................. ريدال  ماهيانهموضوع قرارداد جهت انجام خدمات بند الف مبلغ قرارداد  -1-3

 برآورد می گردد.  ريال(بحروف ).....................................

 :اگانه محاسبه و پرداخت  می گردد هزينه انجام کارهاي پيش بينی نشده جد در موارد ذيل

 (3-1سداليانه)بند درصدد مبلدغ 10 و تدا سدقف تاييد دستگاه نظارتم مورد نياز جهت انجام تعميرات با درخواست و ازلو خريد 3- 1-1

 .ريال  (بحروف  ).................................. قرارداد

مطابا با موارد منددر  در  درمحدوده موضوع قرارداددرموارد پيش بينی نشده  از طرف دستگاه نظارتدستور کارهاي ابلاغی  - 2-1-3

  تجاوز نمايد.مبلغ کل قرارداد  %10. بديهی است سقف مبلغ دستورکارهاي ارجاعی به پيمانكار نمی تواند از -3-6بند 

سقف ريالی قرارداد جهت اجراي عمليات بند    موضوع قرارداد............................. ) به حروف( ريال است که بدر اسدا  دسدتور  -2-3

به شدرح جدول آحاد بها کارهاي صادره از طرف کارفرما وانجام کامل و صحيح تعهدات پيمانكار پس از تاييد دستگاه نظارت و با توجه به 

سدقف ريدالی ايدن بندد بده  محاسبه و پس از تاييد دستگاه نظارت و کسر کسور قانونی  به پيمانكار پرداخت ميگردد. 4شماره  پيوست

بدر اسدا  خددمات  "صورت پيش بينی بوده و هيچ گونه حقی را براي درخواست اجراي کامل آن براي پيمانكار ايجاد نمی کند و صرفا

 ار تعيين خواهد شد . ارجاع شده به پيمان ک

در صورت افزايش، پيمانكار مكلف بده انجدام  افزايش يا کاهش دهد.%25به ميزان مدت قرارداد را  ومبلغ  ،حجمکارفرما می تواند  -3-3

  .آن براسا  نرخها و شرايا قرارداد می باشد

با شرايا قدرارداد در مبلغ قرارداد ملحوظ نموده و از  پيمانكار تمامی هزينه هاي متصوره براي انجام کار را طبا اصول حرفه اي و -4-3

 اين بابت هيچگونه ادعا و مطالبه اي  نخواهد داشت .

 مبالغ قرارداد به شرح ذيل تعديل می گردد :  -5-3

 تعديل  بند الف خدمات موضوع قرارداد:  -1

قرار می گيرد بر اسا  محاسبات انجام شده از طدرف   1407 و 1406 هايآن بخش از قرارداد که در سالخدمات بند الف درصد مبلغ  85  

کارفرما بر مبناي نحوه توزيع پرسنل در گروههاي شغلی پيمانكار و مطابا با بخشنامه هاي مزدي صادره از طرف شورايعالی کدار تعدديل 

 می گردد.

 5تعديل بند   خدمات موضوع قرارداد مطابا با پيوست شماره  -2

به پيمانكار ابلاغ شود که در قرارداد بصورت دستورکار  اجراي قرارداد کارهاي جديد در ارتباط با موضوع قرارداد  چنانچه در حين -6-3

پيش بينی نشده باشد پيمانكار پس از انجام مذاکره و توافا با کارفرما موظف به انجام آن می باشد. در اين صورت کدار جديدد در قالدب 

بديهی است سقف مبلغ دستورکارهاي ارجاعی بده پيمانكدار نمدی به پيمانكار پرداخت خواهد شد.  الف()بند  قرارداد افزايش مبلغ 25%

 مبلغ کل قرارداد تجاوز نمايد. %10تواند از 

 موضوع قرارداد، نظر دستگاه نظارت نافذ خواهد بود. بند الف  تبصره : در خصوص تعيين تكليف دستورکاري بودن فعاليت هاي مرتبا با 

به مبالغ قرارداد هيچگونه ضرائبی از قبيل هزينه بالاسري صعوبت کار ، منطقه اي و غيره  )به استثناي تعدديل ( تعلدا نخواهدد  -7-3

 گرفت . 

 ( نحوه پرداخت :4ماده 

امل نظارت که شدستگاه که براسا  فرمهاي توافا شده با  توسا وي براسا  تنظيم صورت وضعيت ماهانه ها به پيمانكارپرداخت-1-4

گزارشات هفتگی ، ليست پرسنل ، ابزار ، موجودي قطعات و مواد مصرفی و اسقاطی ها ، درخواستهاي انبار و خريد قطعات ، برنامه هاي 
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روتين انجام شده ، آمار و گرافهاي کار انجام شده ، فرمهاي بازرسی ماهيانه دستور کارهاي انجام شده جدول آماده بكاري ، گزارش 

 می باشد.قانونی  قراردادي و پس از کسرکسورات وتين و مواردي که بر حسب نياز دستگاه نظارت درخواست نمايد تعميرات غير ر

تاييد دستگاه نظارت توسا با درخواست و  )موضوع بند الف قرارداد( م مورد نياز جهت انجام تعميراتازلو خريددرصورت  -2-4

مورد تاييد دستگاه نظارت با معتبر با ارائه فاکتور رسمی از منابع  ، (قرارداد مبلغصد در  10سقف تا )در طول مدت قرارداد و  پيمانكار

 200 لازم بذکر است پيمانكار موظف است براي مبالغ برآوردي بيشتر ازپرداخت خواهد شد. مبلغ مربوطه به پيمانكار درصد بالاسري12

 از وندور ليست امور خريد کارفرما( استعلام بعمل آورد.منبع معتبر مورد تاييد کارفرما)ترجيحا  3، از ميليون ريال

تبصره: پيمانكار موظف و ملزم است به همراه ارسال صورت وضعيت هاي ماهيانه، ليست پرداخت حقوق و دستمزد پرسدنل خدود را کده 

 امضاء می باشد نيز به دستگاه نظارت ارسال نمايد. و داراي مهر

ود اعتبار لازم و متناسب با برنامه ها و سياستهاي جاري شرکت  سالانه مبلغی را جهت امور کارفرما می تواند در صورت وج -3-4

)جهت انجام  فرهنگی و رفاهی اعم از بن هاي نقدي/ غير نقدي/ پرداخت هزينه بيمه تكميلی کارکنان به کار گرفته شده توسا پيمانكار

عهد می گردد نسبت به ارائه خدمات مربوطه جهت استفاده کارکنان موضوع هزينه نمايد. در اين صورت پيمانكار مت خدمات بند الف (

قرارداد فيمابين با هماهنگی معاونت منابع انسانی و امور اداري کارفرما و دستگاه نظارت مربوطه در طول مدت قرارداد حسب مورد 

ثبته ، تاييد شده توسا دستگاه نظارت پس از تائيد نهايی اقدام نمايد. بديهی است هزينه هاي مربوطه با ارائه فاکتور و اسناد و مدارك م

معاونت منابع انسانی و امور اداري ،توسا امور مالی در وجه پيمانكار پرداخت  می گردد. زمان ، ميزان و نوع هزينه هاي مورد نظر حسب 

شد بديهی است هرگونه ادعاي حقی ازطرف  مورد در طول سال از سوي معاونت منابع انسانی و امور اداري به پيمانكار اعلام خواهد

 .پيمانكار يا نيروهاي تحت قرارداد وي نسبت به کارفرما مردود می باشد 

 و برنامه زمانبندی :  ( مدت قرارداد5ماده 

توسدا پيمانكار  رضايت از عملكرددر صورت  کهشمسی می باشد کامل سالبه مدت دو  وشروع  01/05/1405 قرارداد از تاريخ اين -1-5

 مدت قرارداد براي سالهاي بعد با توافا طرفين قابل تمديد می باشد.و نياز   کارفرما

 10( با توجه به حجم دستور کار از زمان ابلاغ کار حداکثر   1زمان تحويل کار براي هر دستور کار ابلاغی )موضوع بند   ماده  -2-5

 روز کاري می باشد . 

 ( تعهدات پیمانكار :6ماده 

دسدتگاه نظدارت و توسدا  ارجداع شددهصات و دستورالعملهاي پيمانكار موظف است کليه عمليات موضوع قرارداد را طبا مشخ -1-6

با توجه بده شدرح انجدام و با تجربه تجربه کافی دارند انجام دهد. بديهی است حضور نفرات کافی مهارت وبوسيله افرادي که درکارخود 

 .قرارداد الزامی است  8 رهشما عمليات مندر  در موضوع و پيوست

کده  و مدواد مصدرفی بطورکلی تمامی لوازم و  7 مطابا پيوست شماره تهيه و تدارك ابزارکار و ماشين آلات و وسائل حمل و نقل -2-6

 ، کهنده تنظيدف ، بر  سيمی صفحه سنگ برش وسايش وو الكترود  انواع  از قبيل  )براي اجراي عمليات موضوع قرارداد ضروري است

 .به عهده پيمانكار می باشدغيره (و و نوار تفلون  ، چسب سيليكونیچسب برق

،  از قبيدل بيدل مكدانيكی ، ليفتدراك ، جرثقيدلو خدماتی به ماشين آلات  جهت انجام خدمات موضوع قراردادچنانچه پيمانكار: تبصره 

به دستگاه نظارت اعلام نمايدد تدا همداهنگی  موارد را ساعت قبل  72موظف خواهد بود حداقل  داشته باشدنيازداربست و موارد مشابه 

 .شوددر اختيار پيمانكار قرار داده انجام شده و موارد درخواستی تاييد شده از طريا کارفرما هاي لازم 

 نآي دريچه هاو  کولرو همچنين پوشاندن  کليه وسايل گرمايشیماده سازي آو تعميرات دوره اي پيمانكار موظف است نسبت به  -3-6

نمايد .همچنين متعهد است نسدبت بده  بازرسی و سرويسهاي مورد نياز را ارائه  تان بصورت ماهيانهزمس اقدام و سپس دردر فصل پاييز 
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 بازرسدی و سرويسدهاي مدورد نيدازتان بصورت ماهيانه تابس در واقدام وسايل سرمايشی در فصل بهار ماده سازي آو تعميرات دوره اي 

 نمايد.را ارائه  گاه نظارتمطابا با نظر دست

 بديهی است تعميرات اتفاقی در هر لحظه که اتفاق بيافتد بايد رفع گردد. : 1تبصره 

تشدخي  دسدتگاه نظدارت بددليل قصدور  نا بده( که بد تجهيزات ) مانند سوختن کمپرسور: در صورت بروز مشكل در عملكر 2تبصره 

و تعويض و جايگزينی تجهيز جديد بر عهده پيمانكار است و هيچگونده هزينده فرما بوده پيمانكار نباشد، وظيفه تامين قطعه جديد با کار

 مازادي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد.

پيمانكار متعهد می گردد در صدورت از تجهيزات بدليل نبود قطعه يدکی نظير کمپرسور،در صورت تحويل گيري ناق  تعدادي : 3تبصره

  هزينه اي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد.از اين بابت   و راه اندازي نمايد و ام به اصلاحرسيد قطعات ، اقد

پيمانكار موظف است قبل از شروع به کار يک نفر نماينده تام الاختيار که مديريت اجرائی کار را عهدده دار خواهدد بدود بعندوان  -4-6

 کارگداه  سرپرست. دارت فعاليت خود را شددروع نمايديد دستگاه نظدبه دستگاه نظارت معرفی نمايد تا پس از تائ کارگاه کتباً  سرپرست

می بايست در شيفت روز مقيم کارگاه بوده و در اوقات ديگر قابل دستر  باشد همچنين معرفی افرادي که در ارتباط بدا ايدن قدرارداد 

ت کافی جهت اجدراي مفداد قدرارداد و تنظديم فعاليت خواهند داشت به کارفرما جهت تائيد الزامی است .پيمانكار موظف است اختيارا

پيمانكدار درمقابدل کارفرمدا مسدئوليت  کارگداه و سرپرسدتبديهی  است مسئوليت . کارگاه بدهد سرپرست صورتحسابهاي ماهيانه به

ران خسدارات پيمانكار درمقابل کارفرما ضامن جب کارگاه و سرپرستخسارات احتمالی به کارفرما هرگونه درصورت بروز  تضامنی بوده و

 وارده می باشند. 

کار و تأمين اجتماعی می باشد و مكلف بده پرداخدت دسدتمزد و مزايداي قدانونی  قوانينپيمانكار متعهد به رعايت کليه مقررات  -5-6

طبدا  کارگران خود از قبيل هزينه مسكن ، بيمه ، خوارو بار و عائله مندي ، دستمزد جمعه ها و تعطيلات رسدمی، اضدافه کدار و غيدره

مقطدوع مبلدغ می باشد و در اين رابطه با توجه بده (  12)با در نظر گرفتن مفاد پيوست شماره مصوبات شوراي عالی کار در پايان هر ماه 

سايرهزينه هاي بازنشسدتگی  ضمناً هزينه هاي مربوط به مستمري  و . مبلغ اضافی به پيمانكار پرداخت نخواهد شد ، 3  مندر  در ماده

عد پرسنل پيمانكار که در قالب  اين قرارداد در کارخانه کارفرما مشغول بكار بدوده و در قالدب مشداغل سدخت و زيدان آور پيش از مو

 وکارفرما دراينخصوص هيچگونه مسئوليتی نداشته ونخواهد داشت. هزينه پيمانكار می باشد بازنشسته می شوند بعهده و

 ( می باشد . 12ات ناظر بر فرآيندهاي منابع انسانی پيمانكاران )پيوست شماره دقيا الزام پيمانكار ملزم به اجراي : 1 تبصره

: پيمانكار ملزم و متعهد است حداکثر دو هفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد يک نسخه از تصدوير قراردادهداي  اسدتخدامی بدا  2تبصره 

به دستگاه نظارت تحويل و تسليم نمايدد . ضدمناً در طدول مددت کارکنان به کار گرفته شده جهت انجام فعاليت موضوع اين قرارداد را 

قانون کار بمنظور تأمين امكان کامل نظارت کارفرما بر نحوه اجراي قوانين و مقررات کار و تدأمين اجتمداعی و  13قرارداد و براسا  ماده 

د نياز دستگاه نظارت می باشد )از قبيل پرفراژ همچنين ساير قوانين مرتبا توسا پيمانكار ، مكلف است هرگونه مدرك يا سندي که مور

 حقوقی ، ليست بيمه و غيره ...( را به دستگاه نظارت تسليم نمايد.

طبدا نحدوه پرداخدت پداداش بده پرسدنل پيمانكدار توسدا پيمانكار)پيوسدت به پرداخت پاداش  است نسبت پيمانكارموظف  -6-6

 .اقدام نمايد(اين قرارداد 11شماره

رداخت پاداش ماهيانه توسا پيمانكار, دستگاه نظارت در پايان هر ماه پدس از اجدراي سيسدتم پداداش, مبلدغ پداداش جهت پتبصره:  

پيمانكار را از واحد فناوري اطلاعات اخذ و به پيمانكار اعلام و پيمانكار نسبت به پرداخت براسا  چارت مصو  خود و همچنين ضدوابا 

بده امورمدالی کارفرمدا جهدت در قالب  صدورت وضدعيت  اختی را پس از تاييد دستگاه نظارتداجرايی آن  اقدام و مستندات پاداش پر

 پرداخت تحويل می نمايد.  
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ارائده  بدا (نفر 41– 8)پيوست شمارهپيشنهادي پيمانكار موظف است نيروهاي مورد نيازرا براسا  چارت قرارداد، زمان شروعدر  -7-6

پس از راه اندازي مذکور بديهی است چارت گاه نظارت معرفی نمايد و پس ازتائيد بكار بگمارد .دسته يد بأيجهت ت ثبتهمدارك م اسناد و

( نفدر 47 ) 8 بايستی از طرف پيمانكار تا سقف پيش بينی شده در پيوست شماره(،  افزايش حجم قرارداد %25)از محل  پروژه توليد واير

 تكميل گردد. با تخصصهاي مورد نظر 

 .ار موظف است در صورت درخواست کارفرما جهت انجام تعهدات قرارداد نسبت به افزايش پرسنل اقدام نمايد: پيمانك 1تبصره 

نيروي متخص  )کارشنا ( در رشدته مكانيدک يک بايستی  (8مسئول دفتر فنی درچارت سازمانی پيمانكار )پيوست شماره: 2تبصره 

مدورد تاييدد  pmبا شرح مخت  اين وظيفه که هماهنگ با برنامه  بوده و officeسيالات يا رشته تاسيسات و آشنا با کامپيوتر وبرنامه 

تنظيم جداول مناسب براسا  کليه اطلاعات سرويس و بازديد و تعميرات انجام گرفته روي هر دستگاه به طور نسبت به دستگاه نظارت، 

(، مدواد دسدتورکاريکارهاي انجام شده )اعم از قدراردادي و يدا ماهيانه اقدام کند و در پايان هر ماه و پايان هر سه ماه گزارش کاملی از 

 را به دستگاه نظارت ارائه نمايد.مصرفی ، نفر ساعت نيرو ها و ساير هزينه ها در هر پروژه 

پرسنل پيمانكار بايستی از نظر روحی و جسمی داراي سلامتی کامل بوده و شرايا جسمانی آنهدا در بددو شدروع بكدار و طدی  -8-6  

ارائه نتايج مربوطه به کارفرما  ) اينات دوره اي مورد تائيد مرکز بهداشت حرفه اي قرارگيرد . کليه هزينه معاينات بعهده پيمانكار است.مع

 الزمی است(

 بدهمشخ  می نمايد  کارفرمارختكن مناسب جهت پرسنل خود در مكانهايی که تجهيز کارگاه مورد نياز و ايجاد پيمانكار ملزم به  -9-6

 می باشد .هزينه خود 

بدوده و کارفرمدا هيچگونده به هزينه خود پيمانكار متعهد به تأمين وسيله ايا  و ذها  کارکنان خود در داخل و خار  از شرکت  -10-6

 تعهدي از اين بابت ندارد .

 نمايد.واگذار  شخ  يا اشخاص ثالثپيمانكار نمی تواند بدون موافقت کارفرما موضوع قرارداد را به  -11-6

پيمانكار تأييد می نمايد که با علم و اطلاع کامل از کيفيت و کميت و خصوصيات و تمامی شرايا مفاد قرارداد و همچنين قدوانين  -12-6

د و قوانين مربوط به عوارض و مالياتها اين قرارداد را امضاء نموده و بعداً نمی توانداجتماعی و حفاظت فنی  تامينو مقررات مربوط به کار و

 يادرانجام آن تاخيرنمايد. به عذر عدم اطلاع يا عناوين ديگر از انجام موضوع قرارداد متعذر گردد

يدا بده هدر دليلدی تسدويه  در صورتيكه هر کدام از افراد بكار گمارده شده توسا پيمانكار از عهدة انجام خدمات محوله برنيايد -13-6

روزه افراد ديگدري را جهدت  15م خواهد نمود و از پيمانكار خواهد خواست بايک مهلت کارفرما مراتب را به پيمانكار اعلا حسا  نمايد،

 . تحت هيچ شرايطی نبايستی باعث رکود يا کندي کارها شود تعويضجايگزينی معرفی نمايند اين 

 ه پيمانكار می باشد .رعايت مددوارد بهداشتدی کارکنان و محوطه کارگاه پيمانكار و تأمين لوازم مربوطه بعهده و هزين -14-6

 را اجرا نمايند . کارفرماکارکنان پيمانكار متعهد به رعايت کليه شئونات اسلامی و مسائل اخلاقی بوده و بايد قوانين و مقررات  -15-6

ه انجدام ارائه می گردد نسبت بد در سيستم پارسه که از سوي نظارت کارفرما PMپيمانكار موظف است با توجه به تناو  برنامه  -16-6

 ارائه دهد .  فعاليت ها اقدام و نتيجه را جهت تائيد و ثبت در سيستم

طبا برنامه زمان بندي دفتر فنی خود که به تاييدد دسدتگاه نظدارت  repairدر خصوص اجراي فعاليت هاي ضمناً پيمانكار موظف است 

 را در اسرع وقت انجام دهد. defectرسيده است اقدام نمايد و موارد 

و سهل انگاري پيمانكار و يا عدم اجراي تدابير حفاظتی ، زيانی به ابنيه ، تجهيزات،تاسيسات و يا ساير اموال  چنانچه در اثر قصور-17-6

مكلف به جبران خسارت وارده می باشد و در صورت قصور پيمانكار جهدت رفدع خسدارات  پيمانكار کارفرما وارد آيد طبا نظر کارفرما ،

 تضدمين اجدراي تعهددات، محدلاز بالاسري %15رفرما می تواند راساً نسبت به رفع آن اقدام و هزينه آن را به اضافه احتمالی وارده ، کا
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نمايد. تشخي  کارفرما در خصوص احراز قصور و سهل انگداري پيمانكدار و همچندين  تامينو يا هر طريا ممكن ديگر پيمانكارمطالبات 

 اشد.پيمانكار حا هرگونه اعتراضی را ازخود سلب وساقا می نمايد.می ب عيين ميزان خسارت وارده ملاك عملت

افرادي که اشتهار به فسداد اخلاقدی  و پيمانكار متعهد و ملزم است از بكارگيري نيروهاي معتاد يا مشكوك به اعتياد مواد مخدر -18-6

 در ارتباط با قرارداد فيمابين اکيداً خودداري نمايد . دارند

برخی از کارگران پيمانكار داراي اعتياد به مواد مخددر و يدا اشدتهار بده قرارداد مشخ  شود اين ر طول مدت اجراي : چنانچه د  تبصره

 . واجد صلاحيت را جايگزين نمايدفرد يا افراد بلافاصله  مكلف است، پيمانكار فساد اخلاقی می باشند 

بده  قراردادراغ قرارداد مشخصات مربوط به نيروهاي بكار گرفته در پيمانكار ملزم است حداکثر طی يک هفته پس از امضاء و ابلا -19-6

 کارفدرما تسليم نموده و نسبت به تغييرات انجام شده نيز ماهيانه بنحوة فوق اقدام نمايد . وحراست داريمديريت منابع انسانی و امور ا

ي قرارداد اعم از تغييدرات در ترکيدب اعضداي هيدأت پيمانكار موظف است هرگونه تغييرات اساسنامه اي که در طول مدت اجرا -20-6

مديره ،نام شرکت،افزايش يا کاهش سرمايه ، بازرسی يا بازرسين شرکت، اقامتگاه ،نوع شرکت و... رخ دهد ، مراتب را حداکثر يک هفتده 

 کتباً به همراه مستندات مربوطه به کارفرما اعلام نمايد .

د از وضعيت موجود تجهيزات واحد و با توجه به ليست قطعات يدکی موجود در انبار نسبت بده پيمانكار موظف است پس از بازدي -21-6

سال يكتعميرات پيشگيرانة و اضطراري تجهيزات موضوع قرارداد براي مدت جهت تعهد کارفرما  در نياز موردتهيه ليست قطعات يدکی 

.به طدور کلدی ه زمان بندي، حداکثر يكماه پس از انعقاد قرارداد اقدام نمايدو اعلام زمان نياز با توجه به دستورالعملهاي تعميرات و برنام

ارائه ليست به دستگاه نظارت بدوده ودرصدورت درخواسدت  دسدتگاه نظدارت  پيمانكار موظف به پيش بينی به موقع قطعات موردنظر و

 مورد براسا  فاکتور کارفرما مبالغ مربوطه را باشد. قرارداد میسقف ساليانه  %10به تهيه قطعات يدکی موردنياز تاسقف پيمانكار موظف 

  بالاسري به پيمانكار پرداخت می نمايد.%12تاييد با

مدی پيمانكار موظف به خريد کليه قطعات مورد نياز جهت سرويس و آماده بكاري کولرهاي گازي و آبی قبل از شروع فصل گدرم تبصره: 

 پرداخت خواهد شد.به پيمانكار  4-2 مطابا با بندباشد. بديهی است مبالغ مربوطه 

هر ماه به کارفرما تحويل دهدد و برگده  پانزدهمي انجام شده در هر ماه را حداکثر تا اصورت وضعيت کارهپيمانكار موظف است  – 22-6

دسدتگاه  بده بعدتا پنجم ماه حداکثر پس از ثبت در سيستم پارسه هاي گزارش دستورکارهاي تعميراتی صادره را پس از اجرا تكميل و 

 در دهم هرماه به پيمانكار تحويل می نمايد.  پارسهسيستم در  تگاه نظارت نيز پس از تاييدتحويل و دسنظارت 

درصد سقف قرارداد رسيد به منظور برنامده ريدزي نحدوه  70پيمانكار موظف است زمانيكه صورت وضعيت و کارهاي اجرايی به  -23-6

 رما منعكس نمايد.ادامه همكاري موارد را به کارف

نظداير آن  ود نداشته و حدا دلالدی يدا کميسديون پيمانكار تاييد و اقرار می نمايد بابت قرارداد منعقده فيمابين واسطه اي وجو-24-6

 عمل نمايد. 17مطابا با ماده نپرداخته و نخواهد پرداخت.چنانچه خلاف اين مطالب به نحوي از انحا معلوم گردد کارفرما حا دارد

پيمانكار و مديران وي منفرداً و مجتمعاً انجام تعهدات قرارداد حاضر را تحت هر نام و عنوان تضمين می نمايند و مسئوليت آنهدا  -25-6

در مقابل کارفرما در صورت عدم انجام تعهدات و يا ايراد خسارت احتمالی تضامنی می باشد.در اين رابطه کارفرما حا دارد به تشدخي  

 ا و حقوق خود اقدام نمايد.خود  جهت وصول ح

پيمانكار متعهد می گردد يک عدد سيستم کامپيوتر جهت رهگيري درخواست کار و ثبت اطلاعات در سامانه نت در اختيار داشته  26-6

 باشد. 
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م کارگداه پيمانكار موظف است دفتر گزارش شيفت را در انتهاي هر شيفت تكميل و پس از تاييد سرپرست کارگاه به ناظر مسدتقي 27-6

تحويل نمايد در غير اينصورت دستگاه نظارت حا دارد به ازاي عدم تكميل گزارش هر شيفت  معادل حقدوق يدک روز پرسدنل همدان 

  بگيرد.شيفت جريمه براي پيمانكار در نظر 

 2گرفتن مفاد پيوست شدماره ) با در نظر  هر ماه دستمزد کارگران را طبا قانون کار  پنجمپيمانكار متعهد ميگردد که تا حداکثر -28-6

دستگاه نظارت به پيمانكار اخطار می کند ظرف مدت يک هفته طلب کارگران را پرداخت نمايد رداخت نمايد در صورت عدم پرداخت، پ( 

خدت طبا ليسدت پردا ،در صورت استنكاف پيمانكار کارفرما می تواند دستمزد کارگران را براي ماه يا ماه هايی که پرداخت نشده است

حقوق و دستمزد که داراي مهر و امضاي پيمانكار می باشد، با حضورنماينده پيمانكار از محل مطالبات پيمانكدار پرداخدت کندد و مبلدغ 

در .پرداختی را از صورت وضعيت پيمانكار کسر نمايد و اگر مطالبات پيمانكار کافی نباشد از محل تضمين اجدراي تعهددات تدامين کندد

يمانكار با وجود اخطار دستگاه نظارت از حضور براي پرداختها خودداري کند کارفرما راسا پرداخت مزبور را انجام می صورتيكه نماينده پ

قرارداد را بصورت يک طرفه فسخ نمايد. در اين رابطه پيمانكار حدا  17دهد در صورت تكرار اين موارد کارفرما حا دارد به استناد ماده 

 از خود سلب و ساقا می نمايد.هر گونه ادعا و اعتراضی را 
 ارسال کارفرماي براو  هيته را شده انجام اقدامات به مربوط گزارشدر هر مورد  ارجاعی خدمات انجام از پس است پيمانكار لازم-29-6

 .دينما

حالت پيمانكار ملزم به  کارفرما حا دارد از طريا نماينده/بازر  معرفی شده خود از مراحل اجرائی کار بازرسی  نمايد. در اين -30-6 

همكاري و رعايت نظرات نماينده/بازر  معرفی شده می باشد. علاوه برآن کارفرما حا خواهد داشت جهت اطلاع از نحوة ساخت 

 (بازديد بعمل آورد.در 1ونظارت بر حسن انجام کار پيمانكار و نحوة ساخت ، در زمانهاي نامعين ازکارگاه پيمانكار )موضوع بند   ماده 

 هرصورت تاييد و يا عدم تاييد نماينده/بازر  معرفی شده کارفرما رافع مسئوليت پيمانكار نمی باشد. 

(خدمات موضوع بند   ماده يک را انجام دهد.  ضمناًپيمانكار درجهت انجام  4ماده پيمانكار متعهد است طبا برنامه زمانی ) -31-6

 ف است بدون هيچگونه وقفه اي موارد ارجاعی را انجام دهد.کارهاي ضروري و اضطراري درغير ساعات اداري موظ

پيمانكار مسئوليت کامل حسن اجراي قرارداد براسا  مفاد قرارداد ، ضمائم و دستورات کارفرما يا نماينده وي را عهده دار می  -32-6

 يت وي نمی کاهد.در اجراي قرارداد می شود به هيچ وجه از ميزان مسئول باشد و نظارتيكه از سوي کارفرما 

و مشاهده عيب و نق  در کار در صورت تست  پيمانكار موظف به انجام امور ارجاعی بدون هيچگونه عيب و نقصی بوده و -33-6

همچنين آن تعلا نمی گيرد . جهت رفع عيب به اضافیبعهده پيمانكار بوده و هيچگونه هزينه  رفع عيب، مسئوليت انجام شده 

 سارات احتمالی تجهيزاتی، پيمانكار موظف به جبران خسارات وارده به کارفرما می باشد.درصورت بروز هرگونه خ

پيمانكار ملزم به رعايت امانتداري در خصوص اسناد، نقشه ها و مدارکی که در رابطه با اجراي مفاد اين قرارداد  در اختيارش -34-6

 دارد.گذاشته می شود بوده و حا واگذاري اسناد را به اشخاص ثالث ن

و قبل از حمل آن  (1)موضوع بند   ماده  در صورت تشخي  دستگاه نظارت مبنی بر بازرسی قطعات در محل کارگاه پيمانكار -35-6

 به شرکت فولاد آلياژي ايران، پيمانكار موظف خواهد بود همكاريهاي لازم را در اين خصوص بعمل آورد.

 

 و بیمه :  مقررات ايمني  و حوادث( 7ماده 

«  پيمانكدار» (مدی باشدد. کارکندان 10کارفرما )پيوسدت شدماره وحفاظت  پيمانكار موظف به اجراي کليه قوانين و مقررات ايمنی -1-7

بايستی داراي قابليت و توانائيهاي علمی و جسمی لازم براي انجام کارهاي محوله داشته باشند و آموزش هاي مرتبا با ايمندی کارهداي 

مسئول رفتدار  پيمانكار، ئين نامه هاي ايمنی کار می باشندح اداره کار ديده باشند و ملزم به رعايت ضوابا و آازمراجع ذي صلا محوله را
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بيمه نموده و براي آنها کليه لوازم ايمنی مرتبا با انجام کارهاي محولده 7-2فعل و ترك فعل کارکنان خود بوده و بايستی آنها را طبا بند

در هر حادثده اي کده بدراي « پيمانكار»ستفاده از وسايل ايمنی در حين کار و حضور در محوطه کارگاه نمايد و را تهيه و آنها را ملزم به ا

 از هر جهت مصون و مبرا می باشد.«  کارفرما» کارکنان وي پيش آيد مسئول و پاسخگو بوده و 

بنا به تشخي  مراجع قضايی ويا ساير مراجدع ذي  ار،جهت کارکنان پيمانك بروز حادثه اي و قرارداداين  در حين اجرايچنانچه تبصره : 

مطالبدات  ،کارفرما حا دارد که از محل تضمين قرارداد  ايد،پرداخت نماز اين بابت مسئول قلمداد وخسارتی  ، به هر دليلی کارفرماصلاح

 نمايد. پيمانكار يا هر طريا ممكن ديگر خسارات پرداختی را به انضمام ساير هزينه هاي مربوطه برداشت

براي کليه کارکنان خود در قالب اين قرارداد اقددام   و مسئوليت مدنی  پيمانكار متعهد می گردد نسبت به پوشش بيمه هاي حادثه-2-7

نمايد. پيمانكار موظف به ارسال تصوير بيمه نامه کارکنان خود به دستگاه نظارت می باشد همچنين مسئوليت ناشی از عدم پوشش بيمه 

عهده پيمانكدار خواهدد بربصورت کامل  پيمانكار در حوادث کارگاهی که منجر به فوت ، ازکارافتادگی و يا غرامت کارگر شوداي پرسنل 

 .مبرا می باشد وکارفرما از هر جهت مصون و بود

ی و درحالت ايمنی گونه عملياتی مجوز کتبی مبنی بر خار  از مدار ساختن تجهيزات برقی و مكانيكرپيمانكارملزم است قبل از ه -3-7

اعم از مالی  احتمالیاينصورت مسئوليت جبران کليه خسارات  در غير دريافت نمايد ، بديهی است  دستگاه نظارتقراردادن خطوط را از 

 و يا جانی بعهده پيمانكار می باشد .

عينک ، ماسک و غيدره مدورد نيداز ، دستكش ،  ايمنی کفش شامل پيمانكار موظف است نسبت به تأمين کليه لوازم ايمنی فردي -4-7

کارگران اقدام نموده و مستمراً در استفاده از وسايل مذکور و به کار گرفتن فنون وآموزشهاي مربوطده نظدارت نمايدد در صدورت عددم 

رت تكرار ودرصو رعايت دقيا استانداردها و عدم کنترل و نظارت در استفاده از وسايل براسا  نظر واحد ايمنی کارفرما مشمول جريمه

 خواهد شد. عمل 17مطابا ماده

پيمانكار و کارکنان او موظفند مقررات راهنمايی و رانندگی را به هنگام تردد در سايت رعايت نمايند در غير اين صدورت مشدمول -5-7

 . خواهند شد کارفرما HSE واحد  جرايم به تشخي  

 

 ( تعهدات كارفرما :8ماده 

تلدف و خمی گردد ولی انتقال آنها بده نقداط م کارهاي اجرايی از انشعابددات کارخانه به پيمانكار تحويلآ  و برق مورد نياز براي  -1-8

  مورد نياز به هزينه و توسا پيمانكار انجام خواهد شد .

 باشد.از پرسنل معرفی شده پيمانكار به عهده کارفرما می  (8براسا  چارت سازمانی مصو )پيوست شمارهتامين يک وعده غذا  -2-8

پس از تحويل برگه ها و دستورکارها طی يک هفته کيفيت و صدحت اجدرا را بررسدی و گزارشدات را در )دستگاه نظارت( کارفرما -3-8

 نمايد. می ارسال خود مالیامور هر ماه صورت وضعيت ماه قبل را به  بيستمسيستم ثبت و تا 

 : جرائم وخسارات حاصله از عدم اجراي تعهدات( 9ماده 

 بند الف ماده يک قرارداد :  بندهای مرتبط با اول : بخش 

بدر اسدا   در صورتيكه پيمانكار درصدي از عمليات موضدوع قدرارداد را انجدام ندداده و يدا بخشدی از کارهداي انجدام شدده  -1-9

 قدام خواهد نمود .وضعيت ا دستورالعملهاي مربوطه به تشخي  دستگاه نظارت نباشد کارفرما نسبت به کسر مبالغ مربوطه از صورت

بندا بده تشدخي   انجام تعميرات با کيفيت نامناسب و يا عدم انجام بازرسی ، سرويس و تعميرات پيشگيرانه )کده  صورت در : 1تبصره 

               . کسر خواهد شد پيمانكار وضعيت ماهيانهصورت مقصر پيمانكار باشد( بشرح ذيل از مبلغ  دستگاه نظارت
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اتلاف قطعه يا قطعات يا مواد مصرفی در تعهد کارفرمدا شدود هزينده آن از صدورت وضدعيت آسيب و چنانچه در هر يک از موارد باعث

 .دپيمانكار کسر خواهد ش
 هر ، در شرکت حضور نداشته باشند ،به نسبت5در صورتيكه حداقل تعداد نيروهاي ذکر شده با چارت مشخ  در پيوست شماره  -2-9

 .ماهيانه کسر می گرددوضعيت صورت  روز عدم حضورهرنفر معادل يک ماه حقوق وي از15

و نقل و بطور کلی تمامی لوازمی که بدراي اجدراي عمليدات ابزار کار وماشين آلات و وسائل حمل درصورت عدم تجهيز هر يک از -3-9

بده تشدخي   مدی آورد متناسب با خللی که درامرنگهداري و تعميرات و تأثيراتی که درتوليد بوجدود موضوع قرارداد ضروري می باشد

کارفرما می  ،مانكاردر رفع موارددرصورت امتناع پي . درصد از صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار کسر می گردد 10تا ميزان  دستگاه نظارت

 عمل نمايد. 17تواند مطابا با ماده

(   3مداده  – 3-2-2بندد برنامه زمانبندي براسا  دستورکارهاي ابلاغی)موضدوع هاي تعيين شده در چه پيمانكار در مهلت چنان -4-9

بعنوان جريمده از صدورت مبلغ همدان کدار( %5وتاسقف  )کار  همان کل مبلغ %1تأخير به ميزان  روزرا به انجام نرساند به ازاء هر  کارها

عمدل  9-1درصورتيكه مجموع جرائم اعمال شده ازسقف مذکور تجاوز نمايدکارفرما مطابا با مدادهکسر خواهد شد .  ماهانه وي وضعيت

 می نمايد.

ز تعيين شده کارفرما ميتواندد خواهد بود ودرصورت عبور جريمه از مر%10حداکثر سقف جريمه پيمانكار جهت هرصورت وضعيت  -5-9

 عمل نمايد. 17جهت فسخ قرارداد طبا ماده

 بند ب ماده يک قرارداد :  بندهای مرتبط بابخش دوم : 
(، کارها را به انجام نرساند به ازاء هر هفته تأخير به ميزان  4مادهچنانچه پيمانكار در مدت زمان تعيين شده در برنامه زمانبندي )  -6-9

همان کار بعنوان جريمه از صورت حسا  مربوطه پيمانكارکسر خواهد نمود. در خصوص دستورکارهاي ابلاغی بصورت  کل مبلغ 5%

 محاسبه می گردد. %5اضطراري ميزان جريمه به ازاي هر روز تاخير 

 مبلغ  هر کار ارجاعی می باشد. %50سقف جريمه به ميزان   -7-9

کار توسا پيمانكار)بسته به نوع کار ابلاغی به تشخي  دستگاه نظارت(،کارفرما حا دارد  در صورت تاخير بيش از حد در انجام  -8-9

 بالاسري به حسا  بدهكاري پيمانكار منظور نمايد. %20به هر طريا ممكن خدمات مربوطه را انجام و هزينه هاي آن را با

 وم : موارد مشترك  بندهای الف و ب موضوع قرارداد : بخش س

تواند بهر طريا ممكن آن قسمت از کار را اجدرا و هزينده  كه پيمانكار قسمتی از تعهدات خود را انجام ندهد کارفرما میدرصورتي -9-9

 از مطالبات پيمانكار کسر نمايد. %20آنرا به اضافه 

( چنانچده 17مداده  عدم رعايت هريک از شرايا و مواد اين قرارداد تخلف محسو  شده و )با محفوظ بودن حا کارفرما دراعمال -10-9

موجب خسارتی شود جبران کليه خسارات وارده به عهده پيمانكار می باشد. کارفرما حا دارد جهت جبران خسارات وارده بده خدود از 

محل  مطالبات پيمانكار ، تضامين ويا هر طريا مقتضی ديگر برداشت وتامين نمايد.وپيمانكار حدا هرگونده اعتراضدی را ازخدود سدلب 

 نمايدوساقا می 

 10بيشتر از و 10 6-9 2-5 يک ماه تعداد موارد در

 %6 %3 % 1,5 کيفيت نامطلو  تعميرات

 %6 %3 % 2 پيشگيرانه عدم انجام بازرسی،سرويس و تعميرات
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در صورت تاخير روزانه پيمانكار در ارائه ي صورت وضعيت خود، بر اسا  فرمول زير جريمه و از صورت وضعيت پيمانكدار کسدر  -11-9

 می گردد.

 0,01مبلغ جريمه=تعداد هفته تاخير* مبلغ صورت وضعيت ماه*

اهد داشت موضوع را ناشی از عدم توانايی پيمانكار در در صورتی که تاخير در انجام کارها به دفعات تكرارشود، کارفرما حا خو- 12-9

قراردادفسخ نمايد. درصورت عدم فسخ قراردادجرائم و  17 انجام کار تلقی نموده و ضمن اعمال جرائم فوق قرارداد را مطابا با ماده

  خسارات احتمالی وارده قابل مطالبه می باشد.

  ( تغییرات قرارداد : 10ماده 

غيير در رابطه با مفاد و شرايا قرارداد حاضر ضروري تشخي  داده شود اين امر بايد از طريا مذاکره بدين طدرفين بده چنانچه هرگونه ت

ازطريدا صورت کتبی انجام گيرد. پس از طی تشريفات لازم و امضاء توسا طرفين قرارداد و يا نمايندگان مجاز آنها ، تغيير و يا اصدلاح 

بصورت يكطرفه از طرف کارفرما قابل اعمال مدی %25ی است تغييرات مربوط به افزايش يا کاهش از محل بديهخواهد بود. معتبر الحاقيه 

 باشد.

 ( دستگاه نظارت : 11ماده 

می باشد و در اين راستا نسبت به معرفی کتبی ناظر کارگاهی اقددام خواهدد  بهره برداري معاونت نظارت بر اجراي اين قرارداد به عهده 

موظف است تحت نظارت و دستور کتبی دستگاه نظارت خدمات موضوع قدرارداد را طبدا اصدول فندی و بدر اسدا  « ارپيمانك»نمود. 

استانداردهاي تخصصی و حرفه اي و در چارچو  قوانين و مقررات مربوط و دستورالعملهاي ابلاغی که در حددود و مشخصدات قدرارداد 

 خواهد بود انجام دهد .

 : ممنوعیت پیمانكار( 12ماده 

 (9)پيوسدت شدماره  پيمانكار تائيد می نمايد مشمول ممنوعيت دستورالعمل منع مداخله کارکنان کارفرما  در معاملات کارفرمدا -1-12

  .نبوده و نخواهد بود

هيئت وزيران از اسدتخدام و اشدتغال بكدار اتبداع  2/3/80مورخ  24417/ت 8734پيمانكار متعهد است بر طبا مصوبه شماره  -2-12

جريمده هداي مربوطده بعهدده  رعايت مورد فوق ، مسئوليت پرداخترجی فاقد پروانه کار در کارگاه خودداري نمايد. در صورت عدم خا

 پيمانكار خواهد بود.

 ( كسور قانوني :13ماده 

 . باشد می به عهده پيمانكار ماليات برارزش افزوده( )به استثناء عوارض و کسور قانونی متعلقه به اين قرارداد کليه 

 ( حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور ( : 14ماده 

در صورت بروز حوادث غير مترقبه ) فور  ماژور ( طرفين بارعايت شرايا زير مجاز به تمديد قرارداد يا تجديد نظدر در مفداد قدرارداد 

 خواهند بود :

 ف مقابل را کتباً مطلع نمايد .ساعت بعد از وقوع يا خاتمه حادثه قهريه طر 24طرف مدعی بايد حداکثر -

بور از طرف مددعی زوقوع و ختم حادثه قهريه بايد از طرف مقامات ذيصلاح دولت جمهوري اسلامی ايران رسماً گواهی شود و گواهی م-

 به طرف مقابل ارائه شود .

 حادثه قهريه بايد بلاواسا مانع اجراي قرارداد و انجام تعهدات شده باشد .-
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عبارتند از جنگ ، شورش ، زلزله ، آتش سوزي ، سيل و اعتصابات عمومی که خدار  از کنتدرل و  دث قهريه دراين قرارداد: حوا 1تبصره 

نوسانات اقتصادي ،تحريمها و بيماريهاي واگيردار مشمول مدوارد باشد.قرارگرفته  قراردادمورد قبول طرفين  و بوده اداره طرفين قرارداد

 فو  ماژور نمی باشند.

ماه بطول انجامد و شرايا ادامه انجام تعهدات براي طرفين قرارداد فراهم نگردد کارفرما 3: چنانچه شرايا فور  ماژور بيش از  2 تبصره

قرارداد حاضر را بصورت يک جانبه فسخ نمايد . در چنين حالتی پيمانكار استحقاق دريافت بهاء آن بخش از قرارداد که به نحو  می تواند

 ويل نموده و مورد قبول کارفرما باشد را خواهد داشت .صحيح انجام وتح

 خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست  جبران : در بروز حوادث قهري هيچ يک از طرفين مسئول 3تبصره 

  ر به مدت قرارداد اضافه می گردد.: درصورت عدم فسخ قرارداددوره فور  ماژو 4تبصره 

 جرای تعهدات :( تضمین ا15ماده 

از کدل مبلدغ قدرارداد را  %10معدادل براي تضمين انجام تعهدات ناشی از مفاد اين قرارداد پيمانكار موظف است همزمان با ابلاغ قرارداد 

د بصورت ضمانت نامه بانكی به کارفرما تسليم نمايد . کارفرما می تواند درصورت عدم اجراي تعهدات توسا پيمانكار تضمين را بدون قيد

وصول اين تضمين توسا کارفرما موجب بري الذمه شدن پيمانكار نمدی گدردد صدرفاً  .نمايد ضباو شرط وتشريفات قضايی به نفع خود 

 بعنوان وجه التزام مقطوع ناشی از عدم انجام تعهدات اخذ می گردد 

ورمالی کارفرما به شرح ذيل به پيمانكار مسترد تضمين مذکور درپايان مدت قرارداد ودرخواست کتبی وارائه مدارك توسا پيمانكار به ام

 خواهد شد :

 ارائه مفاصاحسا  داخلی کارفرما-

 ارائه مفاصاحسا  سازمان تامين اجتماعی -

 ارائه تاييديه دستگاه نظارت -  

از محل مطالبات پيمانكار نزد تبصره: در صورت عدم ارائه تضمين از طرف پيمانكار در مهلت تعيينی ،کارفرما می تواند معادل مبلغ تضمين را 

 خود به عنوان تضمين بلوکه نمايد .بديهی است پيمانكار در اين رابطه حا هرگونه ادعا و اعتراض را از خود سلب و ساقا می نمايد. 

 حسن انجام كار :تضمین ( 16ماده 

رالعملها ودستورات کتبی کارفرما يا دستگاه دستو اسا  مشخصات و بر پيمانكار مسئوليت حسن اجراي کليه کارهاي موضوع قرارداد را

وجده از ميزان اين مسئوليت نمدی  نظارتی که از طرف کارفرما و يا نمايندگان او در اجراي کارهددا می شود به هيچ نظارت بعهده دارد و

نگهدداري  خودنزد  وم کار کسر حسن انجا تضمينبعنوان  %10ماهيانه مبلغ  پيمانكار از مبلغ هر صورتحسا  بدين منظور کارفرماکاهد. 

 .  می گردد عودت به پيمانكار وتاييد دستگاه نظارت که در پايان هر سال قراردادي در صورت انجام کليه تعهدات مربوطه نمايد.می 

 :  فسخ و خاتمه قرارداد( 17ماده 
را  بددون هيچگونده تشدريفات  فه قدراردادکارفرما می تواند بصورت يک طر در صورت حدوث موارد ذيل طول مدت قرارداد و در -الف

 فسخ نمايد : قانونی و قضايی

 ورشكستگی يا انحلال شرکت پيمانكار  -1

 .روز (5پنج )بدون سرپرست گذاشتن کارگاه يا تعطيل کردن کار بدون اجازه کارفرما بيش از  -2

 ون موافقت کتبی کارفرما. بد و يا شرکتهاي ثالث از طرف پيمانكار، اشخاص واگذاري قرارداد به شخ   -3

 . از دست بدهددر صورتی که بنا به تشخي  کارفرما ، پيمانكار توانائی فنی و مالی اجراي قرارداد را  -4
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عدول بارز و يا ناديده انگاشتن برخی از مفاد قرارداد ، به صورتی که پيمانكار فعاليتهاي واگذار شده را بصورت غيرکيفی انجام دهد و  -5

 زم نسبت به کيفيت عمليات خود را معمول ندارد.توجه لا

 بروز فساد مالی پيمانكار در ارتباط با اشخاص ثالث در رابطه با قرارداد -6

 عدم رعايت هريک از شرايا ومواد اين قرارداد -7

برکنار کندد ، مراتدب را بدا در   در صورتيكه به علت هريک از عوامل ياد شده ، کارفرما در نظر داشته باشد پيمانكار را از کار:  1تبصره 

( روز از تاريخ دريافت ابلاغ کارفرمدا 7مواردي که به آنها استناد نموده است ، به وي ابلاغ ميكند. پيمانكار مكلف است ظرف مدت هفت )

کارفرما برساند. اگدر ظدرف ، در صورتی که دلايلی حاکی از  عدم انطباق نظر کارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد، مراتب را به اطلاع 

بداند بدون نياز بده انجدام دادن تشدريفات قضدايی  مهلت مقرر پاسخی از سوي پيمانكار نرسد ، يا کارفرما دلايل اعلام شده او را مردود

 بصورت يک طرفه قراردادرافسخ وبه پيمانكار ابلاغ می نمايد. 
راي هر يک از بندهاي خدمات موضوع قرارداد سهل انگاري و کوتاهی نموده و : کارفرما می تواند در صورتی که پيمانكار در اج 2تبصره 

بند مربوطه، مشمول موارد فسخ شود، نسبت به خلع يد پيمانكار در خصوص همان بند از قرارداد اقدام و خدمات مربوطه را به هر طريا 

نصورت کارفرما حا دارد متناسب با همان خدمات خلع يد ممكن انجام بدهد بدون اينكه به ساير شرايا قرارداد خللی وارد آيد. دراي

را از  اعتراضیادعا و ونه رگحا هپيمانكار در اين رابطه شده از پيمانكار، تضامين مربوطه تحت هر نام و عنوان را به نفع خود ضبا نمايد. 

   خود سلب و ساقا نمود.

يمانكارنيز به هيچ عنوان نمی تواند فسخ قرارداد را به عنوان يكی از تبصره: موارد فسخ قرارداد مشمول ماده حل اختلاف نبوده و پ

  موارد حل اختلاف تلقی نمايد.

را به نفع خود ضبا نمايد و در صورتی که خساراتی ازاين بابت بده  تضامين قراردادکارفرما حا دارد  ،فسخ قرارداد : در صورت 3تبصره 

پيمانكارجهت وصول اقدام نمايد. و پيمانكار در ايدن رابطده  هرمحل ديگري ازلبات وي و يا کارفرما وارد شده باشد حا دارد از محل مطا

 حا هيچگونه اعتراضی ندارد . 

، قدرارداد بگيدرد بده يا علل ديگر تصميم به خاتمه دادن و هر گاه پيش از اتمام کارهاي موضوع قرارداد کارفرما بنا به مصلحت خود  - 

يمانكار اطلاع می دهد و در فرصت مذکور پيمانكار بايستی ضمن انجام تعهدات موضدوع قدرارداد نسدبت بده به پ مراتب را يک ماه قبل

پرداخت مدی  صورت وضعيت  ارائه تحويل وتحول کارگاه وتحويل و تحول کارگاه نيز اقدام نمايد. در اين صورت مطالبات پيمانكار پس از

 . گردد

 ( حل اختلاف :18ماده  

اسناد ديگدر  مواد قرارداد يا يک از اعم ازاينكه مربوط به اجراي قرارداد يا تفسير هر ،پيش آيد پيمانكارو  کارفرمای بين چنانچه اختلاف  

گردد رسيدگی و اعلام نظر درباره اختلاف بوجود آمده توسا طرفين قرارداد بامذاکره و با حسن نيت انجدام ، ابتدا سعی میقرارداد باشد

محدل صلاحيت مراجع  قضدائی  حل اختلاف درطريا مذاکره مورد اختلاف  ظرف مدت حداکثر يک ماه رفع نشود  که ازشود. در صورتی

ورأي قطعی صادره براي طرفين لازم الاجرا می باشدد.اين مداده مدانع از اعمدال سدايراختيارات  خواهد بود انعقادقرارداد قابل پی گيري

  کارفرما نمی باشد.
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 ( نشانیها :19ماده 

قانون مدنی به شرح زير به منزله اقامتگاه حقيقی طرفين معين گرديد. در صدورتی کده هدر يدک از  1002متگاه متعاملين مطابا ماده اقا

در غيراينصورت کليه مكاتبدات  ساعت کتباً به طرف مقابل اطلاع دهد 48طرفين اقامتگاه خود را تغيير دهد موظف است مراتب را ظرف 

 ی ارسال و ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمی باشد.و مراسلات به همان نشان

نی ضمناً پيمانكار تاييد می نمايد که کليه مكاتبات و ابلاغ هاي انجام شده از طريا ايميل يا پيام رسان داخلی اعلامی در حكم ابلاغ قانو

 بوده و وي بعداً نمی تواند به عذر عدم اطلاع متعذر گردد

 7253090-6     تلفدن: -جاده فدولاد   24فولاد آلياژي ايران، يزد، جاده کنارگذر يزد کرمان، نرسيده به پايانه باربري، کيلومتر شرکت :  کارفرما

    3 7254680دورنگار:  -   3

  :رپيمانكا

 

 ( نسخ قرارداد :20ماده      

نظيم گرديده که کليه نسخ آن درحكم واحد اسدت و طدرفين تهيه و تقانون مدنی 10براسا  مادهنسخه  3در  وماده  20اين قرارداد در   

 . قددرارداد با قبول کليدده مندرجات و شرائا آن مبادرت به امضاء نمودند

 

 پیمانكار                      كارفرما              

  شركت فولاد آلیاژی ايران
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 ( 1) پیوست شماره 

 اختصاصيشرايط 

ماشين آلات  نيروي انسانی يا نظارت ميتواند جهت جبران تاخيرات احتمالی از پيمانكار بخواهد نسبت به افزايش کادر و دستگاه-1

شيفت شب صادر کند  را اضافه نمايد ويا دستور انجام برخی کارهاي اضطراري را در ساعات کار روزانه خود ابزار کار اقدام کرده و و

 پرداخت نخواهدشد. ي به پيمانكاراز اين بابت هيچگونه هزينه ا

 اساسی موارد زير توسا کارگاههاي تخصصی کارفرما انجام خواهد شد. و تعميرات تخصصی -2

 موتورهاي الكتريكیاساسی تعمير   -2-1

 بردهاي الكترونيكی و تجهيزات ابزار دقيااساسی تعمير  -2-2

 کمپرسورهاتعمير اساسی  -2-3

 نسوزکاري بويلرهای لوله ها وتعويض بدنه و تعويض کل -2-4

  ها موتورخانه زمينی پمپاساسی تعمير  -2-5

: چنانچه خرابی هريک از تجهيزات به دليل قصور پيمانكار بنا به تشخي  دستگاه نظارت بود هزينه هاي مربوطه به عهده 1 تبصره

 وهزينه پيمانكار می باشد.

يض قطعات داخلی از  جمله فيبروفنر، بيرينگ و ... تأمين قطعات بر عهده کارفرما در صورت نياز به تعو 5: در ارتباط با بند 2تبصره 

 و تعويض آن بر عهده ي پيمانكار بوده وهيچ هزينه اي در اين خصوص به پيمانكار پرداخت نخواهد شد. 

حا الزحمه مربوطه  و دهدا انجام را زير خدمات نظارت دستورکارهاي ابلاغی از طرف دستگاه اسا  بر است موظف پيمانكار -3

درصد مبلغ 10) حداکثر تا سقف براسا  توافا قبلی با دستگاه نظارت وکسرکسورات قانونی به پيمانكار پرداخت می گردد. 

صرف شده باشد پس از ارائه فاکتور معتبر وتاييد دستگاه نظارت مبلغ  درصورتيكه جهت انجام خدمات قطعاتی همچنينقرارداد(

 اخت می باشد.مربوطه قابل پرد

شود با تاييد بازرسی فنی کارفرما ،  می ايجاد تجهيزات روي بر درکارگاه که حوادثی بروز از پس که اصلاحاتی و قطعات تعويض 3-1

 به جز مواردي که براثر تقصير پيمانكار حادث شده است.

 يا و کارشناسی نقشه، اشكالات از ناشی) ساخت در اشكال دليل به که قطعاتی اصلاح و تعمير يا و چندباره دمونتاژ و مونتاژ 3-2

 يا تعويض با تاييد بازرسی فنی کارفرما بايستی ( ديگر تخصصی واحدهاي توسا) نامناسب تعمير يا و( قطعه نامطلو  کيفيت

 .گردند اصلاح

تعويض لوله هاي   مپ )ها(،پ شامل تعويض ديگ و مشعل، منبع کويلی يا دو جداره و انبساط، تعويض)اورهال کامل موتورخانه  3-3

جزئی از فعاليتهاي  و سيم کشی هاي مجدد بعد از تابلو(. در صورتيكه هريک از موارد ذکر شده بصورت تكی صورت گيرد فرسوده

 شامل اين بند نخواهد شد. قرارداد بوده و

سيم هاي فرسوده، اورهال تابلو برق و ابزار اورهال کامل چيلر )شامل تعويض کمپرسور، کندانسور، اواپراتور، لوله و اتصالات و  3-4

دقيا و ساير قطعات داخل چيلر در صورت فرسودگی( در صورتيكه هريک از موارد ذکر شده بصورت تكی صورت گيرد جزئی از 

 فعاليتهاي قرارداد بوده و شامل اين بند نخواهد شد.

اد کل ليست(، پيمانكار موظف بوده نسبت به انجام تعد %5تا ) 3 در صورت اضافه شدن تجهيزي به ليست پيوست شماره -4

 خدمات سرويس و نگهداري آن بدون درخواست وجه اضافی اقدام نمايد.
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 2شماره پیوست 

 بند ب موضوع قرارداد شرح خدمات
جدول  20 الی 1، برزنت )رديف هاي  تامين متريال مورد نياز جهت نظير ورق گالوانيزه، نبشی آهنی جهت ساخت فلنج و ساپورت .1

 بر عهده و هزينه پيمانكار است. (4پيوست شماره –آحاد بها 

 نصب فلنج بايد به صورت هوابند و يک لايه ضد زنگ خورده اجرا شود.  .2

 متر باشد. 3در کانال فلزي، فاصله دو تكيه گاه و آويز مجاور نبايد بيشتر از  .3

 جهت الصاق به صورت وضعيت ضروري است. توسا پيمانكارو طرح ها سه بعدي تنظيم نقشه کروکی و يا فنی  .4

در صورتی که خود )با ارائه فاکتور خريد معتبر  ست نگه دارنده لوله خرطومی، ب در صورت نياز به نصب دريچه و دمپر بين کانالی، .5

با تاييديه  (نمايدسازنده دريچه را به دستگاه نظارت تحويل  يپيمانكار قرار است فاکتور ارائه نمايد بايد نامه نمايندگی شرکتها

 داخت می گردد.بالاسري به پيمانكار پر %12دستگاه نظارت به صورت 

 اندازه برداري و نحوه محاسبه سايز دريچه و کانال مورد نياز بعهده پيمانكار خواهد بود. .6

به کارگاه پيمانكار بر  حمل و نقل کليه متريال مورد نياز به شرکت فولادآلياژي و در صورت مشكل دار بودن عودت مجدد آنهزينه  .7

 .عهده و هزينه پيمانكار می باشد

روز کاري در شرکت  2جهت بازديد و طرح ريزي درخواست کارهاي اعلامی از سوي دستگاه نظارت، پيمانكار موظف است طی  .8

 حضور يابد.

که با  24الی  21جز رديف هاي متريال کامل بوده است. )بتامين نصب بهمراه ساخت و اجرت  جدول آحاد،ي واقع در تمامی نرخ ها .9

 ارائه فاکتور پرداخت می گردد(

 اعمال می گردد. 5/1در محاسبه مساحت زانويی يا سه راهی و هر کانالی که شكل غير معمول دارد ضريب  .10

 (10بجز آيتم هاي اعلام شده در رديف )مساحت کانال هاي زير يک متر مربع همان يک متر مربع محاسبه می گردد. .11

تعلا می گيرد و در صورت مرتبا با جدول آحاد بها درصد  2 به ميزان قبلیقديمی و دمونتاژ کانال هاي جهت  رشكاريهزينه ب .12

درصد رديف مربوطه در جدول آحاد بها در نظر گرفته  20و اصلاح سايز و نصب مجدد، موجود  قبلی قديمی و استفاده از کانال هاي 

 می شود.

 تحويل داده شود.کارفرما تفاده بايد با هماهنگی دستگاه نظارت به انبار داغی کانال هاي دمونتاژ شده بلا اس .13

کليه متريال ورودي به شرکت بايد از طريا مجوز ورود کالا و ثبت آن در سيستم حراست انجام شود تا در صورت نياز به خرو   .14

يا عودتی بابت خرو  اقلام مازاد  ضمانتیفرما هيچ در غير اينصورت کار مجدد، امكان عودت به کارگاه پيمانكار وجود داشته باشد.

 .ارائه نمی کند

تاسيسات  128مقررات ملی ساختمان و نشريه  14مبناي دستگاه نظارت بر کنترل طراحی و ساخت و اجراي کار، طبا مبحث  .15

 مكانيكی صورت می پذيرد.

 ات در نظر گرفته نمی شود.تامين جرثقيل و داربست برعهده کارفرماست و هيچ ضريب ارتفاعی در محاسب .16

نفرات، ابزارآلات، مواد مصرفی، وسايل نقليه لازم جهت انجام کار و هرگونه موارد موردنياز مرتبا با بند   قرارداد بايستی بصورت  .17

 مجزا از بند الف در نظر گرفته شود.

 مبناي تهيه صورت وضعيت اتمام کامل کار و اجرا و نصب کامل کانال خواهد بود . .18



  

 

 47از 16صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 (3یوست شماره ) پ

  لیست تجهیزات

 آمار كلي تجهیزات : 1جدول شماره 

 مشخصات فني تعداد نام تجهیز رديف

 3جدول شماره  6 ايرواشر 1

  3 سردخانه زير صفر 2

  3 سردخانه بالاي سفر 3

 مشعل گازي 4

12 JGN80/2 ايران رادياتور 

12 RAN 25رادياتور ايران 

3 JGN80/1 رايران رادياتو  

1 PGN 0A ايران رادياتور 

2 F55 ايران رادياتور 

 PM6-PGT-413پار  مشعل  3

1 IG 2100 ايران رادياتور 

 PGN 1Aايران رادياتور  4

 ديگ چدنی 5

 MI3 –هفت پره  7

 400توربو  –هشت پرده  16

 300 –پنج پره  2

 300 –شوفاژ کار هشت پره  2

 400بو تور –ده پرده  3

 400توربو  –دوازده پرده  1

 400سوپر  –شش پرده  1

 ديگ فولادي 6

2 SUPER ACTIVE 1,900,000 
KCAL/hr 

1 PACKMAN 2,000,000 KCAL/hr 

1 DABOU SANAT 2,000,000 
KCAL/hr 

2 PHWB-50 / 500000 KCAL/hr پاکمن 

 دست ساز 2

 پمپ زمينی 7

24 32-160 

4 40-200 

3 40-125 

14 50-200 

1 50-250 

3 65-315 

4 100-400 



  

 

 47از 17صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 مشخصات فني تعداد نام تجهیز رديف

8 80-400 

2 32-200 

3 50-315 

2 20-65 

8 50-160 

4 40-250 

2 80-160 

1 25-200 

2 CHT310 

3 1 HP آ  مصرفی 

46 KSB 32-125 

15 KSB 40-200 

4 KSB 32-160 

5 KSB 65-160 

3 KSB 80-160 

4 KSB 40-160 

4 KSB 50-200 

15 KSB 32-200 

4 KSB 65-200 

2 KSB 80-250 

2 KSB 40-125 

3 KSB 50-160 

 "2-"1/2 1-"1/4 1-"1 40 پمپ خطی 8

 منبع انبساط بسته 9

4 1000 LIT 

2 600 LIT 

1 500 LIT 

7 300 LIT 

2 100 LIT 

 LIT 100 30 بساط بازمنبع ان 10

 LIT 10000 1 منبع ذخيره آ  11

 LIT 500 11 منبع دو جداره آ  گرم 12

 منبع کويلی 13

15 1000 LIT 

6 1500 LIT 

10 2000 LIT 

5 2500 LIT 



  

 

 47از 18صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 مشخصات فني تعداد نام تجهیز رديف

3 4000 LIT 

 400 اگزاست فن 14

اعم از اتاق ترانس، کارگاهی، سرويس هاي 

ه ها، بهداشتی، موتورخانه ها، پمپ خان

 ساختمان هاي اداري

 سختی گير 15
3 TMWS-8/22,5GPM MODEL: 

 مغناطيسی 2

 4جدول شماره  134 هواساز 16

 5جدول شماره  150 چيلر 17

 6جدول شماره  24 روفتاپ پكيج 18

  120 تابشی راديانت هيترهاي 19

 پره آلومينيومی 30الی  10 260 بلوك رادياتور 20

 کولر گازي 21

 اسپيلت 260

 کولر گازي پنجره اي 100

 داکت اسپيلت 5

 تابلويی 40

 در انواع سايز و برند 550 کولر آبی 22

 فن کوئل 23

 زمينی 400

 سقفی 45

 داکتی 2

 طرح اسپيلت 30

 کاستی 40

  70 کارگاهی يونيت هيتر 24

 پكيج 25
 ديواري 5

 زمينی 3

 آزمايشگاه مرکزي 1 دستگاه فريز تست ضربه 26

 12واحد  1 بر  خنک کن 27

 

 لیست موتورخانه های سطح شركت: 2جدول شماره                                   

 

 موتورخانه شرح رديف

 موتورخانه تعميرگاه ماشين آلات يزد يک 1

 موتورخانه تعميرگاه مرکزي يزد يک 2

 موتورخانه جنوبی يزد يک 3



  

 

 47از 19صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 موتورخانه شرح رديف

 اداري يزد يکموتورخانه  4

 14موتورخانه رختكن  5

 14موتورخانه ورکشاپ  6

 12موتورخانه رختكن  7

 موتورخانه کوثر 8

 موتورخانه اداري فولادسازي 9

 موتورخانه رختكن قديم فولادسازي 10

 موتورخانه رختكن مرکزي 11

 موتورخانه رختكن جديد فولادسازي 12

 موتورخانه نسوز کاران 13

 رخانه ورکشاپ فولادسازيموتو 14

 موتورخانه کارواش نورد سبک 15

 موتورخانه رختكن نورد سبک 16

 موتورخانه کارواش نورد سنگين 17

 موتورخانه رختكن نورد سنگين 18

 موتورخانه آموزش 19

 MISموتورخانه  20

 موتورخانه مهمانسرا 21

 موتورخانه ورزشگاه 22

 موتورخانه روابا عمومی 23

 موتورخانه حراست 24

 موتورخانه بهداري 25

 موتورخانه بانک صادرات 26

 موتورخانه حفاظت فيزيكی 27

 موتورخانه امور مهندسی 28

 46موتورخانه  29

 موتورخانه طرح توسعه 30



  

 

 47از 20صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 موتورخانه شرح رديف

 49موتورخانه  31

 موتورخانه سفارشات 32

 موتورخانه اداري مديريت 33

 1موتورخانه کمپ دانيلی  34

 2موتورخانه کمپ دانيلی   35

 موتورخانه انبار کمپ 36

 موتورخانه مرکزي 37

 موتورخانه دپو 38

 موتورخانه مرکز تحقيقات 39

 موتورخانه رستوران مرکزي 40

             

  : لیست ايرواشرهای سطح شركت3جدول شماره       

 )CFMظرفيت باددهی ) تعداد مدل موقعيت رديف

 AW2-24 1 18000 2سازي رختكن فولاد 1

 AW1-36 1 21000 2رستوران فولادسازي  2

 AW2-29 1 17500 امور مهندسی 3

 39FD970 1 30000 ورزشگاه 4

 رستوران 5
AW2-29 

39FD970 
2 

17500 

30000 

        

 لیست هواساز های سطح شركت: 4جدول شماره        

 مدل هواساز شرح موقعیت موقعیت رديف
تعداد 

 ازهواس

ظرفیت باددهي هر 

 (M3/HR)هواساز 

1 01P01  01اتاق جنب اتاق رانندگان TWE050 2 2550 

2 02C01 اتاق کنترل انبار آهن اسفنجی 
CCTA 009 1 3100 

CCTA 009 1 1300 

3 03C01  1اتاق ترانس و هيدروليک کوره CCTA 015 2 5200 

4 03C/02  اتاق ترانس و هيدروليکLF CCTA 018 2 5575 

5 03C03  2اتاق ترانس و هيدروليک کوره CCTA 015 2 5200 

6 03.P.01  1پولپيت کوره CCTA 023 1 7600 



  

 

 47از 21صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 مدل هواساز شرح موقعیت موقعیت رديف
تعداد 

 ازهواس

ظرفیت باددهي هر 

 (M3/HR)هواساز 

CCTA 023 1 1650 

7 03.P.02  اتاق برقLF CCTA 015 2 4750 

8 03.P.03  2پولپيت کوره 
CCTA 023 1 15200 

CCTA 023 1 825 

9 03.P.04  پولپيتVD 
CCTA 023 1 7250 

CCTA 023 1 1700 

10 03C04  اتاق برق واحدIC TWE050 2 2550 

11 03.C.08 اتاق هيدروليک بالابر حمل مواد TWE050 1 2550 

12 03E90 اتاق برق اصلی فولادسازي 
CCTA 004 1 14200 

CCTA 009 1 2950 

13 21C01 اتاق برق واحد آماده سازي شمش 
CCTA 015 1 5200 

CCTA 015 1 5150 

14 21P01  اتاق فرمن واحدIC TWE100B 2 5800 

15 03P07 اتاق روبروي کوره آنيل TWE030 C 2 1600 

16 04E90 واحد ريخته گري 
CCTA 090 1 28700 

CCTA 055 1 17550 

17 04S01  اتاق هيدروليکccm1 CCTA 023 1 6750 

18 07C01 اتاق فرمان کوره بوژي TWE 040 2 1200 

19 07E90 اتاق برق و اداري نورد سنگين 

CCTA 135/B 1 40700 

CCTA 105 1 36050 

CCTA 050 1 15250 

20 07H02  1اتاق هيدروليک استند CCTA 015 2 4475 

21 07H03  2اتاق هيدروليک استند CCTA 004 2 1125 

22 07H04  3اتاق هيدروليک استند CCTA 015 2 1325 

23 07H05 يدروليک بستراتاق ه CCTA 004 2 500 

24 07H06 اتاق هيدروليک پست فينيشينگ CCTA 012 2 3575 

25 07P01 پست کوره گامی TWE 100 B 2 6500 

26 07P02  1پست استند TWE 050 C 2 2400 

27 07P03  2پست استند TWE 040 C 2 1950 

28 07P04  3پست استند TWE 050 C 2 2200 

29 07P05 پست برش TWE 050 C 2 2200 



  

 

 47از 22صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 مدل هواساز شرح موقعیت موقعیت رديف
تعداد 

 ازهواس

ظرفیت باددهي هر 

 (M3/HR)هواساز 

30 07P06 پست فينيشينگ TWE 030 C 1 1200 

31 09E90 اتاق برق واحد آماده سازي شمش 
CCTA 035 1 13300 

CCTA 035 1 6650 

32 10C01 اتاق فرمان کوره بوژي TWE 040 2 1200 

33 10E90 اتاق برق و واحد اداري نورد سبک 

CCTA 121 1 40050 

CCTA 062 1 20300 

CCTA 050 1 16800 

34 10H01 اتاق هيدروليک کوره گامی CCTA 005 2 1700 

35 10H02  1اتاق هيدروليک استند CCTA 015 2 4475 

36 10H03 اتاق هيدروليک کوره هلدينگ CCTA 004 2 1125 

37 10H04 اتاق هيدروليک خا نورد CCTA 005 2 1352 

38 10H05 اتاق هيدروليک خا نورد CCTA 004 2 500 

39 10H06 اتاق هيدروليک خا نورد CCTA 012 2 3575 

40 10P01  نورد 1پست TWE 100B 2 6000 

41 10P02  نورد 2پست TWE 050 B 2 3250 

42 10P03 پست بستر تسمه TWE 040 C 2 1800 

43 10P04 پست کويل TWE 030 C 2 1200 

44 10P05 پست پلاك زنی TWE 030 C 2 1200 

45 12E90 اتاق برق کوره هاي بوژي 
CCTA 012 1 3850 

CCTA 012 1 4000 

46 12P01 پولپيت کوره هاي بوژي TWE 030 C 2 1600 

47 12P02 پولپيت کوره غلتكی TWE 155 B 2 7100 

48 14E90 اتاق برق واحد تكميل کاري 
CCTA 050 1 16100 

CCTA 050 1 8500 

49 14P01 ارياتاق کنترل صافك TWE 030 C 2 1400 

50 15E90 اتاق برق واحد بسته بندي 
CCTA 023 1 6275 

CCTA 023 1 6275 

51 15P01 اتاق سرپرست کارگاه TWE 030 C 2 1600 

52 15P02 اتاق کنترل بسته بندي TWE 050 C 2 2200 

53 15S01 2  اتاق فرمن توزيع  

54 17C01 اتاق کنترل و برق CCTA 009 1 2950 



  

 

 47از 23صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 مدل هواساز شرح موقعیت موقعیت رديف
تعداد 

 ازهواس

ظرفیت باددهي هر 

 (M3/HR)هواساز 

CCTA 009 1 1700 

55 25E90 اتاق برق واحد غبارگير 
CCTA 023 1 6900 

CCTA 023 1 4500 

56 25.S.01 2  اتاق برق واحد غبارگير  

57 29E90 اتاق برق قديم 
CCTA 018 1 5800 

CCTA 018 1 4650 

58 32C01 اتاق کنترل 
CCTA 025 1 7850 

CCTA 025 1 5350 

59 32E90 تاق برقا CCTA 025 2 8050 

60 30C01 اتاق برق آّبرسانی CCTA 007 2  

61 37C01 اتاق کنترل TWE050 2 2196 

62 38C01 اتاق کنترل TWE040 2 1188 

63 40E90 اتاق برق 
CCTA050 1 16650 

CCTA035 1 11800 

64 42E90 اتاق برق CCTA 004 2 875 

  4  مرکز تحقيقات - 65

 SH -87 1 67960 شگاه يزد يکآزماي  66

 SH -03 1 2888 حراست يزد يک  67

 SH -03 1 2718 مخابرات يزد يک  68

 134 مجموع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 47از 24صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 لیست چیلرهای سطح شركت : 5جدول شماره 

 رديف
 تعداد مدل چیلر شرح موقعیت موقعیت

)به  ظرفیت نامي

 ازای هر تجهیز(

1 01P01  01اتاق جنب اتاق رانندگان TTK060 ND 2 5 TON 

2 02C01 اتاق کنترل انبار آهن اسفنجی CGA 200 G SL 2 20 TON 

3 03C01  1اتاق ترانس و هيدروليک کوره CGAH 230 2 40 TON 

4 03C03  2اتاق ترانس و هيدروليک کوره CGAH 230 2 40 TON 

5 03C04  اتاق برق واحدIC TTK048 2  

6 03P04  پولپيت کورهVD&VOD CGAH 225 1 35 TON 

7 03P01  1پولپيت کوره CGAH 225 2 35 TON 

8 03P02  پاتاقPLC ال اف CGA 250 G SL 2  

9 03C08 اتاق هيردوليک بالابر حمل مواد TTK060 ND 2 5 TON 

10 03E90 اتاق برق اصلی فولادسازي CGAF 208 2 80 TON 

11 21C01 اتاق برق واحد آماده سازي شمش CGAF 230 2 40 TON 

12 21P01  اتاق فرمن واحدIC TTA 125 B 2  

13 03P07 اتاق روبروي کوره آنيل TTA 030 C 2  

14 04E90 واحد ريخته گري CGAF215 2 200 TON 

15 07C01 اتاق فرمان کوره بوژي TTK 536 NB 2  

16 07E90 اتاق برق و اداري نورد سنگين CGAF 426 HE 2 300 TON 

17 07H02 1يدروليک استند اتاق ه CGAH 225 2 35 TON 

18 07H03  2اتاق هيدروليک استند CGA 075 G SL 2  

19 07H04  3اتاق هيدروليک استند CGA 125 G SL 2  

20 07H06  فينيشينگاتاق هيدروليک پست CGA 250 G SL 2 25 TON 

21 07P01 پست کوره گامی TTA 125 B 2  

22 07P02  1پست استند TTA 040 C 2  

23 07P03  2پست استند TTA 030 C 2  

24 07P04  3پست استند TTA 040 C 2  

25 07P05 پست برش TTA 040 C 2  

26 07P06 پست فينيشينگ TTJ 024 C 2  

27 09E90 اتاق برق واحد آماده سازي شمش CGAF 208 2 80 TON 

28 10C01 اتاق فرمان کوره بوژي TTK 536 NB 2  

29 10E90 اق برق و واحد اداري نورد سبکات CGAF 422 HE 2 240 TON 

30 10H01 اتاق هيدروليک کوره گامی CGA 125 G SL 2 15 TON 



  

 

 47از 25صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 رديف
 تعداد مدل چیلر شرح موقعیت موقعیت

)به  ظرفیت نامي

 ازای هر تجهیز(

31 10H02  1اتاق هيدروليک استند CGA 125 G SL 2 15 TON 

32 10H03 اتاق هيدروليک کوره هلدينگ CGA 075 G SL 2  

33 10H04 اتاق هيدروليک خا نورد CGA 200 G SL 2  

34 10H05 اتاق هيدروليک خا نورد CGA 125 G SL 2 15 TON 

35 10H06 اتاق هيدروليک خا نورد CGA 075 G SL 2  

36 10P01  نورد 1پست TTA 125 B 2  

37 10P02  نورد 2پست TTA 075 B 2  

38 10P03 پست بستر تسمه TTA 030 C 2  

39 10P04 پست کويل TTJ 024 C 2  

40 10P05 ت پلاك زنیپس TTJ 024 C 2  

41 12E90 اتاق برق کوره هاي بوژي CGAH 225 2 35 TON 

42 12P01 پولپيت کوره هاي بوژي TTA 030 C 2  

43 12P02 پولپيت کوره غلتكی TTA 125 B 2  

44 14E90 اتاق برق واحد تكميل کاري CGAF 211 2 120 TON 

45 14P01 اتاق کنترل صافكاري TTA 030 C 2  

46 15E90 اتاق برق واحد بسته بندي CGAH 225 2 35 TON 

47 15P01 اتاق سرپرست کارگاه TTA 030 C 2  

48 15P02 اتاق کنترل بسته بندي TTA 040 C 2  

49 15S01 2  اتاق فرمن توزيع  

50 17C01 اتاق کنترل و برق CGA 200 G SL 2  

51 25E90 اتاق برق واحد غبارگير CGAH 240 2  

52 25.S.01 تابلو برق غبارگير TTA 030 C 2  

 پلنت قديم 53

 29واحد  

 CGAF 208 1 80 TON واحد اکسيژن

 TON 120 1 سرماآفرين واحد اکسيژن

54 29E90 اتاق برق قديم CGAH 230 2 40 TON 

55 32C01 اتاق کنترل CGAF 207 2 70 TON 

56 32E90 اتاق برق CGAF 207 2 70 TON 

57 37C01 اتاق کنترل TTK060 ND 2 5 TON 

58 38C01 اتاق کنترل RAH040 2 4TON 

59 40E90 اتاق برق CGAF 211 2 120 TON 

60 42E90 اتاق برق CGA 075 G SL 2  



  

 

 47از 26صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 رديف
 تعداد مدل چیلر شرح موقعیت موقعیت

)به  ظرفیت نامي

 ازای هر تجهیز(

61 30C01 اتاق برق CGAU 200 2  

62 32C01 اتاق کنترل CGAF 207 2 70 TON 

63 32E90 اتاق برق CGAF 207 2 70 TON 

64 37C01 اتاق کنترل TTK060 ND 2 5 TON 

65 38C01 اتاق کنترل RAH040 2 4TON 

66 40E90 اتاق برق CGAF 211 2 120 TON 

67 42E90 اتاق برق CGA 075 G SL 2  

68 FTP اتاق برق CGA 075 G SL 2  

 موتورخانه کوثر  69

 TON 240 1 سرماآفرين

 TON 100 1 تهويه مهر

 TON 80 2 تهويه مهر

 TON 160 5 سرماآفرين موتورخانه مرکزي  70

71  
موتورخانه ساختمان مديريت 

 2فولادسازي
 TON 90 2 ارمک

 TON 120 2 سرماآفرين موتورخانه جنوبی يزد يک  72

73 
 آزمايشگاه

 مرکزي

  1  کوره خلأ

xrf  1  

 150 مجموع

    



  

 

 47از 27صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 یج های سطح شركتپك: روفتاپ 6جدول شماره 

 تعداد مدل موقعیت
ظرفیت باددهي 

(CFM) 

 SPAHM-40-2A 5 52000 اتاق برق آبرسانی

 50ZAS050-A18 1 21800 فولاژ 230پست 

 SCU-60-2A 2 58800 2اتاق هيدروليک و ترانس کوره فولاسازي 

 SAC-700 2 54000 2فولادسازي  LFاتاق هيدروليک و ترانس 

 SPAHM-15-2A 2 16800 2فولادسازي  SMPرق اتاق ب

 SCU-100-4A 2 96000 2فولادسازي  CCMاتاق برق 

 SPAHM-15-2 2 6800 2فولادسازي  RMHاتاق برق 

 APUA-50-2 1 23800 روابا عمومی

 HPUAR-18-2 2 5000 29واحد 

 HPUAR-10-2 2 4500 29واحد 

 HAH-85 1 8500 2پلنت اکسيژن فولادسازي 

  1 يكتا تهويه اورند ق برق شريدراتا

 MODEL : SPA-15-1 1 6000 28واحد 

 24 مجموع

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 47از 28صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 4پیوست شماره 

 جدول آحاد بهای كانال سازی

 قيمت واحد شرح فعاليت رديف
درصد 

 فراوانی

1  
گوش با  4هر متر مربع کانال کشی گالوانيزه  ساخت و نصب

 ميلی متر 6/0ضخامت 
 13  مترمربع

2  
گوش با  4هر متر مربع کانال کشی گالوانيزه  ساخت و نصب

 ميلی متر 75/0ضخامت 
 8  مترمربع

3  
گوش  با  4هر متر مربع کانال کشی گالوانيزه  ساخت و نصب

 ميلی متر 1ضخامت 
 8  مترمربع

4  
گوش  با  4متر مربع کانال کشی گالوانيزه  هر ساخت و نصب

 ميلی متر 25/1ضخامت 
 1  مترمربع

5  
گوش  4هر متر مربع کانال کشی گالوانيزه  ساخت و نصب

 ميلی متر 6/0شكسته با ضخامت 
 2  مترمربع

6  
گوش  4هر متر مربع کانال کشی گالوانيزه  ساخت و نصب

 ميلی متر 75/0شكسته با ضخامت 
 1  مترمربع

7  
گوش  4هر متر مربع کانال کشی گالوانيزه  خت و نصبسا

 ميلی متر 1شكسته با ضخامت 
 1  مترمربع

8  
گوش  4هر متر مربع کانال کشی گالوانيزه  ساخت و نصب

 ميلی متر 25/1شكسته با ضخامت 
 1  مترمربع

9  
هر متر مربع کانال کشی گالوانيزه گرد با ضخامت  ساخت و نصب

 ميلی متر 6/0
 5  مترمربع

10  
هر متر مربع کانال کشی گالوانيزه گرد با ضخامت  ساخت و نصب

 ميلی متر 75/0
 5  مترمربع

11  
 هر متر مربع کانال کشی گالوانيزه گرد با ضخامت ساخت و نصب

 ميلی متر 1
 5  مترمربع

12  
هر متر مربع کانال کشی گالوانيزه گرد دور  ساخت و نصب

 ميلی متر 6/0شكسته با ضخامت 
 1  مترمربع

13  
هر متر مربع کانال کشی گالوانيزه گرد دور  ساخت و نصب

 ميلی متر 75/0شكسته با ضخامت 
 1  مترمربع

14  
هر متر مربع کانال کشی گالوانيزه گرد دور  ساخت و نصب

 ميلی متر 1شكسته با ضخامت 
 1  مترمربع



  

 

 47از 29صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 قيمت واحد شرح فعاليت رديف
درصد 

 فراوانی

15  
به همراه  4يا  3فلنج با نبشی کربن استيل سايز  ساخت و نصب

 خ گرافيتیرنگ، ضد زنگ و ن
 6  متر

16  
به همراه رنگ  4يا  3فلنج با نبشی گالوانيزه سايز  ساخت و نصب

 و ضد زنگ و نخ گرافيتی
 2  متر

17  
ساپورت کانال گرد و چهارگوش قابل تنظيم با ميل  ساخت و نصب

 تا طول يک متر 3بهمراه مهره و نبشی  10رزوه 
 3  عدد

18  
 4و نبشی  4ساخت و نصب ساپورت با قوطی 

 بهمراه مهره -ميل رزوه با رنگ و ضد زنگ و 
 5  کيلوگرم

 5  متر ساخت و نصب قا  چوبی  19

 4  مترمربع دوخت و نصب برزنت ترانزيتی تهيه،  20

 1  عدد سانتی متر 8تا  4دستمزد نصب دريچه هوا فنردار   21

 4  عدد کيدستمزد نصب دريچه آلومينيم و پلاست  22

 1  مترمربع د مختلف()ابعاسقفی  ساخت و نصب تايل دمپر  23

 1  عدد نصب دمپر بين کانالی اجرت  24

25  
دريچه و تايل دمپر در دو طرفه رنگ آميزي الكترواستاتيک 

 صورت نياز
 4  کيلوگرم

 3  مترمربع به همراه متريال -هزينه نصب فيلتر هود  26

27  
ميلی متر به همراه متريال  9اجراي عايا الاستومري با ضخامت 

 )چسب و...(
 1  عمترمرب

28  
به همراه  ميكرون 170به ضخامت حداقل  موفويل آلومينياجراي 

 متريال
 1  مترمربع

 2  کيلوگرم  رنگ آميزي الكترواستاتيک دو طرفه انواع کانالها و هود    29

30  
با ورق گالوانیزه هودساخت و اجرای هر متر مربع 

 میلی متر 0.6گوش دورشکسته( با ضخامت  4)یا 

متر 

 مربع
 2 

31  
 با ورق گالوانیزه هودت و اجرای هر متر مربع ساخ

 میلی متر  1گوش دورشکسته( با ضخامت  4)یا 

متر 

 مربع
 2 

 

 

 

 

 



  

 

 47از 30صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

  5پیوست شماره 

 قرارداد)کانال سازي( 1روش تعديل مبالغ بند   ماده 

به مستندات مربوطه بشرح  براسا  سهم هزينه آنها و برمبناي محاسبات کارفرما و با توجه 4فهرست بهاي مندر  در پيوست شماره

 ذيل تعديل می گردد:
 زمان محاسبه مبناي محاسبه تعديل آيتم هاي مورد تعديل سهم هزينه عنوان رديف

جدول آحادبها پيوست  50% حقوق و دستمزد 1

 4شماره 

درصد تغييرات مزد  90براسا  

شغل حداقل در ابتداي سال 

 جديد نسبت به سال گذشته)%(

 1405فروردين ماه سال 

 

تغييرات ميانگين قيمت يک هفته  50% متريال)ورق گالوانيزه( 2

ماهه نسبت به  3منتهی به دوره 

ابتداي قرارداد/ آخرين تعديل 

لحاظ شده/ )قيمت پايانی ورق 

-MSCبا نماد   Gگالوانيزه 

GS00101-00  توليدات فولاد مبارکه

اصفهان در سايت بور  کالا( 

)%(www.ime.co.ir                

  

 ماهه 3دوره به صورت  

 

 تشريح روش محاسبه:

 الف( روش محاسبه تعديل مربوط به رديف اول جدول فوق برابر است با:    

 A( = S* 9/0*5/0=  )مبلغ سال گذشته *    مبلغ افزايش يافته بر اسا  تعديل صورت گرفته بر مبناي ضريب افزايش دستمزد

  Sدرصد تغيير مزد شغل گروه يک اعلامی توسا شورايعالی کار=

 :بعبارت ديگر

 S((=1405مزد شغل گروه يک در سال -1404مزد شغل گروه يک در سال (÷))1404)مزد شغل گروه يک در سال 

  (روش محاسبه تعديل مربوط به رديف دوم جدول فوق برابر است با:  

  B = (C*9/0*5/0)مبلغ زمان عقد قرارداد و يا آخرين تعديل لحاظ شده در همان آيتم*                                                            

 

 C     :C = (b-a)/a روش محاسبه

a  : ،اظ شده در بخش جدول قيمت به تاريخ ابلاغ قرارداد/ تاريخ آخرين تعديل لح منتهی هفته يک ميانگين قيمت ورق گالوانيزه فولاد مبارکه اصفهان

  ( www.ime.co.irپايانی ميانگين موزون  در قسمت آمار معاملات فيزيكی داخل سايت)

b،وزون  در قسمت زمان محاسبه فعلی در بخش جدول قيمت پايانی ميانگين م به منتهی هفته يک : ميانگين قيمت ورق گالوانيزه فولاد مبارکه اصفهان

  ( www.ime.co.ir) آمار معاملات فيزيكی داخل سايت
 

 باشد تعديل مربوط به قيمتهاي جدول آحاد بها تعلا ميگيرد. -1/0و يا کمتر يا مساوي  1/0محاسبه شده بيشتر يا مساوي  Cفقا در مواقعی که 

 برابر است با :2ه مبلغ تعديل يافته براي رديف هاي جدول فهرست آحاد بهاي پيوست شماره با توجه به موارد فوق در نتيج

                                                                                                                          A+B + )مبلغ سال گذشته( 
 

 

 

 

http://www.ime.co.ir/
http://www.ime.co.ir/
http://www.ime.co.ir/


  

 

 47از 31صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 

 تأسيساتو  تجهیزاترنامه نگهداري و تعميرات ب

 سیستم پارسه گزارش گیری و ارائه میگردد.از می باشد که  کارفرماموارد اعلامی متناسب با برنامه نت 



  

 

 47از 32صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 

 

 ابزار و تجهيزات مورد نيازمواد مصرفي ،حداقل 
 :جهت بند الف موضوع قرارداد ابزار عمومی -1

 گروه هاي کاري و طبا نظر دستگاه نظارت بر عهده و هزينه پيمانكار است.  و نياز لات زير به تعدادتهيه ابزارآ

فرانسه ، آلن ، انبرقفلی ، پيچ گوشتی دوسو و چهارسو ، فازمتر ، انبردست ، سديم  جغجغه، دسته بكس، آچار تخت ، رينگی ، بكس ،

،  دستی و پيشانی چراغ قوه و ، پتک، چكش نخار جمع ک ،انبرکلاغی ، بازکنخار،  جغجغه شير سرويس ،رن ، دم باريک ، موکت بچي

گاري دستی، گاري حمل کپسول هوا و گاز، کپسول گداز،  کن ، آچار لوله گير ، آچار شلاقی ، لختسيم ، فيوزکش متر ، ، کيف ابزار ، 

آلن ستاره اي، سوهان تخت و مثلثدی، قلدم ، ان پمپ ، روغن د گريس مانومتر کپسول اکسيژن،کپسول اکسيژنن، کپسول نيتروژن، 

، لوازم اداري شامل پرينتر، سيستم کدامپيوتر، تلفدن GSM، خا ، ترازبر  سيمی شانه فين، ، قيچی ورق چينی، سيم سيار،آهنی 

 غيره.وروميزي 

 

 :جهت بند الف موضوع قرارداد ابزار خاص -2

 و برند بايد به تاييد دستگاه نظارت برسد. ابزارهاي خاص مطابا جدول ذيل توسا پيمانكار تهيه 

 

no واحد تعداد شرح no واحد تعداد شرح 

 عدد 1 پولی کش سه شاخه متوسا 51 دستگاه 8 (DC ,AC)آمپر متر کلمپی  1

 عدد 1 پولی کش سه شاخه کوچک 52 دستگاه 3 مولتی متر  2

 53 دستگاه 1 ديجيتال ميگر  3
کاور شستشوي پنل داخلی کولر 

 انواع سايزهاي مورد نياز گازي در 
 عدد 2

 دستگاه 1 لايه 5دستگاه پر   54 دستگاه 1 اهم متر  4

 دستگاه 1 به همراه قيچی دستگاه آپارات 55 دستگاه 1 تن 5جک هيدروليک   5

 عدد 2 لوله خم کن دستی 56 دستگاه 1 تن 3 جک هيدروليک  6

 عدد 1 سانتی معمولی 20کوليس  57 دستگاه 2 تک فاز دستگاه جوش  7

 عدد 1 سانت ديجيتال30کوليس 58 دستگاه nm 1 1450ترکمتر   8

 دستگاه 1 اکسپندر لوله مسی 59 دستگاه 2 پر  سرسيم  9

 دستگاه 1 دستگاه ريكاوري گاز 60 دستگاه 1 95پر  کابلشو تا مقطع   10

 دست skf tmft 36 1ابزار نصب بيرينگ  61 دستگاه 4 دستگاه دمنده هوا  11

 دستگاه 1 دستگاه جوشكاري لوله مسی سيار 62 دستگاه 1 تن 60پر  هيدروليک   12



  

 

 47از 33صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

no واحد تعداد شرح no واحد تعداد شرح 

 63 دستگاه 1 کمپرسور باد  13
 دستگاه حديده لوله گالوانيزه برقی

 اينچ 2تا سايز 
 دستگاه 1

 عدد 2 سشوار صنعتی 64 دستگاه 3 دستگاه فرز  14

 عدد 1 هويه 65 دستگاه 3 دستگاه مينی فرز  15

 عدد 3 پيک جوشكاريسر 66 دستگاه 1 دستگاه دريل ستونی  16

 دستگاه 3 پرچ کن لوله مسی 67 دست 1 8/3جعبه بكس   17

 عدد 1 پليسه گير در انواع سايز مورد نياز  68 دست 1 4/1جعبه بكس   18

 عدد 5 لوله بر لوله مسی 69 دست 2 2/1جعبه بكس   19

 عدد 4 گيج فشار گاز دوقلو 70 دست 1 4/3جعبه بكس   20

 عدد 2 گيج تكی فشار بالا ساعت 71 عدد 1 لوله بر دستی  21

 عدد 2 ساعت گيج تكی فشار پايين 72 دست 2 ست يک سر رينگی  22

 دست 1 متهست  73 دستگاه 1 جاروبرق صنعتی  23

 سري 1 سنبه حروف و عددست  74 عدد 1 تن 5هيدروليكی  پولی کش  24

25  
دو مرحله اي  پمپ وکيوم

VE2100ND 
 عدد 2 متري 3تن  5و  3زنجير 75 دستگاه 1

26  
مپ وکيوم تک مرحله اي پ

VE135ND 
 عدد 2 قيچی ورق چينی 76 دستگاه 1

 عدد 1 تن 1چين بلاك  77 دستگاه 1 تستر دما و رطوبت  27

 عدد 1 تن 2چين بلاك  78 دستگاه 1 پيكوري متوسا دريل  28

 عدد 1 تن 3تی فور  79 دستگاه 1 پيكوري بزرگ دريل  29

 حلقه 1 برش شيلنگ دو قلو هوا 80 دستگاه 1 مبرد نشت يا   30

 عدد 1 گيره صحرايی 81 دستگاه 1 کوچک پمپ اسيدشوئی  31

 عدد 1 گيره روميزي 82 دستگاه 1 بزرگ پمپ اسيدشوئی  32

 عدد 1 سنگ دستی روميزي 83 دستگاه 2 بار 150کارواش دستی   33

 عدد 1 2/1بكس بادي  84 دستگاه 1 بار 300کارواش صنعتی   34

 عدد 4 سب آکواريومتفنگی چ 85 عدد 1 ديگ جمع کن کوچک  35

 عدد 4 تن 3بلت  86 عدد 1 ديگ جمع کن بزرگ  36

 عدد 4 تن 5بلت  87 دستگاه 2 ترازو شارژ گاز  37



  

 

 47از 34صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

no واحد تعداد شرح no واحد تعداد شرح 

38  
متري  5فنرهاي توکار و روکار 

 در انواع سايز مورد نياز
 عدد 4 تن 10بلت  88 عدد 1

39  
گرد بر در انواع سايزهاي مورد 

 نياز 
 عدد 2 چهار پايه تلسكوپی 89 عدد 1

 عدد 1 چهارپايه تا شو 90 دستگاه 4 ريل شارژيد  40

41  
ست کامل قلاويز)راستگرد و 

 چپ گرد(
 عدد 2 چهار پله هيچهارپا 91 دست 1

 عدد 1 پله پنج  هيچهارپا 92 عدد 1 پروفيل بر  42

 عدد 1 پله شش هيچهارپا 93 دست 1 جعبه بكس آلنی ميليمتري  43

 دست 1 الیپيچ گوشتی ترمين 94 دست 1 جعبه بكس ستاره اي  44

 دست 1 پيچ گوشتی آلنی 95 دست 1 جعبه آلن اينچی  45

 96 دست 1 8/3جعبه بكس اينچی   46
پيچ گوشتی ضربه اي چهارسور و 

 دوسو
 دست 1

47  
دستی لوله  دستگاه حديده

 اينچ 1تا سايز گالوانيزه 
 97 عدد 1

پيچ گوشتی چهارسور و دوسو 

 معمولی
 دست 1

 دستگاه 2 ستیدريل برقی د 98 دستگاه 1 عمود بر  48

 عدد 2 گيج منيفولد دو قلوي ديجيتال  99 دستگاه 1 سنگ انگشتی  49

 100 عدد 1 بالابر صليبی  50

 مخصوص کارواش پرتابل خانگی 

شتشوي پنلهاي داخلی کولرهاي 

 گازي 

 دستگاه 1

 

 

 : ماشين آلات -3

و در صدورت بهدره بدرداري از  ده در قسمت باريبه بالا( ترجيحا يک دستگاه بصورت سرپوشي 1400)مدل   دستگاه سهوانت خودرو 

  گردد.براي اين موضوع لحاظ مازاد بر تعداد موجود پروژه واير يک دستگاه وانت 

در صدورت بده مازاد بر موتور سيكلتهاي موجود و دو دستگاه موتور سيكلت  به بالا( 1402)مدل  دستگاه 15موتور سيكلت دنده اي 

 ر بهره برداري رسيدن پروژه واي

 

 



  

 

 47از 35صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 مواد مصرفی

 براي موارد تعميراتی بعهده و هزينه پيمانكار خواهد  11رديف 

 نوع متريال رديف نوع متريال رديف

 (انواع دستكش)جوشكاري، نسوز ، ضد برش 13 پارچه تنظيف 1

 لبا  کار 14 چسب آکواريوم 2

 کفش کار 15 و نسوز نوارچسب برق 3

 سمباده 16 ماسک فيلتردار 4

 الكل 17 مايع دستشويی 5

 ماسک جوشكاري و شيشه ماسک 18 تايد دستی 6

 اسپري زنگ زدا واسپري ناهيد واسپري گريس 19 قندوچاي 7

 چسب واشر ساز 20 کاغذ وفرمها 8

 کلاه ايمنی 21 صفحه سنگ مينی برش وسا  9

 وارنيش حرارتی 22 صفحه سنگ بزرگ برش وسا  10

 دستكش مكانيكی 23 ، فيلر مس و نقره انواع الكترود 11

 گريس 24 لوازم التحرير 12

 دفتر شيفت طبا فرمت استاندارد دستگاه نظارتتهيه  25



  

 

 47از 36صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

حداقل  شیفت كاری

 سابقه كار

 رديف عنوان پست رك تحصیليمد تعداد تخصص

 7الی  4 روزکار

 سال

مسلط بر نگهداری و تعمیرات سیستمهای 

تهویه مطبوع و و نرم افزارهای مرتبط با این 

 حوزه

کارشناس  1

مکانیک و 

 تاسیسات

 1 کارشناس فنی 

روزکار و خارج 

از ساعت 

کاری آنکال 

 بودن

 10الی 5

 سال

مسلط بر امور سرپرستی وکنترل پرسنل و 

آشنایی با تعمیرات و سرویس و نگهداری 

 تجهیزات برودتی

لیسانس مکانیک  1

 و تاسیسات

سرپرست 

 کارگاه

2 

 6الی  4 روزکار

 سال

مسلط بر امور تعمیراتی و سرویس و 

 نگهداری تجهیزات برودتی

فوق دیپلم  8

مکانیک و 

 تاسیسات

استاد کار 

 مکانیک ماهر

3 

 6الی  4 روزکار

 سال

میراتی و سرویس نگهداری مسلط بر امور تع

 تجهیزات برقی سیستمهای برودتی

فوق دیپلم برق  6

 الکتروتکنیک

استاد کار برق 

 ماهر

4 

روزکار 

 /شیفتی

تعمیرکار و آشنا به امور سرویس و نگهداری  سال 4

 سیستمهای برودتی

دیپلم مکانیک و  2+7

 تاسیسات

کارگر مکانیک 

 ماهر

5 

ه انواع لوله کشیهای مورد استادکار و آشنا ب سال 4 روزکار

 استفاده در صنعت/ سرویسکار

لوله کش ماهر  دیپلم تاسیسات 1

 /کمک مکانیک

6 

روزکار 

 /شیفتی

دیپلم  6+2 مسلط و استادکار برق صنعتی سال 4

 الکتروتکنیک

کارگر برق 

 ماهر

7 

استادکار و آشنا به عملکرد تجهیزات برودتی  سال4 روزکار

 ت و نگهداری این خانگی و صنعتی و تعمیرا

 تجهیزات

برودت کار  دیپلم تاسیسات 6

 ماهر

8 

 9 انبار دار تکنسین  آشنا به سیستمهای انبارداری و کامپیوتری  سال4 روزکار

 نیروی مورد نیاز نفر 41

يمانكار با اعلام کارفرما، پ ،(%25از محل در صورت افزايش حجم قرارداد)نفر  47 به سازمانی فوق جهت افزايش چارت***

 اقدام نمايد.ذيل  به شرحو افزايش نفرات موظف است نسبت به تكميل چارت 

 نفر 2، 3فردي -1

 نفر 2، 4رديف -2

 نفر 2 ،8رديف -3



  

 

 47از 37صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 

 9پيوست شماره 

 دستورالعمل منع مداخله کارکنان درمعاملات کارفرما

 : از تاريخ تصويب اين دستورالعمل اشخاص زير : 1ماده 

 قراردادي( شرکت –ستان ، مشاورين و همة مستخدمين ) ثابت کليه مديران ، رؤسا ، سرپر -1

 اشخاصی که بنحوي از شرکت حقوق و يا مقرري يا حا الزحمه يا پاداش و امثال آن بطور مستمر دريافت می دارند. -2

ق الذکر بوده يا شرکتها يا مؤسساتی که پنج درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلا به يک نفر از اشخاص فو -3

بيست درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلا به چند نفر از اشخاص فوق الذکر باشد و يا اينكه نظارت يا مديريت 

و يا اداره و يا بازرسی مؤسسات مذکور با آنها باشد ، باستثناي شرکتها و مؤسساتی که تعداد صاحبان سهام آن يكصد و پنجاه 

 درصد از کل سهام آنها را نداشته باشند. 5يشتر باشد مشروط بر اينكه هيچ يک از اشخاص مذکور در فوق بيشتر از نفر و يا ب

 باشد. 3شرکتهائی که اکثريت سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلا به شرکت ها يا مؤسسات مندر  در بند  -4

 د آلياژي ايران شرکت نمايند.نمی توانند در معاملات يا داوري در دعاوي شرکت فولا      

اين دستورالعمل نيز نمی توانند با  2و 1: پدر ، مادر ، برادر ، خواهر ، همسر و اولاد بلافصل اشخاص مندر  در بندهاي  1تبصره

 شرکت فولاد آلياژي ايران وارد معامله يا داوري شوند.

 : معاملات مندر  در اين دستورالعمل عبارتند از : 2ماده  

مقاطعه کاري ، حا العمل کاري ، قرارداد مطالعات و مشاوره فنی ، مالی ، حقوقی ، بازاريابی و فروش ، حمل و نقل ، شرکت در    

 مزايده ، مناقصات ، خريد و فروش کالا و خدمات و امثالهم ذکر شده در آئين نامه معاملات شرکت.

 ستثنی است.: امور مطبوعاتی از موضوع اين دستورالعمل م 2تبصره    

: قبول هرگونه پورسانت از قبيل وجه مالی و يا سند پرداخت وجه يا مال ، تحت هر عنوانی اعم از تخفيف قيمت کالا يا  3ماده 

خدمات و غيره بطور مستقيم يا غيرمستقيم در رابطه با کليه معاملات شرکت اعم از داخلی و خارجی و يا هر گونه اعمال نفوذ 

، فارغ از اينكه منجر به انعقاد معامله بشود يا نشود يا قبول آن مؤثر باشد يا نباشد توسا افراد مذکور در در معاملات مذکور 

آئين نامه  27و  26اين دستورالعمل ممنوع بوده و علاوه بر اعلام جرم به مراجع ذيصلاح قانونی ، فرد متخلف به استناد مواد 

 محكوم و مجازات خواهد شد.انضباطی شرکت متناسب با نوع و ميزان تخلف 

: مسئوليت حسن اجراي اين دستورالعمل بصورت عام با کليه کارکنان و بصورت خاص بعهدة کليه مديران ، رؤسا ،  4ماده 

 سرپرستان و مسئولين دواير شرکت می باشد و مسئول نظارت بر حسن انجام کار بعهده امور خريد شرکت می باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 47از 38صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

 10پیوست شماره 

 الزامات مصرف بهینه انرژی در شركت فولادآلیاژی ايراندستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي و و  HSEجموعه مقررات م

 موارد ايمني : -1

هاي حفاظت فنی و نامهپيمانكار مكلف است کليه قوانين اداره کار، مرکز بهداشت، سازمان محيا زيست و سازمان مديريت پسماند، آيين -1

را به طور  داخلی شرکت فولاد آلياژي ايران هاي، آيين نامه ها و دستورالعملضوابا ،و همچنين مقرراتکار، قوانين راهنمايی و رانندگی بهداشت 

 کامل رعايت کند

ه کار استان دريافت شماره پيگيري در سامانه اداره کار استان: پيمانكار موظف است مدارك ذيل جهت دريافت شماره پيگيري در سامانه ادار -2

 فولاد آلياژي ايران ارئه نمايد. HSEبارگذاري نمايد و شماره آن را به واحد 

 پيمانكار؛ حقوقی /حقيقی شخ  نام 

 پيمانكار؛ ملی کد و شناسنامه شماره 

 ؛)حقوقی( شرکت ملی شناسه و ثبت تاريخ و شماره 

 حقوقی؛ اشخاص ويژه )مرکزي دفتر( شده بيمه کارگاه کد 

 پيمانكار؛ مرکزي دفتر تبرمع پستی نشانی 

 نمايند؛ ارائه را خود سكونت محل نشانی بايد الزاماً باشند، کار دفتر فاقد حقيقی اشخاص که صورتی در : 1 تبصره

 در و وارد نمايند مربوطه سامانه در را )شرکت ثبت استان محل( مرکزي دفتر نشانی نام، ثبت هنگام است موظف کار مقاطعه /پيمانكار : 2 تبصره

 )شرکت ثبت استان مرکزي محل دفتر نشانی صرفاً  باشد؛ کشور سراسر شهرهاي در مختلف شعبات داراي حقوقی کار مقاطعه /پيمانكار که صورتی

 نمايد؛ ثبت را

 پيمانكار؛ الكترونيكی پست و دورنگار همراه، ثابت، . تلفن

 پيمانكار؛ فعاليت . زمينه

 ؛ صلاحيتدار مراجع از پيمانكاري اي حرفه صلاحيت تائيد گواهی . تصوير

 پيمان؛ /قرارداد . تصوير

 ؛)حقوقی اشخاص براي( شرکت تغييرات آخرين آگهی و شرکت اساسنامه شرکت، تاسيس . آگهی

 فعال؛ پروژه در شاغل کارگران بيمه ليست

 کار؛ بهداشت و فنی حفاظت کميته نامه آيين ) 2 ( ماده اسا  بر فنی حفاظت مسئول معرفی

 آموزش نامه آيين مفاد وفا مربوطه رشته در کارآموزان و کارگران کارفرمايان، ايمنی آموزش گواهی تصوير وجود، صورت در

 . فعال پيمانهاي کليه در ايمنی با مرتبا اقدامات و ريسک ارزيابی نيز و کارآموزان و کارگران کارفرمايان، ايمنی

 .حت پوشش بيمه تأمين اجتماعی و بيمه مسئوليت مدنی قرار دهدپيمانكار موظف است کليه کارکنان خود را ت -3

 .ها بايد به دستگاه نظارت شرکت ارائه گرددنامهتصوير بيمه

طور کامل بر عهده اي در قبال حوادث کارگاهی که منجر به فوت، ازکارافتادگی يا آسيب جسمی شود، بهمسئوليت ناشی از عدم پوشش بيمه

 .رما از هرگونه مسئوليت مبري استپيمانكار بوده و کارف

 کميته تشكيل به نسبت نامه حفاظت فنی و بهداشت کارنفر نيرو داشته باشد مطابا آيين 25در صورتی که بيشتر از  است پيمانكار مكلف -4

 2ماده  >> ران ارسال نمايد.شرکت فولادآلياژي اي HSEنموده و رونوشت صورتجلسات کميته مذکور را به واحد  کار اقدام بهداشت و فنی حفاظت

 <<آيين نامه ايمنی پيمانكاران  17آيين نامه کميته حفاظت فنی و بهداشت کار و ماده 



  

 

 47از 39صفحه : قرارداد شماره
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نفر کارشنا  يا  يک حداقل يا ماهيت فعاليتهاي پيمانكار خطرناك باشد،نفر نيرو داشته باشد  25است در صورتی که بيشتر از  پيمانكار مكلف -5

اي مورد تاييد وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشكی را جذ  نموده و همراه با حرفه ر کارشنا  يا کاردان بهداشتو يک نف ايمنی کاردان

شرکت  HSEشرکت فولاد آلياژي ايران معرفی نمايد و اين نمايندگان با شرح شغل تعيين شده از طرف واحد  HSEگواهينامه هاي مرتبا به واحد 

  با اين واحد فعاليت نمايند. فولادآلياژي ايران و هماهنگی

 ايايمنی و بهداشت حرفه امور در تسهيل جهت الاختيار تام نماينده نفر نيرو داشته باشد يک نفر 25در صورتی که کمتر از  است پيمانكار مكلف -6

 .نمايد شرکت فولادآلياژي ايران معرفی HSEواحد  آن، به به مربوط مسائل و

شيميايی، و ارگونوميكی، در وهله اول ماتريس وسايل  فيزيكی، آورزيان عوامل همچنين مرتبا خطرات و کار نوع به وجهت با بايستپيمانكار می -7

 و فنی حفاظت نامه شرکت فولاد آلياژي ايران و مطابا آئين HSE مورد تاييد واحد وسايل حفاظت فردي استاندارد و  حفاظت فردي تهيه و سپس

آيين نامه وسايل حفاظت   2و  1ماده  –آيين نامه ايمنی پيمانكاران  15مطابا ماده  >>قرار دهد.  خود کارکنان اختيار و در کار باشد را تهيه بهداشت

 <<فردي 

 حفاظت تامين براي مزبور وسائل پيوسته تا نمايد تعويض لزوم درصورت و بازرسیمرتباً  را حفاظت فردي وسايل کليه است پيمانكار موظف -8

 <<آيين نامه وسايل حفاظت فردي   5مطابا ماده  >>.  باشد آماده کارگران

آيين نامه وسايل   3مطابا ماده  >>پيمانكار مكلف است کاربرد صحيح و مراقبت از وسايل حفاظت فردي را به کارگران خود آموزش دهد .         -9

 <<حفاظت فردي 

آيين نامه وسايل  6مطابا ماده  >> نمايند. حفاظت فردي استفاده وسايل از و مستمراً مرتباً کارگران نمايد که نظارت کامل است مكلف پيمانكار -10

آيين نامه  8مطابا ماده  >>شد .  خواهد جريمه بوده و شامل وظيفه انجام در قصور حفاظت فردي وسايل از استفاده عدم و <<حفاظت فردي 

 <<وسايل حفاظت فردي 

مسائل ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی )مطابا با قوانين کار و محيا زيست و بهداشت و آئين نامه هاي مرتبا با آنها( پيمانكار ملزم به رعايت  -11

 باشد.در مورد کارکنان خود، پيمانكاران خود وکليه افرادي که به هر نحوي با محيا فعاليت پيمانكار در ارتباط هستند، می

و  دهد اطلاع محل کار اداره و به تكميل را حادثه گزارش فرم ساعت 72حداکثر ظرف مدت انسانی دثحوا بروز محض پيمانكار به است لازم-12

 <<قانون تامين اجتماعی  65ماده  –آيين نامه ايمنی پيمانكاران  13مطابا ماده  >>ارسال نمايد.  HSEرونوشت آن را به واحد 

د و مراجع قضايی يا قانونی کارفرما را مسئول بدانند، شرکت حا دارد از محل تضامين، اي رخ دهدليل نقض اين دستورکار حادثهچنانچه به :تبصره

 .مطالبات پيمانكار يا هر روش قانونی ديگر نسبت به جبران خسارات اقدام نمايد

براي هر فردي رخ دهد و به  ايدر صورتيكه به واسطه عملكرد پيمانكار و کارگران تحت پوشش وي و پيمانكاران تابعه وي به هر عنوان حادثه -13

 هاي مرتبا با اين موضوع از پيمانكار مربوطه اخذ خواهد شد.هر دليلی پيمانكار در اين حادثه مسئول شناخته شود، کليه خسارت

داد با نظارت کارفرما قرار يدر قرارداد را لحاظ نموده و از ابتدا یمنيمربوط به امور ا يهانهيموظف است در هنگام عقد قرارداد هز مانكاريپ -14

 << مانكارانيپ یمنينامه ا نييآ 9ماده مطابا  >>. باشديآن م يموظف به اجرا

 یفرع مانكارانيلازم را بر پ ینظارت و هماهنگ یفرع مانكاريبه پ مانيپ اتيتمام عمل ايموظف است در صورت محول نمودن بخش  مانكاريپ -15

 <<ايمنی پيمانكاران آيين نامه  12مطابا ماده >> داشته باشد.

 . باشدیم یفرع مانكاريمقرارت و الزامات با خود پ هيکل ياجرا تي: مسئولتبصره

  نمايد. اقدام( PERMIT فرم)آميز کارهاي مخاطره مجوز فرم تكميل و اخذ به نسبت کار شروع از قبل باشد می پيمانكار مكلف -16

 معرفی و مجوز هاي لازم را اخذ نمايند.  HSEن وسايل نقليه خود را به واحد حراست و پيمانكار مكلف است قبل از شروع کار رانندگا -17

 کارکنان هر پيمانكارفقا مجاز به فعاليت در محدوده کاري خود بوده و از تردد در ساير واحد ها خودداري نمايند. -18
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فاقد صلاحيت جسمی و روحی براي مشاغل مربوطه جلوگيري نمايد و  پيمانكار موظف است با انجام معاينات بدو استخدام، از بكارگيري پرسنل -19

قانون  90ماده مطابا  >>ارائه نمايد.    HSEيكبار معاينات ادواري را انجام دهد و خلاصه نتايج معاينات )بدو استخدام و ادواري( را به واحد  سالی

 << قانون کار 92ماده  –تامين اجتماعی 

 را لازم هشدار دهنده تابلوهاي و بهداشتی هاي( و دستورالعمل5S)مطابا اصول  دارد نگه تميز و منظم را خود کار حيام است مكلف پيمانكار -20

 .نمايد نصب مناسب هايدر محل

 به نسبت رندقرار دا محيا کار )صدا، گرد و غبار ، گرما و ساير عوامل( آور زيان عوامل معرض در کارکنانش که در صورتی بايستمی پيمانكار -21

 ارسال نمايد. HSEنمايد و گزارش آن را به واحد  اقدام خود کار محيا اصلاح

 آور زيان عوامل در معرض که است نحوي به آنان کاري شرايا که( روزمزد موقت) روزه يک کارگران از استفاده صورت در بايست می پيمانكار -22

 .نمايد اخذ نيز را آنان بكارگيري در خصوص ايران فولادآلياژي شرکت HSE واحد مجوز دباشن می خيز حادثه و خطرناك و يا شرايا کار محيا

نمايند و محل سكونت آنها مطابا آيين  رعايت را بهداشتی اوليه اصول است لازم دارند سكونت شرکت اطراف محوطه يا در داخل پيمانكار کارگران که صورتی در -23

 .نامه بهداشتی ساختمان باشد

 مواد(. MSDSزيستی را رعايت نمايد )مطابا يمانكار مكلف است براي حمل ونقل، نگهداري و استفاده از مواد شيميايی موارد ايمنی، بهداشتی و محياپ -24

لی خطرات و جنبه هاي ايمنی، بهداشتی و محيا زيستی محيا کار خود را شناسايی و ارزيابی نموده و اقدامات کنتر است مكلف پيمانكار  -25

ارائه و در صورت نياز  HSEمناسب را اجراء نمايد، همچنين ليست شناسايی خطرات و ارزيابی ريسک ناحيه کاري خود را در ابتداي قرارداد به واحد 

 << آيين نامه حفاظت فنی و بهداشت کار – مانكارانيپ یمنينامه ا نييآ 14ماده مطابا  >> بصورت دوره اي بازنگري نمايد.

 ممنوع است. BCFه از مواد مخر  لايه ازن مانند تري کلرواتان يا مواد اطفاء حريا استفاد -26

 پيمانكار بايد وسايل اطفاء حريا مورد نياز براي محيا کار ، انبار و کانكس خود تهيه و نصب نمايد. -27

فولاد آلياژي ايران   HSEي کاري رعايت نموده و از واحد پيمانكار مكلف است در زمان تجهيز کارگاه، تمامی موارد ايمنی را در انبار يا فضاها -28

 هاي لازم را اخذ نمايند.مجوز

 .نمايد ارائه فولاد آلياژي ايران HSE واحد به را خود نفرات ليست کار، به شروع از قبل است موظف پيمانكار -29 

ستاندارد بوده و از سلامت کامل برخوردار باشد و قبل از ورود به شرکت بايست اکليه وسايل، تجهيزات و ابزار آلات مورد استفاده پيمانكار می -30

 قرار گيرد. فولاد آلياژي ايران  HSEاز نظر سلامت و ايمن بودن مورد تاييد واحد 

 14مطابا ماده >>فولاد آلياژي برساند.  HSEتهيه و به تأييد واحد  HSE-Planپيمانكار موظف است حداقل تا سه ماه بعد از شروع قرارداد،  -31

 <<آيين نامه ايمنی پيمانكاران 

لازمست پيمانكار محل مناسبی جهت استقرار پرسنل خود )کانكس، ...( با در نظر گرفتن ملاحظات ايمنی، بهداشت و محيا زيست تهيه و  -32

 و حراست فولاد آلياژي برساند. HSEمحل استقرار را به تأييد واحد 

 فولاد آلياژي ايران به آن واحد ارائه نمايد. HSEخود را مطابا فرمت  HSEيانه گزارش عملكرد مربوط به پيمانكار موظف است ماه -33

 صلاحیت و آموزش پرسنل:-2

 آور محيا کار را شناسايی و به پرسنل خود آموزش دهد.پيمانكار موظف است خطرات و عوامل زيان -1

 ت خود را شناسايی و به پرسنل خود آموزش دهد. پيمانكار موظف است جنبه هاي محيا زيستی فعالي -2

به واحد  را لازم مجوزهاي )با ثبت مستندات( و نموده اقدام کار به شروع از قبل خود کارکنان عمومی ايمنی آموزش به نسبت بايستمی پيمانكار -3

HSE نمايد شرکت فولادآلياژي ايران ارائه.  

 کار از ادامه است موظف HSE واحد باشند، داشته آموزش به نياز و نبوده آشنا نظر مورد کار خطرات هب نسبت پيمانكار کارکنان که صورتی در -4

 به را آن هزينه و نموده پيمانكار اجرا کارکنان جهت را لازم آموزش هاي کلا  پيمانكار، ايمنی مسئول و آموزش واحد همكاري با و کرده جلوگيري

 .نمايد منظور پيمانكار حسا 

 انكار مكلف است جهت انجام کار از افراد با صلاحيت، بادانش، باتجربه و آموزش ديده استفاده نمايد. پيم-5
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فولاد  HSE بايست داراي گواهينامه مرتبا از مراجع ذيصلاح بوده و قبل از شروع کار به واحد اي و تخصصی پيمانكار میکليه کارگران حرفه -6

 راننده جرثقيل،ليفتراك،کار درارتفاع و...تحويل نمايند مانند  آلياژي ايران

نامه از طی نموده و گواهی فولاد آلياژي ايران HSE کليه کارگران می بايست آموزش هاي ايمنی تخصصی مرتبا با شغل را مطابا برنامه واحد  -7

ي واحد آموزش شرکت فولادآلياژي ايران برگزار با همكار فولاد آلياژي ايران HSE مراجع داراي صلاحيت ارائه نمايند. در غير اين صورت واحد 

 نمايد. منظور پيمانكار حسا  به را آن هزينه و نموده

فولاد آلياژي ايران  HSE واحد  به را آنها فنی سلامت تست گواهينامه سنگين، تجهيزات و آلات ماشين از استفاده از قبل است موظف پيمانكار-8

 .نمايد ارائه

مطابا >>يد. تحويل نمافولاد آلياژي ايران  HSEجلسات ايمنی قبل از شروع کار را برگزار نموده و رونوشت آن را به واحد  پيمانكار موظف است -9

 <<آيين نامه ايمنی پيمانكاران  10ماده 

 وسايل حفاظت فردیالزامات -3

 :وسايل حفاظت فردي رعايت نمايد حفاظت فنی و بهداشت کار در خصوصهاي ين نامه يمواردي که پيمانكار می بايست بر طبا آ

گردد و بايد در ابتداي قرارداد به تأييد اين واحد  می تعيين فولاد آلياژي ايران HSEواحد  توسا پيمانكار نياز مورد فردي حفاظت وسايل نوع -1

 .فولاد برسد HSEو رنگ لبا  به تأييد واحد رسانده شود. لبا  کار و کلاه ايمنی بايد داراي آرم شرکت پيمانكاري باشد و رنگ کلاه ايمنی و طرح 

 کار نوع با مناسب بايد کار لبا  بگذارد، کارگر هر در اختيار يک جفت کفش ايمنی مجاناً  کار، لبا  دو دست در هر سال است پيمانكار موظف -2

 .نگردد سوانح بروز وظايف خود را انجام دهد و موجب براحتی بتواند کارگر تهيه شود که و طوري باشد

 HSE*پيمانكاران شرکت فولاد آلياژي ايران داراي قرارداد حداقل يک ساله، می بايست دو دست لبا  کار را در ابتداي قرارداد با نظارت واحد 

 فولاد آلياژي به پرسنل خود تحويل نمايند، همچنين براي فصول سرد سال يک دست لبا  گرم اضافه بر ساير وسايل، در نظر گرفته شود.

 و کفش و بند پيش از قبيل لازم استحفاظی وسائل کار نوع برحسب کار، لبا  بر بايد علاوه کنندمی کار مواد شيميايی و سمی با که کارگرانی به -3

 .شود داده دارد مصون مزبور مواد آسيب از را آنان که غيره و عينک و ماسک تنفسی مناسب و مخصوص دستكش

نسوز و کلاه  دستكش کفش نسوز، يا عينک، نقا  نسوز و بند پيش يا لبا  بايد کنند می کار ذو  هايکوره مجاورت در که کارگرانی به -4

 .شود داده فايبرگلا 

 کمربند کارگران به بايد نباشد مقدور کارگر سقوط از جلوگيري براي حفاظتی وسائل بقيه که هر محلی بطور کلی و ارتفاع در کار هر نوع براي -5

  شود. دادهفولاد فولاد آلياژي ايران  HSEيارد مورد تاييد واحد نجات و لن

 شود. داده اطمينان قابل جنس از ايمنی و کلاه ايمنی بايد کفش قرار دارند اجسام سقوط معرض در کار موقع که کارگرانی براي -6

 با مناسب و محافظ صورت مخصوص عينک است مكلف پيمانكار دارد وجود کارگران چشم براي خطراتی که است طوري کار نوع که در مواردي -7

 . بگذارد کارگران اختيار در کار

 و کلاه و کفش دستكش مخصوص، ابزار بر علاوه باشند می گرفتگی برق خطر معرض و در کنندمی کار برق هايشبكه روي که کارگرانی به -8

 .شود داده دارند نياز که الكتريسيته عايا مخصوص

 حفاظت فردي و يا وسايل ماسک کارگران به باشد بايد نداشته امكان غيره و شيميايی مواد و غبار و گرد انتشار از جلوگيري هک مواردي در -9

 .شود داده ديگري متناسب

با  مناسب و لاستيكی، ل هايچكمه يا کفش کار نوع تناسب بايد به پيمانكار شودمی انجام آ  در که در مورد کارهايی و مرطو  هايمحيا در -10

 بگذارد. دستر  در و تهيه نفوذ غير قابل هايدستكش لزوم صورت در

 . شود کار داده نوع با مناسب بايد دستكش کننده می کار برنده و مواد با اشيا که کارگرانی به -11

 اظتی مناسب داده شود.کنند بايد گوشی حفبل( کار میدسی 85هاي پرسروصدا )صداي بالاتر از به کارگرانی که در محيا -12

فولاد آلياژي برسانند و تحويل  HSE*پيمانكاران فولاد آلياژي ايران بايد در ابتداي قرارداد ماتريس وسايل حفاظت فردي پرسنل خود را تهيه و به تأييد واحد 

 وسايل را مطابا آن انجام دهند.
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  :نشاني آتش الزامات-4

 و باشد فولاد آلياژي ايران می در خود مره روز هاي فعاليت و اداري دفاتر جهت مناسب نشانی آتش ايه کپسول تهيه به موظف پيمانكاري شرکت -1

 .است پيمانكار عهده بر نيز آن اي دوره هاي بازديد و مجدد شارژ مسئوليت

 شرکت پيمانكاري بافولاد آلياژي ايران  لیداخ مقررات برابر مشاهده صورت در و بوده ممنوع روزمره هاي کار براي نشانی آتش آ  شبكه از استفاده -2

 .شد خواهد برخورد

 اي نشانی صدمه آتش هاي سيستم و تجهيزات از هريک به شرکت فولاد آلياژي ايران در خود فعاليت انجام حين در پيمانكاري شرکت که صورتی در -3

 . نمايد اقدام خسارت جبران يا و تعمير به نسبت بايست می ، کند وارد

 :شغلي معاينات جام دادنان-5

دهد و  قرار معاينات پزشكی و خاص مورد اي )حداقل سالی يک بار( استخدام، دوره را بدو  خود کارگران کار، قانون 92 ماده مطابا است موظف پيمانكار  -1

 .نمايد ايگانیب و در  آنها پزشكی پرونده در آن نتايج آن، ارجاعات پيگيري نتايج و و معاينات کامل روند پايان از پس

 کند: مشخ  را زير نكات بايست می اول درجه در بدو استخدام آزمايشات و معاينات -2

 مخدر مواد و الكل به اعتياد -

 روانی هاي بيماري به ابتلا -

 واگيردار هاي بيماري به ابتلا -

 متناسب بودن فرد با ماهيت شغل و وظيفه محوله -

 در معاينات )حداکثر انجام دوره پايان هر در کار از ناشی عوارض و هابيماري آمار همراه به را کارکنان شغلی اتمعاين انجام گزارش است موظف پيمانكار -3

 فولاد آلياژي ايران ارائه نمايد. )ارائه خلاصه پرونده معاينات شغلی( HSEسال(، به واحد  هر پايان

 ز سلامت شغل هاي حسا  در شرکت فولاد آلياژي ايران باشد.شرايا احرا مطابا بايستی رانندگان، کليه معاينات انجام نحوه  -4

 .گردد اخذ کارگر از نبايستی و بوده پيمانكار عهده بر سلامت و کارت آن ارجاعات و معاينات کليه انجام هزينه -5

 هر صورت بهداشت( به مرکز از اييديهسلامت )ت کارت داراي صنعتی طب معاينات انجام بر علاوه بايست می رستوران( و خدماتی )آبدارچی نيروهاي کليه -6

 .باشند و گواهی آموزش بهداشت اصناف دريافت گردد دارا را يكبار ماه شش

 ایموارد اختصاصي بهداشت حرفه-6

 پيمانكار مكلف به رعايت موارد زير است:

 اي و بهداشت محيا کار حرفه بهداشت هاي نامه آيين و قوانين ها، دستورالعمل رعايت -1

نفر نياز به نيروي مجزاي بهداشت  100تا  20و مرکز بهداشت شهرستان اشكذر )بين HSE واحد  تائيد مورد اي حرفه بهداشت نيروي بكارگيري -2

 کار( قانون 93 ماده کند( )براسا باشد. البته حضور فرد بصورت مشاوره اي کفايت میاي و ايمنی میحرفه

 آن خطرات و کار شرايا با متناسب فردي حفاظت وسايل از استفاده -3

  نگردد )مطابا با ارزيابی ريسک انجام شده( افراد براي کاري نامساعد شرايا ايجاد به منجر که روشی به کار انجام -4

 دارد وجود آنها در افراد به رسانیآسيب زايی وبيماري پتانسيل که هايیفعاليت مناسب، براي بهداشتی هايدستورالعمل داشتن -5

 مواد با گرم، کار شرايا در باشد: کارمی اي(بهداشت و خدمات پزشكی)بهداشت حرفه واحد نظر کسب نيازمند که هايیتفعالي براي مجوز اخذ -6

 و.... بهداشتی خطرناك داراي اثرات شيميايی مواد با راديواکتيو، کار

 پزشكی معاينات نتايج با منطبا مشاغل در افراد بكارگيري -7

 مرکز اولين و بهداشت و خدمات پزشكی واحد به سريعاً را مراتب واگيردار امراض به کارگران از يكی ابتلا از اطلاع محض به بايست می پيمانكار -8

 .دهد خبر اجتماعی تامين و سازمان منطقه بهداشت
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 HSEمواد شيميايی مصرفی در محل کار به واحد  اعلام -9

 موارد اختصاصي محیط زيست-7

 مكلف به رعايت موارد زير است: پيمانكار

نامه نحوه جلوگيري از شامل: آيين نامه اجرائی نحوه جلوگيري از آلودگی هوا، آيين مجموعه قوانين و مقررات حفاظت محيا زيست ايران رعايت -1

نامه تعيين حد مجاز استاندارهاي تصويبزيست، آلودگی صوتی، استاندارد خروجی فاضلا ، قانون مديريت پسماند، قانون حفاظت و بهسازي محيا

 اي مواد خطرناكآيين نامه اجرايی حمل و نقل جاده-هاي صنعتیخروجی از کارخانجات و کارگاه

 *پيمانكار حمل پسماند صنعتی بنا به نظر واحد محيا زيست، ملزم به پوشاندن کامل بار جهت جلوگيري از پراکنش محيطی می باشد.

 سازي محيا کار و بازگرداندن به حالت مطلو  اقدام نمايد.پيمانكار مكلف است بعد از انجام کار نسبت به پاکسازي و به -2

و  هاي بهداشتیشبكه پسا داخل ها بر روي خاك يا لايندهآساير  هاي سوخته، گازوئيل، مواد شيميايی وخودداري از تخليه مواد مازاد، روغن -3

 با در نظر گرفتن ملاحظات محيا زيستی امكان پذير است. صنعتی شرکت.  تعويض روغن احتمالی ماشين آلات کارگاهی تنها در مكان هاي مجاز و

 از سايت قبل از اخذ مجوز از واحد محيا زيست توسا پيمانكارو آ  صابون خاك ، هاي آ خودداري از خرو  ضايعات از جمله آلاينده -4

؛ در صورتيكه فعاليت پيمانكار ، حوزه  ازمج غير درمكانهاي ضايعات دپوي طريا از خاك سازي آلوده و ضايعات نمودن پراکنده از خودداري -5

فعاليت عمرانی را در بر ميگيرد، پيمانكار موظف است ضمن هماهنگی با بخش ساختمان کارفرما نسبت به جمع آوري ومديريت ضايعات ساختمانی 

 توليد شده بپردازد.

 عدم دخل و تصرف در فضاي سبز شرکت بدون هماهنگی با واحد محيا زيست -6

 ايجاد خسارت به فضاي سبز مشجر و غير مشجر و تاسيسات مربوطه جلوگيري از -7

 هاي ساختمانی پس از اتمام کارانتقال به موقع نخاله -8

 هاي بهداشتی و صنعتی ناشی از فعاليت يا اسكان موقت پرسنل، در محياعدم رهاسازي پسا  -9

توجه به  نامناسب نقل و حمل اثر در مواد ريزش و شيميايی خارهايب غبار، و انتشارگرد نتيجه در خاك و آ  ، هوا آلودگی ايجاد از جلوگيري -10

 (P50308مديريت پسماندهاي توليدي با توجه به روش اجرائی مديريت پسماند کارفرما)

 )لزوم تهيه برگه معاينه فنی خودرو( محيا کننده آلوده و فرسوده آلات و ماشين اتومبيلها از استفاده در خودداري -11

 فوق مشمول جرائم محيا زيستی  طبا نظر کارشناسی واحد محيا زيست خواهد شد. عدم رعايت موارد -12

  الزامات ضمانت اجرای-8

باشد، حتی اگر منجر به )شفاهی و کتبی( به منزله دستور اداري کارفرما بوده و پيمانكار مكلف به رعايت تمام آن موارد می HSEتذکرات واحد  -1

 تعطيلی کار گردد.

و بندهاي  زيستمحيا و بهداشت ايمنی، تعهدات هاي حفاظت فنی و بهداشت کار، قانون کار،نامهها، آييندستورالعمل ررات،مق اجراي از تخلف -2

 به مخير قانونی الزامات تعهد يا موارد از هر يک رعايت عدم در مقابل ايران آلياژي فولاد شرکت HSE واحد و بوده وظيفه انجام در قرارداد، قصور

 .باشد( میW53310)کدفولاد آلياژي ايران  HSEبر اسا  دستورالعمل تشويا و تنبيه  پيمانكار ننمود جريمه

 و نظارت دستگاه به تخلف گزارش ارائه با پيمانكاران کارکرد يا و وضعيت صورت از هر % 10 سقف تا بود مجاز خواهدفولاد آلياژي ايران  HSE واحد

 .نمايد جريمه اعمال مالی شرکت امور

( مورد ارزيابی قرار گرفته و نتايج ارزيابی W53309پيمانكاران ) HSEتوسا پيمانكار طی دستورالعمل ارزيابی  HSEعيت رعايت الزامات وض -3

باشد و يا قصور  60( به واحد خريد اعلام خواهد شد. در صورتيكه امتياز کمتر از W16706مطابا با دستورالعمل ارزيابی عملكرد تأمين کنندگان )

به واحد ارزيابی تأمين کنندگان جهت بررسی و تصميم گيري  HSEانكار منجر به حادثه جرحی )شديد( يا فوتی شود، مراتب از واحد پيم

ل می )تعليا/ليست سياه/ ادامه همكاري در شرايا خاص( ارسال می گردد و همچنين اوتلوك اطلاع رسانی نيز به واحد ارزيابی تأمين کنندگان ارسا

 گردد.
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 ود تجهیزات مربوط به پیمانكاران به شركتور-9

فولاد  HSEاگر پيمانكار داراي تجهيزات يا ماشين آلات کارگاهی باشد، هنگام ورود به شرکت جهت شروع کار، از طرف واحد حراست به واحد 

مطابا فرم فولاد آلياژي ايران  HSEد در مورد تاييد صحت ايمنی تجهيزات يا ماشين آلات کارگاهی اطلاع رسانی خواهد شد و واحآلياژي ايران 

F53385 د.نماي اقدام به چک و بازرسی ماشين آلات کارگاهی ورودي به شرکت می 

 نحوه ارزيابي پیمانكار-10

ليست ارزيابی عملكرد  طابا چکبار در سال( م2 نوع کارحداقل و براسا  زمان قرارداد) اي دوره ايران بصورت فولادآلياژي شرکت HSE احدو

HSE پيمانكاران (F53328 )دارد تا بر اسا  جدول ذيل  اعلام می کنندگان ارزيابی تامين به واحد و نتايج آن را اقدام به ارزيابی پيمانكاران نموده

 :تصميمات لازم اخذ گردد

 

 پيمانكاران HSE دول امتيازج

ادامه کار پيمانكار  مورد گيري در دگان براي تصميمکنن ارزيابی تامين پيمانكار به واحد HSE اعلام عدم صلاحيت 60 امتياز زير

 )تعليا/ ليست سياه/ ادامه همكاري در شرايا خاص(

 پيمانكار غير قابل قبول می باشد وفرصت يكماههجهت بهبود عملكرد وارزيابی مجدد داردHSEعملكرد  70تا  61امتياز 

 اشدپيمانكار در حد قابل قبول می بHSEعملكرد  80تا  71امتياز 

 پيمانكار خو  است، شايسته تقدير استHSEعملكرد  90تا  81امتياز 

 پيمانكار عالی است، پاداش لحاظ گرددHSEعملكرد  100تا  91امتياز 

 

 دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي

 پرسنلي الف (
يگيري گزارشات ، دريافت کارت شناسائئ پرسنل، تكميل فرم پيمانكار موظف است طی نامه اي نسبت به معرفی نماينده تام الاختيار خود جهت پ-1

پرسنل ، تخلفات پرسنل و همچنين دريافت دستورالعمل هاي جديدبه واحد حفاظت فيزيكی باقيد شماره تلفن فردمعرفی شده جهت امور ضروري 

 اقدانم نمايد.

ر يک نسخه از قرارداد منعقده ، اسامی و مشخصات کليه پرسنل و جهت صدور مجوز ورود به شرکت، پيمانكارموظف است قبل از شروع بكارتصوي-2

با خودروهاي مجاز خود را بصورت کامل ، خوانا و برحسب مورد مطابا با شناسنامه ،سند ، کارت مالكيت خودرو وهمچنين به ترتيب حروف الفبا ط

دبهره برداري ومنابع انسانی و امور اداري جهت امور مربوطه به فرم ابلاغی از سوي حفاظت فيزيكی و حسب مورد پس از تاييد مديران محترم ارش

 حراست شرکت ارسال نمايند.

تكميل فرم درخواست صدور مجوز توسا نماينده شرکت ، يک برگ فتوکپی شناسنامه ، کارت ملی، تصوير کارت پايان خدمت يامعافيت قانونی ، -3

 ( الزامی می باشد.2دم اعتياد براي کليه پرسنل معرفی شده )بندپيشينه کيفري و گواهی عمدرك تحصيلی، برگ عدم سوء

 .کليه پرسنل پيمانكار در هر زمان و هر مكان بايستی کارت شناسايی خود را جهت تشخي  هويت و ارائه به مامورين حفاظت همراه داشته باشند-4

 شرکت قبلی رضايت نامه کتبی اخذنمايد.استخدام پرسنل شاغل در شرکتهاي ديگر ممنوع، مگراينكه فرد متقاضی از  -5
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سازي ترافيک می بايست حدودا پانزده دقيقه قبل ويا بعد از ورود و ساعات ورود وخرو  پرسنل شرکتهاي پيمانكار جهت عدم تداخل و روان -6

 خرو  سرويسهاي ايا  و ذها  شرکت فولاد آلياژي ايران باشد.

وص کارکنان شرکت فولادآلياژي ايران و ساير وسايل ايمنی شخصی از قبيل ) کلاه ، کفش ، دستكش ، پيمانكار حا استفاده از لبا  کار مخص -7

پرسنل را نداشته ، وموظف به استفاده از لباسهاي آرم دار مربوط به شرکت خود می باشد هست )نصب آرم ونام شرکت در لبا  کار، عينک و...(

 پشت لبا  و جلوي آن الزامی است (

ي لبا  پرسنل نيز می بايد عاري از هرگونه وسايل و ابزار کار باشد ودر صورت نياز به تحويل ابزار کار و قطعات به پرسنل ، می بايستی کمدها -8

ن درکمدهاي مخصوص که تمامی  موجودي آن ، از قبل در فهرست ويژه اين کار تهيه شده و به تاييد و مهر شرکت رسيده باشد قرار گيرد . در ضم

 سخه از فهرست می بايستی هميشه درون کمد باشدتا عندالزوم توسا پرسنل حفاظت کنترل گردد.يک ن

 تردد پرسنل شرکتهاي پيمانكار در سطح کارخانه بايستی فقا درنقاط تعيين شده از سوي دستگاه نظارت مربوطه باشد وهرگونه تردد بی مورد و -9

 غيرمجازتخلف محسو  خواهدشد.

 ش درمحيا کارخانه و بالاخ  واحدهاي در حال بهره برداري ممنوع است .روشن نمودن آت -10

مكاتبات وسربرگ استفاده پيمانكار از آرم و لگوي شرکت در داخل و خار ، آدر  وشماره تلفنهاي شرکت فولادآلياژي ايران دراطلاعيه ها ، -11

 ممنوع می باشد.نامه هاي اداري اکيداً 

 خودروب(
پيمانكارحا استفاده از سرويسهاي کارفرما راندارند ودر صورت نياز بايستی از طريا خدمات و رفاه مجوز استفاده از سرويس  پرسنل شرکتهاي -1

 را اخذ نموده و در غير اينصورت با فرد خاطی و پيمانكار مربوطه برابر مقررات و ضوابا جاري شرکت برخورد خواهد شد .

داشتن آرم شرکت پيمانكاري در دو طرف در  خودرو يا نصب تابلو، برگ معاينه فنی، کپی کارت و بيمه تردد خودروهاي پيمانكار منوط به  -2

 خودرو، کپی گواهينامه راننده و بااخذ مجوز لازم می باشد.

نامه هاي ابلاغی از سوي توجه و رعايت مقررات راهنمايی و رانندگی بخصوص تابلوها و علائم رانندگی داخل و بيرون از کارخانه و همچنين آيئن  -3

وز حفاظت فيزيكی ، الزامی بوده وهمچين داشتن گواهينامه براي رانندگان خودروها موردتاکيدميباشد و حا واگذاري خودرو به شخ  ثالثی که مج

توضيح اينكه راکبان تردد ندارد، ممنوع و در صورت مشاهده با فرد خاطی برخورد و ضمن توقيف وسيله نقليه، پيمانكار جريمه خواهد شد .)

 باشند. خودروهايی از قبيل: لودر، جرثقيل، ليفتراك و...(بايست با گواهينامه ويژه تردد نمايند از اين موضوع مستثنی نمیخودروهايی که می

آن برابر مقررات رفتار همراه آوردن هر نوع وسيله نقليه يا کالاي شخصی به داخل محدوده کارخانه ممنوع بوده ودرصورت مشاهده ضمن توقيف  -4

 خواهد شد 

سازي ترافيک در سطح کارخانه، تردد پرسنل، تردد خودروهاي ويژه و حمل تجهيزات ضمن هماهنگی با واحد حفاظت جهت بهبود و روان-5

 فيزيكی، اخذ مجوزهاي مربوطه از واحد ايمنی فنی نيز الزامی است.

 ن، بلوار ورودي وخيابانهاي داخل کارخانه اکيداً ممنوع ميباشد.شستشوي هر گونه خودرو )سبک و سنگين ( در ميدا-6

رعايت شعائر ،شئونات واخلاق اسلامی الزامی بوده و همچنين پخش واستفاده از موسيقی غيرمجاز درداخل خودروها درطول زمان سرويس دهی -7

 اکيداً ممنوع ميباشد.

  ج( اموال : 

در طول شبانه روز وايام تعطيل يک نفرنگهبان درمحل تجهيز کارگاه خود داشته باشد )لازم به پيمانكار متعهداست جهت حفظ اموال خود -1

 ذکراست نگهبان می بايستی بصورت کتبی به واحد حفاظت فيزيكی معرفی شده و تاييده صلاحيت را دريافت نمايد.(



  

 

 47از 46صفحه : قرارداد شماره

 

 
 يسات  موتورخانه ها ( و تاسH.V.A.Cسرويس ونگهداري وتعميرات سيستمهاي تهويه مطبوع ) موضوع قرارداد:

 طراحی، ساخت و نصب کانال گالوانيزه  و 

  

IASCO 

  

  

بايست توسا واحد بازرسی کالا و محصول حفاظت می شود می هاي پيمانكار واردکارخانه فولادآلياژيکليه اجنا  و اقلامی که توسا شرکت-2

 فيزيكی ثبت و فرم مربوطه را دريافت نمايد.

واحد  کليه اجناسی که بنا به دلايلی قابل برگشت می باشد و نياز به خرو  از شرکت فولاد آلياژي را دارد، می بايست پس از عودت حتما به رويت -3

 زيكی رسيده و ثبت گرددبازرسی کالا و محصول حفاظت في

 ملاحظات:
همراه داشتن دوربين عكاسی و فيلم برداري درکارخانه فولادآلياژي ممنوع بوده و پيمانكاران حا عكس گرفتن و فيلم برداري ازخطوط توليد  -1

 ذ مجوزهاي لازم .را ندارند مگر باهماهنگی مكتو  قبلی با حراست شرکت فولاد آلياژي ايران و اخوسايرنواحی )کل کارخانه (

 پيمانكار بايستی توجه پرسنل ذيربا را به اين مطلب جلب نمايند که در صورت کشف اموال مسروقه ويا توقيف اموال ممنوعه از پرسنل و محرز-2

يمانكار ممنوع شدن جرم ضمن معرفی فرد خاطی به مراجع قضايی نامبرده از کار اخرا  و براي هميشه اشتغال چنين افرادي درکليه شرکتهاي پ

 خواهد شد و شرکت مربوطه مسئول جبران خسارت ناشی ازتخلف پرسنل خود به فولاد آلياژي خواهد بود.

نياز چنانچه شرايا ايجا  نمايد که پيمانكار بصورت شيفت انجام وظيفه  نمايد ، بايستی هماهنگی هاي لازم با واحد حفاظت انجام و مجوز مورد -3

 را اخذ نمايد.

نكارموظف است پرسنل خود را در خصوص ممنوعيت ورود وخرو  فلش، هارد و سی دي به داخل کارخانه فولادآلياژي توجيه نمايد و در پيما-4

 صورت مشاهده وسايل مربوطه ضبا و بافرد خاطی برخورد قانونی صورت خواهد گرفت .

حويلی و ابزار کار خود را نداشته و در صورت لزوم جهت خرو  پرسنل پيمانكار حا خرو  وسايل حفاظت فردي/بهداشتی و هرگونه وسائل ت-5

 بايستی مجوز خرو  از دستگاه نظارت مربوطه را اخذ نمايند.

 پيمانكار موظف است در صورت نياز جهت تجهيز کارگاه مربوطه و همچنين اموال، قبلا واحد حفاظت فيزيكی را مطلع نمايد.-6

و شيفت درمحيا کارخانه وسايت بهره برداري ،فعال می باشند ، حا استراحت، خوابيدن و صرف غذا در پرسنل پيمانكار که به صورت روزکار-7

 انظار عمومی ومحوطه بخصوص مكانهاي ممنوع و خطرناك را نداشته و درصورت مشاهده طبا مقررات رفتارخواهد شد.

ور، ممنوع می باشد . در صورت مشاهده وسايل غيرمجاز آنها ضبا و با استفاده از هر گونه وسايل سرگرمی بجز وسايل ارتباط جمعی مجاز در کش-8

 فرد  متخلف برخورد قانونی صورت خواهد گرفت.

 پرسنل حا انجام ورزش در سطح کارخانه را ندارد.-9

 خريد وفروش وسايل ، سيگارو... درمحيا کار ممنوع و در صورت مشاهده وسايل ضبا و طبا مقررات رفتار خواهد شد.-10

 ( تما  حاصل فرمائيد.110در صورت نياز به اطلاعات بيشتر و هماهنگی با واحد حفاظت فيزيكی )شماره تلفن-11

 کليه مكاتبات پيمانكار با واحد حراست بايد از طريا دستگاه نظارت و به صورت سيستمی انجام گردد.-12

 باشد.استخدام و به کارگيري اتباع بيگانه ممنوع می-13

 ر موظف به پرداخت کامل حقوق و مزاياي کارکنان به منظور جلوگيري از اعتصا  و يا خرابكاري آنها در سطح شرکت ميباشد.پيمانكا-14

هاي آن را به پيمانكار موظف است در صورت اخرا  کارکنان و ترك کار هر يک از آنها فرايند تسويه حسا  آنها را به صورت کامل انجام و فرم-15

 اظت فيزيكی تحويل دهد.واحد حراست و حف

ه پيمانكار جهت استفاده و بهره برداري از شبكه داخلی و تجهيزات کامپيوتري شرکت ملزم به اخذ مجوزهاي لازم از دستگاه نظارت، واحد توسع-16

 باشد.ها و حراست میسيستم

 و دستگاه نظارت باشد. هرگونه تغيير کارگاه و استفاده از کانكس بايد با هماهنگی واحدهاي ايمنی، حراست-17
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ساعت قبل به  24ايی کارگر مذکور حداقل باشد مگر اينكه اطلاعات شناسنامهبه کارگيري و استفاده از نيروي روز مزد توسا پيمانكار ممنوع می-18

 واحد حراست اعلام گردد.

 باشد.ورود وسيله نقليه کارگاهی ضمن ارائه مجوز تائيديه ايمنی فنی نيز نياز می-19

 باشد.تاپ، تبلت، موبايل هوشمند و دوربين عكاسی به داخل شرکت حتما نياز به مجوز حراست و واحد فناوري اطلاعات میبه همراه داشتن لب-20

 گردد.خريد و فروش و استعمال مواد مخدر و مشروبات الكلی اکيداً ممنوع بوده و در صورت مشاهده فرد خاطی به مراجع قضايی معرفی می-21

 باشد.الاختيار وي در شرکت میمسئوليت حسن اجراي اين دستورالعمل فوق به عهده مديرعامل شرکت مربوطه و همچنين نماينده تام -22

 
 

 الزامات مصرف بهینه انرژی در شركت فولادآلیاژی ايران

 موظف است: فروشنده-1

 چنين آ  را در شرکت فولادآلياژي ايران رعايت نمايند.مصرف بهينه انرژي شامل )برق، گاز، هواي فشرده و گازهاي صنعتی( و هم 

 .بر رعايت مصرف بهينه توسا پرسنل تحت امر خود و فرآيند کار نظارت کامل داشته باشند 

 .ضمن استفاده صحيح از آ  از هدر رفت آن جلوگيري نموده و در رفع نشتی ها به موقع عمل نمايند 

 برق و گاز در کاهش مصرف يا قطع کامل آن همكاري نمايند. در مواقع ضروري و براسا  اعلام شرکتهاي 

 انرژي در هنگام  مصارف ميزان و قرار دهد نظر مورد را انرژي بهينه اقتصادي، مصرف ملاحظات رعايت ضمن مهندسی و هاي طراحیپروژه در

 نمايد. تضمين زمان تست در و ارائه و اعلام کارفرما به کتبی صورت مصرفی( به انرژي هايتفكيک حامل )به برداري رابهره

 استفاده از آ  در موارد غير مرتبا با موضوع قرارداد ممنوع است. )شستشوي ماشين، آبياري فضاي سبز و ...( -2

 تجهيزات مورد استفاده )بصورت دائم يا موقت( بايد داراي رده انرژي بالا باشند.-3

 باشد.ارت مربوطه میمسئوليت حسن اجراي اين الزامات با دستگاه نظ-4
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 11پیوست شماره 

 

 توسا پيمانكار) بند الف ماده يک(نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پيمانكار 

 

: پرداخت پاداش توسا پيمانكار به پرسنلی که حداقل سه ماه از قرارداد کار مستقيم آنها بر مبناي ضوابا قوانين کار 1

حداقل سه ماه از اشتغال آنها در سايت کارفرما بابت قرارداد حاضر يا ساير خود گذشته باشد) وتامين اجتماعی با کارفرماي

و يا قرارداد ديگر پيمانكاران ، به شرط پيوستگی اين قرارداد با قراردادهاي گذشته  با کارفرما قراردادهاي اين پيمانكار

رکت فولاد آلياژي قابل گزارش گيري باشد، تعلا می ( و حضور مستمر آنها از سيستم حضور و غيا  پيمانكاران شباشد

 گيرد.

: مبناي محاسبه پاداش پرداختی توسا پيمانكار بر اسا  درصدي از متوسا پاداش واحد توليدي مرتبا/ بهره برداري/ 2

 کل شرکت به شرح بند ذيل خواهد بود.

 درصد  46,1خود)چارت مصو ( ميزان پيمانكارموظف است نسبت به پرداخت پاداش بهره وري توليد به پرسنل -3

 متوسا شرکت ، کارفرما بصورت ماهانه اقدام نمايد.

تبصره: جهت پرداخت پاداش ماهيانه توسا پيمانكار، دستگاه نظارت در پايان هر ماه پس از اجراي سيستم پاداش، مبلغ 

نكار نسبت به پرداخت براسا  چارت مصو  پاداش پيمانكار را از واحد فناوري اطلاعات اخذ و به پيمانكار اعلام و پيما

خود و همچنين ضوابا اجرايی آن  اقدام و مستندات پاداش پرداختی را پس از تاييد دستگاه نظارت به امورمالی کارفرما 

 .جهت پرداخت تحويل می نمايد

ايد. بديهی است هزينه هاي پيمانكار می تواند پاداش پرداختی را در قالب صورت وضعيت به امور مالی کارفرما ارسال نم 

مرتبا با اين موضوع مانند بيمه تامين اجتماعيبر عهده پيمانكار ميباشد و پيمانكار حا کسر هزينه هاي مربوطه را از 

 مبلغ پاداش تخصيصی به پرسنل ندارد.

از اين جهت  بديهی است تصميم کارفرما در تخصي  يا عدم تخصي  پاداش صرفا بنا به صلاحديد بوده و هيچ حقی را

 براي پيمانكار يا پرسنل وي ايجاد نخواهد شد.
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 12پیوست شماره 

 الزامات ناظر بر فرآيندهای منابع انساني پیمانكاران

 . ساختار سازماني و نیروی انساني1

انسانی، عناوين شغلی،  پيش از برگزاري مناقصه، دستگاه نظارت موظف است ساختار پيشنهادي شامل چارت سازمانی، ترکيب نيروي  

تعداد نفرات و سطوح شغلی مورد نياز را به همراه مفاد خدمات قرارداد براي اجراي موضوع قرارداد را مطابا شرح خدمات و اسناد 

 مناقصه، به واحد مديريت منابع انسانی ارائه نمايد.

علام اصلاحات موردنياز اقدام نموده و نتيجه نهايی را جهت مديريت منابع انسانی پس از بررسی، نسبت به تأييد ساختار پيشنهادي يا ا 

 اعمال در اسناد مناقصه به کميسيون معاملات ارجاع می نمايد.

کارگيري پيمانكار موظف است پس از عقد قرارداد، نيروهاي خود را صرفاً در چارچو  ساختار سازمانی مصو  مديريت منابع انسانی به  

 نمايد.

جايی عناوين شغلی يا افزايش/کاهش نيرو در طول مدت قرارداد، منوط به اخذ مجوز کتبی قبلی ر چارت سازمانی، جابههرگونه تغيير د  

  تاز مديريت منابع انسانی کارفرما اس

 . پرداخت حقوق كاركنان پیمانكار 2

طبقه بندي شرکت فولاد آلياژي ايران و بر  پيمانكار موظف است آيتمهاي حقوق و مزايا پرسنل پيمانكار را مطابا با ضريب ريالی و طرح

 اسا  ايتمهاي زير اجرا نمايد :

( و ساير مزاياي 2( ، مزاياي سرپرستی )ضريب 1,5( ، مزاياي سختی کار )ضريب 1( ، مزد سنوات )ضميمه1مزد گروه شغل )ضميمه 

 پرداختی قانون کار )هزينه مسكن ، عائله مندي ، حا تاهل ، بن کارگري(

 ز سختی کار پستها توسا واحد منابع انسانی به همراه ساختار سازمانی مورد تاييد منابع انسانی ، ارسال خواهد شد.امتيا -

 امتياز سرپرستی پستهاي توسا واحد منابع انسانی به همراه ساختار سازمانی مورد تاييد منابع انسانی ، ارسال خواهد شد. -

ن شاغل در اجراي اين قرارداد را حداکثر تا پنجمين روز هر ماه )براي کارکرد ماه قبل( پيمانكار متعهد است حقوق ماهانه کارکنا

 صورت کامل پرداخت نمايد.به

پيمانكار موظف است حداکثر تا تاريخ سوم هر ماه، مستندات زير را پس از تاييد دستگاه نظارت به مديريت منابع انسانی کارفرما ارائه 

 نمايد:

 و مزايا به تفكيک نفرات ليست تفصيلی حقوق -
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 فايل اکسل اطلاعات حقوق و مزايا پرسنل پيمانكار مطابا با فرمت منابع انسانی -

 . پرداخت رفاهیات 3

( را مطابا با …ها و پيمانكار موظف است کليه اقلام و مزاياي رفاهی کارکنان خود )از قبيل بن هاي نقدي و غير نقدي، مناسبت

 از نظر نوع، مبلغ و دوره پرداخت اجرا نمايد.« ديريت منابع انسانی شرکت فولاد آلياژي ايرانجدول رفاهيات ابلاغی م»

تاريخ و نحوه پرداخت هر يک از اقلام رفاهی توسا مديريت منابع انسانی در ابتداي هر سال )يا در صورت تغيير سياست، با ابلاغ 

شده نسبت به پرداخت اقلام رفاهی اقدام هاي اعلامظف است دقيقاً در تاريخگردد و پيمانكار موکتبی( مشخ  و به پيمانكار اعلام می

نمايد. بديهی است پس از ارائه مستندات و مدارك مثبته توسا پيمانكار و تأييد آنها توسا دستگاه نظارت و مديريت منابع انسانی، 

 نكار پرداخت خواهد شد.مبالغ مربوط مطابا ضوابا و مقررات امور مالی کارفرما محاسبه و به پيما

روز کاري پيش از هر دوره پرداخت مزاياي رفاهی، مستندات مربوط شامل ليست افراد مشمول و مبالغ  10پيمانكار مكلف است حداقل 

ات پرداختی به تفكيک نفرات را مطابا با فرمت ابلاغی مديريت منابع انسانی، پس از تاييد دستگاه نظارت و همچنين تاييد کارکرد نفر

  توسا واحد حراست به واحد مديريت منابع انسانی ارائه نمايد.

 . پرداخت پاداش 4

بينی پاداش يا مزاياي عملكرد براي پيمانكاران، ميزان پاداش بر اسا  ضرايب و مبالغ مصو  و ابلاغی کميسيون در صورت پيش

 گردد.معاملات شرکت فولاد آلياژي ايران تعيين می

مطابا با دستورالعمل نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پيمانكار )ضميمه قراداد( پس از تاييد دستگاه نظارت ، پيمانكار موظف است 

نسبت به پرداخت پاداش کارکنان شاغل در قرارداد اقدام نموده و حداکثر تا تاريخ بيستم هر ماه )براي عملكرد ماه قبل( پرداخت را 

 انجام دهد.

 وز کاري بعد از پرداخت، مستندات زير را به مديريت منابع انسانی ارائه نمايد:ر 5پيمانكار مكلف است حداقل 

 ليست افراد مشمول پاداش -

 مبالغ پاداش پرداختی به تفكيک هر نفر -

 . ضمانت اجرای تعهدات پیمانكار در حوزه منابع انساني5

 هاي زير:در صورت عدم رعايت تعهدات پيمانكار در حوزه

 و تعداد نيرو ساختار سازمانی -
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 پرداخت حقوق و مزايا -

 رعايت مقررات رفاهی -

 ارائه اطلاعات کارکنان -

 رعايت قوانين کار و تأمين اجتماعی -

 آموزشهاي ايمنی و غيره -

 تواند اقدامات زير را اعمال نمايد:کارفرما می

 مرحله اول:

 جهت رفع نق . روز کاري 10مهلت حداکثر سانی و تعيين اخطار کتبی از سوي واحد خريد خدمات با اعلام نظر واحد منابع ان

 مرحله دوم:

درصد صورت وضعيت ماهانه پيمانكار  10در صورت عدم رفع نق  در مهلت مقرر، کارفرما می تواند نسبت به اعمال جريمه تا سقف 

 ع انسانی نمی باشد.اقدام نمايد . بديهی است اعمال جريمه به معنی منتفی شدن تعهدات پيمانكار در حوزه مناب

 مرحله سوم:

   در صورت تكرار تخلف يا عدم اصلاح ، کارفرما مجاز است مطابا با مفاد قرارداد نسبت به فسخ قرارداد نمايد.

 . ارائه اطلاعات كاركنان پیمانكار6

 پيمانكار موظف است اطلاعات کامل کارکنان خود شامل:

 نام و نام خانوادگی -

 کد ملی-

 عنوان شغلی-

 گروه شغلی-

 تاريخ شروع به کار-
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 وضعيت بيمه-

 سوابا پرداخت حقوق -

هاي اعلامی )فايل سيستمی( واحد مديريت منابع انسانی کارفرما ثبت نموده پيمانكار موظف است اطلاعات مربوط را در سامانه يا فرم

ريخ دهم هر ماه، پس از تأييد دستگاه نظارت و واحد روزرسانی نمايد. مستندات مذکور بايد حداکثر تا قبل از تاصورت ماهانه بهو به

 حراست )تاييد کارکرد پيمانكاران(، به مديريت منابع انسانی ارائه گردد.

 های قانوني پیمانكار. صحت اطلاعات و مسئولیت7

 اعلام نمايد. مطابا واقع صحيح، کامل وصورت شده در خصوص کارکنان خود را بهپيمانكار متعهد است کليه اطلاعات و مستندات ارائه

هاي قانونی در صورت کشف هرگونه مغايرت، ارائه اطلاعات خلاف واقع يا تخلف در اجراي قوانين کار و تأمين اجتماعی، مسئوليت

 بوده و کارفرما مجاز است حسب مورد: تماماً بر عهده پيمانكارناشی از آن 

 وضعيت را متوقف نمايدپرداخت صورت-

 را از مطالبات پيمانكار کسر نمايد خسارات وارده-

 يا مطابا شرايا عمومی قرارداد اقدام قانونی نمايد.-

 . آموزش ايمني كاركنان پیمانكار8

دوره آموزش پيمانكار موظف است با هماهنگی دستگاه نظارت قبل از شروع به کار هر يک از کارکنان خود، آنان را جهت شرکت در 

 شرکت فولاد آلياژي ايران معرفی نمايد.به واحد آموزش  ايمنی عمومی

 باشد.می ارائه گواهی شرکت در دوره آموزشی ايمنیصدور مجوز ورود و شروع فعاليت کارکنان پيمانكار در محل کار، منوط به 

يا پرداخت موجب توقف صدور مجوز کار و تعل روز کاري از زمان شروع همكاري 10عدم معرفی کارکنان براي آموزش يا تأخير بيش از 

 وضعيت پيمانكار خواهد شد.صورت
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 ضمیمه يک

 

ضريب ريالی 

1405 
 1405درصد افزايش ساير سطوح 

مبلغ ثابت ساير 

   1405سطوح 

7830 45% 519549 
  

     

 محاسبه با ضريب ريالی-1405مزد شغل روزانه  گروه 
-نرخ پايه سنوات 

   روزانه1405

1 5،541،850 166،667 
  

2 5،659،300 166،867 
  

3 5،776،750 167،067 
  

4 5،894،200 167،267 
  

5 6،050،800 167،467 
  

6 6،207،400 167،667 
  

7 6،364،000 167،867 
  

8 6،559،750 168،067 
  

9 6،755،500 168،267 
  

10 6،990،400 168،467 
  

11 7،225،300 168،667 
  

12 7،460،200 169،067 
  

13 7،773،400 169،467 
  

14 8،086،600 169،867 
  

15 8،399،800 170،267 
  

16 8،791،300 170،667 
  

17 9،182،800 171،067 
  

18 9،652،600 171،467 
  

19 10،122،400 171،867 
  

20 10،709،650 172،267 
  

 22،000،000 بن کارگري)اقلام مصرفی خانوار(
خانه شورايعالی محاسبات بر اسا  صورتجلسه دبير

کار و تاکنون بخشنامه شورايعالی کار ابلاغ نشده 

 است.

 30000000 هزينه مسكن

 500000 حا تاهل


