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 «  دادقــرار»  

 موسسرا  یيرجاراريدر اداره ثبت شررکهها و  2220( ثبت شده به شماره عامبين شرکت فولاد آلياژي ايران )سهامی فيمااين قرارداد 

محسن احمدي باصيري )مديرعامل و عضو هيئت مديره( و محسن مصطفی پور  آقاينمايندگی  اب  10840064590، داراي شناسه ملیيزد

ثبرت شرده بره ........................................و شررکت  طرفاز يك  دمی شو ناميده« کارفرما»که در اين قرارداد (  مديرههيئت )نائب رئيس 

نماينردگی برا .................................بره شناسره ملی.................... در اداره ثبت شرکهها و موسسا  یير جااري ................................شماره

برره مو ررب روزنامرره رسررمی  مارراز و جدهررد آور يدارنرردگان امضررا...........................................................................دارنررده  

ناميده ميشود از طرف ديگر با رعايت موارد و شرايط مشرروحه « پيمانكار »د ه در اين قراردا................................کمورخ...................شماره

  .زير درمحل کارخانه فولادآلياژي ايران مندقد گرديد

 ( موضوع قرارداد : 1ماده 

صندهی و فونداسيونهاي  بهنی و سازه هاي فلزي، ساخهمان واحداث عبارجست از اناام فداليههاي ساخهمانی اعم از جدميرا  و احداث )

داخل کارخانه کارفرما در  براساس دسهورکارهاي ابلایی از طرف دسهگاه نظار (ح مداملا  مهوسط آيين نامه مداملا  کارفرماطدر س ...

 و چاه آب 

 قرارداد: مدارك و اسناد 2 )ماده

 : است زير مدارك و اسناد شامل قرارداد اين

 حاضر قرارداد : الف

 (1شرايط اخهصاصی)پيوست شماره   : ب

 (2شرح عمليا  ا رايی کارها و فهرست بهاء )پيوست شماره : ج

 (3ابزار آلا  درجدهد پيمانكار)پيوست شماره د:ليست حداقل جاهيزا  و

 (4ه:دسهورالدمل منع مداخله کارکنان کارفرما درمداملا  کارفرما)پيوست شماره

 (5)پيوست شماره دسهورالدمل هاي حراست و حفاظت فيزيكی و شرکت فولاد آلياژي ايران HSEماموعه مقررا  و:  

 (6ز: نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پيمانكار جوسط پيمانكار )پيوست شماره 

« پيمانكار»قرارداد جنظيم و به ساير اسناد، مدارك و جوافقاجی که بر اساس مفاد اين قرارداد در مد  ا راي کار و بمنظور ا راي مفاد : ح       

ابلاغ می گردد . درصور  و ود دوگانگی بين اسناد و مدارك قرارداد، قرارداد حاضر و سپس شرايط اخهصاصی قرارداد برديگر اسناد و 

  اشت.بديهی است هر گونه جوافق کهبی بين طرفين بر جوافقی که قبلا صور  پذيرفهه است ار حيت خواهد دمدارك اولويت دارد. 

 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت  : 3ماده  

(  بادرصد 2حق الزحمه پيمانكاربراساس کارهاي ار اعی از طرف دسهگاه نظار ، مطابق با فهرست آحاد بهاء )پيوست شماره -3-1

 محاسبه می گردد . پيشنهادي هر فصل  مينوس پلوس 

قرارداد به صور  پري   سقف ريالی) .برآورد می گردد ريال )چهارصد ميليارد ريال (  400.000.000.000قرارداد  سقف ريالی تبصره: 

 هرت مطالبره  باشد و صرفاً براساس کارهاي ار اع شده جوسط کارفرما به پيمانكار جديين می گردد و هيچگونره حقری رامیبينی 

 کامل مبلغ قرارداد براي پيمانكار ايااد نمی کند ( 

ساير  ،سخهی کار و )پيوست شماره دو( هيچگونه ضرايبی از قبيل بالاسري،منطقه اي،جاهيز کارگاه مبلغ فهرست بهاء در -3-2

منضم به پيمان جدلق نميگيرد. پيمانكار موظف است کليه ضرايب را در قيمت پايه فهرست بهاء موارد مشابه )به اسهثناي جدديل( 

 لحاظ نمايد. 
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 به منضم بهاء فهرست در که کند ابلاغ پيمانكار به را کارهائی اناام کارفرما قرارداد، موضوع عمليا  ا راي حين صورجيكه در-3-3

  .شد خواهد ( عمل1پيوست شماره شرايط اخهصاصی ) 37و  36مطابق بند  باشد نشده بينی پي  رديفی آنها براي قرارداد

اين سپرده بدد از  %5 که هنمود کسربدنوان جضمين حسن اناام کار  %10مدادل  هر صور  وضديت پيمانكار از مبلغ کارفرما-3-4

و ارائه جاييديه   درخواست وي و اين قرارداد اناام کليه جدهدا  مربوط به جحويل قطدی وبدد از اين سپرده مابقی%5 جحويل موقت و

  دسهگاه نظار  به وي مسهرد ميگردد.

فوق ،  مبلغ مربوطه بابت سپرده مابقی  %5به ميزان  حسن اناام کاراسهرداد کسوردر صور  ارائه ضمانت نامه بانكی جبصره : 

و پس از جحويل قطدی و اناام کليه جدهدا  مربوط جضمين مذکور بديهی است به پيمانكار مسهرد می گردد . جضمين حسن اناام کار 

 به پيمانكار مسهرد ميگردد . جاييد دسهگاه نظار  

دسهگاه جائيد جوسط پيمانكار و پس ازحام فداليههاي اناام شده  جهيه شده براساس صور  وضديت کليه پرداخهها مطابق با  -3-5

به پيمانكار صور  می پذيرد. ضمناً کليه پرداخهها درهرکارابلایی جا اناام کل  و سپرده حسن اناام کار قانونی رکسرکسو نظار  و

 خدما  مربوطه   نبه علی الحساب خواهد داشت.

درمقابل ارائه ضمانهنامه به عنوان پي  پرداخت  را قرارداد سقف ريالی درصد 25کارفرما در زمان شروع قرارداد مدادل  :1جبصره

بديهی است پي   نمايد. به پيمانكار پرداخت می به شرح ذيل مرحله 4ی در و درخواست کهب یير قابل انهقال( بانكی )قابل جمديد و

پايان قرارداد کل مبلغ پي  پرداخت جسويه  بنحوي که در پرداخت مذکور مهناسب با هر پرداخت به پيمانكار مسههلك می گردد

 .می گردد جضمين مذکور به پيمانكار مسهرد ،پس از جسويه حساب کامل پي  پرداخت گردد.

 .مبلغ کل پي  پرداخت پس از جاهيز کارگاه درصد 25مدادل  مرحله اول :-

مورد مبلغ اوليه پيمان طبق صور  وضديههاي موقت  درصد 20مبلغ پي  پرداخت پس از اناام  درصد 25مدادل  : دوممرحله -

 جائيد دسهگاه نظار .

طبق صور  وضديههاي موقت مورد درصدمبلغ اوليه پيمان  35مبلغ پي  پرداخت پس از اناام  درصد 25مدادل  : سوم مرحله -

 جائيد دسهگاه نظار .

طبق صور  وضديههاي موقت مورد اوليه پيمان  درصدمبلغ55مبلغ پي  پرداخت پس از اناام درصد 25مدادل  : چهارم مرحله -

 جائيد دسهگاه نظار .

. درصور  افزاي ، پيمانكار ملزم به اناام کار دهد درصد افزاي  25 ميزانمد  قرارداد را به  کارفرما می جواند حام و-3-6

 براساس شرايط قرارداد  اري می باشد.

اعلامی از سوي سازمان برنامه و   جدديل مبالغ کارکرد صور  وضديهها ، مطابق با بخشنامه نحوه جدديل آحاد بهاي پيمان -3-7

( ، با اسهفاده از شاخص قطدی رشهه اي فهرست بهاي پايه اعلامی از  1382 9 15مورخ  101 173073بود ه کشور )بخشنامه شماره 

ساس رشهه هاي مخهلف ابنيه،جاسيسا  مكانيكی و برقی و بر مبناي مقايسه شاخص رشهه اي سه ماهه و برا  سازمان برنامه و بود ه

 و شاخص رشهه اي اناام کار و براي کل کارکرد هر فهرست بهاء اناام خواهد پذيرفت.  1404سال  سوم

 ريالی قرارداد اضافه خواهد شد.به سقف  اعمال جدديلناشی از مبالغ مابه الهفاو  پرداخهی به پيمانكار    تبصه:

 می باشد. 6 پاداش ماهانه پرداخهی به پرسنل پيمانكار جوسط پيمانكار بر مبناي شرايط جدريف شده به شرح پيوست شماره-3-8
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کارفرما می جواند در صور  و ود اعهبار لازم و مهناسب با برنامه ها و سياسههاي  اري شرکت  سالانه مبلغی را  هت امور  -4-8

فرهنگی و رفاهی اعم از بن هاي نقدي  یير نقدي  پرداخت هزينه بيمه جكميلی کارکنان به کار گرفهه شده جوسط پيمانكار هزينه 

دهد می گردد نسبت به ارائه خدما  مربوطه  هت اسهفاده کارکنان موضوع قرارداد فيمابين با نمايد. در اين صور  پيمانكار مه

هماهنگی مداونت منابع انسانی و امور اداري کارفرما و دسهگاه نظار  مربوطه در طول مد  قرارداد حسب مورد اقدام نمايد. بديهی 

ثبهه ، جاييد شده جوسط دسهگاه نظار  پس از جائيد نهايی مداونت منابع است هزينه هاي مربوطه با ارائه فاکهور و اسناد و مدارك م

انسانی و امور اداري ،جوسط امور مالی در و ه پيمانكار پرداخت  می گردد. زمان ، ميزان و نوع هزينه هاي مورد نظر حسب مورد در 

شد بديهی است هرگونه ادعاي حقی ازطرف پيمانكار  طول سال از سوي مداونت منابع انسانی و امور اداري به پيمانكار اعلام خواهد

 .يا نيروهاي جحت قرارداد وي نسبت به کارفرما مردود می باشد 

 ( مدت قرارداد  : 4 ماده

درصور  رضايت از عملكرد پيمانكار  به مد  يكسال کامل شمسی می باشد.شروع و  ابلاغ از سوي کارفرما اين قرارداد از جاريخ

 قرارداد با جوافق طرفين براي سالهاي ديگر قابل جمديد می باشد. 

 برنامه زمانی  هت اناام هر کارار اعی دردسهورکار ابلایی از طرف دسهگاه نظار  مشخص می گردد. تبصه: 

 تدارکات و مصالح انساني، نيروي (5 ماده

 ا راي ضروري براي لوازم جمام کلی طور به و آلا  ماشين ابزارکار، مصالح مصرفی، کليه جدارك و جهيه انسانی، نيروي جأمين-5-1

 از را مصالح است مهدهد است، پيمانكار پيمانكار عهده و هزينه به مربوط، یيرمسهقيم و مسهقيم هاي هزينه قرارداد و موضوع عمليا 

 نظار  دسهگاه جأييد مورد و باشد اين قرارداد مدارك و دراسناد مندرج فنی مشخصا  طبق مریوبيت حيث از که ندک جهيه منابدی

 پرسنل پيمانكار بدهده و هزينه پيمانكار می باشد. و یذاي اياب وذهاب  . گيرد قرار

سال  5شامل سرپرست کارگاه ) ا نفر ليسانس عمران با حداقل  نفر 34درماموع  پيمانكار حداقل بايدهرچار  ا رايی سازمانی -5-2

پرسنل اداري و -سال سابقه کار مرجبط ( 3با حداقل  نفر کارشناس3و  نفر جكنسين ساخهمان1ا راء )  دفهر فنی و ،سابقه کار مرجبط(

 -بصور  ثابت (نفر7و کمك  وشكار وشكار -نفر  4)اسهادکار نيروي فنی  -نفر )بصور  ثابت(14ساده حداقل  نيروينفر ،  2مالی 

پيمانكار موظف است  قبل از شروع بكار نسبت به اخذ جاييديه  .باشدبصور  مشاوره( ) نفر 1وکارشناس بهداشت  نفر 1مسئول ايمنی

 از دسهگاه نظار  در خصوص کارکنان خود مطابق با چار  ا رايی اقدام نمايد. 

در صور  نياز به پرسنل بيشهر، پيمانكار موظف به جامين مطابق با اعلام ونظردسهگاه نظار  می باشد. همچنين  هت اناام کارهاي  

 ابلایی، پيمانكار موظف به جامين نيرو  و اکيپ هاي مورد نياز می باشد.  

 کارگاه برچيدن و (تجهيز6 ماده

 به را کارگاه بايد پيمانكاربه پيمانكار جحويل و (درمحلی که دسهگاه نظار  مدين می نمايد)کارفرما مكانی را براي جاهيز کارگاه  -6-1

 ،زمان قرارداد  پايان در.پذيرد اناام لازم کيفيت با و وقفه بدون ، کار ادامه و شروع که نمايد جاهيز نحوي مناسب هزينه خود به

جخريب  و ساير نخاله هادراسرع وقت) و  از حاصل مواد نمودن خارج و جخريب به جحويل وجحول کارگاه وهمچنين نسبت بايد پيمانكار

 محل نظافت به نسبت کارفرما آن ا راي از پيمانكار خودداري صور  نمايد. در اقدام درمحلهايی که دسهگاه نظار  جديين می نمايد(

 کسر می نمايد. پيمانكار هرمحل ديگري از،جضمينها وازمطالبا   بالاسري درصد بيست اضافه به را هزينه مربوط و نموده اقدام

 .  کارفرماست به مهدلق جخريب از مصالح بازيافهی -6-2
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انهقال مواد بازيافهی فلزي به محل دپوي قراضه به عهده و هزينه پيمانكار می باشد همچنين انهقال نخاله هاي حاصل از جخريب  -6-3

سايت فولاد( بدهده و هزينه پيمانكار می باشد و ازاين بابت و ه اضافی به پيمانكار پرداخت کيلومهري از  3به محل دپوي خاك )فاصله 

 نخواهد شد.

کليه هزينه هاي جاهيز کارگاه به  عهده پيمانكار می باشد. درجاهيز کارگاه، پيمانكار موظف است حداقل جاهيزا  وابزار آلا   -6-4

 جامين نمايد. 3 به شرح پيوست شماره را

 ( تعهدات پيمانکار  : 7ده ما 

پيمانكار کليه اسناد ، ضمائم و مفاد قرارداد را مطالده نموده و از مفاد آن کاملًا و  زئاً اطلاع حاصل نموده است همچنين از  -7-1

مشخصا  و ماهيت عمليا  موضوع قرارداد و مقهضيا  و نوسانا  قيمت آن کاملًا آگاه و مطلع بوده و بطور خلاصه پيمانكار جائيد می 

 ا قرارداد مطالدا  کافی بدمل آورده و از هيچ بابت حق درخواست اضافه پرداخهی نخواهد داشت .نمايد که هنگام امض

 پيمانكار مسئوليت کامل حسن ا راي قرارداد براساس مفاد قرارداد ، ضمائم و دسهورا  کارفرما يا نماينده وي را عهده دار  -7-2

 می شود به هيچ و ه از ميزان مسئوليت وي نمی کاهد. که از سوي کارفرما در ا راي قرارداد می باشد و نظارجی

پيمانكار به  كردهر گاه قبل يا در حين ا راي قرارداد کارفرما يا نماينده وي جشخيص دهد که جاهيزا  امكانا  يا نحوه عمل -7-3

ع خواهد داد و پيمانكار مكلف و خدما  موضوع آن نمی باشد مراجب را به پيمانكار اطلا ابلایی کارنحوي است که کافی براي اجمام 

)نظير افزاي   نماينده وي يا خدما  موضوع قرارداد را طبق نظر کارفرماناام است جاهيزا  و امكانا  خود يا حسب مورد نحوه ا

ادعاي  دراين خصوصو در مد  مدينه جكميل و اصلاح نمايد بدون آنكه  و...(، کاردرروز جدطيل ،سه شيفت کردن کار  جاهيزا 

 . سار  يا و ه اضافی از کارفرما نمايدخ

دسهگاه نظار  کارفرما، برنامه نظر )زمانی و مكانی( اناام گردد را طبق  پيمانكار مكلف است کارهايی که بايد در شرايط خاص تبصه:  

 ريزي و اناام داده و از اين بابت و ه اضافی به پيمانكار پرداخت نمی گردد.

بر اساس حام و پيشرفت کار  به کارفرما  بصور  ماهيانه پيمانكار موظف به ارائه صور  وضديت هاي مربوطه درهرکارابلایی -7-4  

 می باشد.

 به شخص يااشخاص ثالث ندارد.  رابدون موافقت کهبی کارفرما خدما  موضوع قرارداد نااما کامل پيمانكار حق واگذاري -7-5

پيمانكار مهدهد است کليه خدما  موضوع قرارداد را طبق مشخصا  و اسهانداردها و اصول مربوط و دسهورالدملها و مفاد  -7-6

 .قرارداد و شرايط عمومی و خصوصی و از طريق بكار گيري پرسنل مارب و مهخصص اناام دهد

ه از هر حيث مهو ه پيمانكار بوده وکليه هزينه ها بديهی است درصور  عدم رعايت موارد ماده فوق مسئوليت خسارا  وارد تبصه: 

کسر وجامين می گردد و پيمانكار حق هرگونه  هرطريق ممكن ديگر طالبا  پيمانكار و جضمينهاي مو ود يامحل م وخسار  وارده از

 اعهراضی را ازخود سلب و ساقط می نمايد.

ا هماعی و حفاظت فنی و  جامينقوانين و مقررا  مربوط به کار و  از لمی نمايد که با علم و اطلاع کام اقرار و پيمانكار جائيد-7-7

ا عناوين ديگر از اناام موضوع يمالياجها اين قرارداد را امضاء نموده و بدداً نمی جواند به عذر عدم اطلاع وقوانين مربوط به عوارض 

 .يا دراناام کار جاخير نمايد ذر گردددقرارداد مه

می گردد نسبت به پوش  بيمه هاي حادثه ومسئوليت مدنی براي کليه کارکنان خوددر قالب اين قرارداد اقدام پيمانكار مهدهد  -7-8

 نموده وجصوير بيمه نامه ها را قبل از شروع به کار  به دسهگاه نظار  ارائه نمايد.

بره پرداخرت دسرهمزد و مزايراي قرانونی باشد و مكلف  پيمانكارمهدهد به رعايت کليه مقررا  قانون کار و جأمين ا هماعی می -7-9

و جدطيلا  رسمی، اضرافه کرار و یيرره طبرق  عائله مندي ، دسهمزد  مده ها  کارگران خود از قبيل هزينه مسكن ، بيمه ، خوارو بار و
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د مبلرغ اضرافی بره قراردا 3مقطوع مندرج در ماده  مبلغ مصوبا  شوراي عالی کار در پايان هر ماه می باشد و در اين رابطه با جو ه به

ضمناً پيمانكار با علم و اطلاع کامل از مقررا  قانونی مشایل سرخت و زيران آور و بازنشسرهگی و مسرهمري  پيمانكارپرداخت نخواهد شد .

بروده و  هاي مربوط به پرسنل خود که در قالب اين قرارداد در کارخانه کارفرما مشرغول بكراراقرار و جاييد می نمايد که هزينه  پي  از موعد

 .هزينه وي می باشد بدهده و   احهمالاً در قالب مشایل موصوف بازنشسهه می شوند، را در مبلغ قرارداد پي  بينی نموده و جماماً

مراه از 3ظررف مرد    قانون کار)ضوابط مربوط به ا راي طرح طبقه بندي مشایل (بوده و می بايست49پيمانكار ملزم به ا راي ماده:1جبصره

 جاريخ شروع قرارداد به رويت وجاييد کارفرما برساند.

يا جدلل در بررسی نقشه هاي قبلی و  امنيهی و – و سهل انگاري پيمانكار و يا عدم ا راي جدابير حفاظهی چنانچه در اثر قصور -7-10

مكلف  پيمانكار کارفرما ، ارزيابیال کارفرما وارد آيد طبق و يا ساير امو مكانيكی،برق،شبكه  زيانی به ابنيه ، جاهيزا ،جاسيسا  یيره

به  بران خسار  وارده می باشد و در صور  قصور پيمانكار  هت رفع خسارا  احهمالی وارده ، کارفرما می جواند راساً نسبت به رفع 

نمايد. جشخيص کارفرما  جامينکسر و ممكن ديگرمطالبا  پيمانكار،جضمينها يا هر طريق  محلاز %20آن اقدام و هزينه آن را به اضافه 

وپيمانكار حق هرگونه در خصوص احراز قصور و سهل انگاري پيمانكار و همچنين جديين ميزان خسار  وارده ملاك عمل بوده 

 اعهراضی راازخود سلب وساقط می نمايد.

قبل از شروع به ، را  ارگاه و کادر ا رايی خودعمران به عنوان سرپرست ک به هزينه خود يك نفرمهندسپيمانكارموظف است -7-11

در  هت بايد . نماينده مربوطه  کار کهباً به دسهگاه نظار  مدرفی نمايد جا پس از جائيد دسهگاه نظار  فداليت خود را شروع نمايد

بديهی لا  احهمالی باشد .پاسخگوي مشكا راي مفاد قرارداد و جنظيم صور  وضديههاي ماهيانه داراي اخهيار کافی بوده و همچنين 

 است مسئوليت سرپرست کارگاه وپيمانكار درقبال کارفرما مسئوليت جضامنی می باشد. 

 و ميباشد محل ا راي قرارداد در خود فداليت خصوص در کارفرما )دسهگاه نظار ( از حفاري ماوزهاي اخذ به ملزم پيمانكار -7-12

 به  )به جشخيص کارفرما (وارده خسار   بران به نسبت ميبايست ، نمايد خسار  ايااد و نموده حفاري به اقدام ماوز بدون چنانچه

 .نمايد اقدام خود هزينه

 موضوع کارهاي محدوده کارفرمادر جصويب و نظار  دسهگاه دسهور به بنا قرارداد موضوع با مرجبط جكميلی کارهاي کليه اناام-7-13

 . ميباشد پيمانكار وظايف از قرارداد

را به قراردادپيمانكارملزم است حداکثرطی يك هفهه پس از امضاء و ابلاغ قرارداد مشخصا  مربوط به نيروهاي بكارگرفهه در-7-14

 کارفررما جسليم نموده ونسبت به جغييرا  اناام شده نيزماهيانه بنحوة فوق اقدام نمايد .وحراست   داريامورا مديريت منابع انسانی و

 لف است قبل از ا راي کار جاييديه دسهگاه نظار   دررابطه بانوع و نس مصالح مصرفی را اخذ نمايد.پيمانكار مك -7-15

 کارفرما در جاهيزا  يا آنچه کارفرما در اخهيارپيمانكار گذارده است می باشد و پيمانكار مسئول حفظ ونگهداري اسناد و-7-16

 اينخصوص هيچگونه مسئوليهی نداشهه ونخواهد داشت.

اير آن پيمانكار جاييد و اقرار می نمايد بابت قرارداد مندقده فيمابين واسطه اي و ود نداشهه و حق دلالی يا کميسيون  ونظ -7-17

 عمل نمايد. 19مطابق با ماده چنانچه خلاف اين مطالب به نحوي از انحا مدلوم گردد کارفرما حق دارد نپرداخهه و نخواهد پرداخت

يران وي منفرداً و ماهمداً اناام جدهدا  قرارداد حاضر را جحت هر نام و عنوان جضمين می نمايند و مسئوليت پيمانكار و مد -7-18

آنها در مقابل کارفرما در صور  عدم اناام جدهدا  و يا ايراد خسار  احهمالی جضامنی می باشد.در اين رابطه کارفرما حق دارد به 

 ام نمايد.جشخيص خود   هت وصول حق و حقوق خود اقد

پيمانكار موظف است پس از اجمام فداليت ا رايی در ساخهمان ها، نقشه ازبيلت)چون ساخت( را جهيه و جحويل اسناد فنی نمايد -7-19

 و ازين بابت اضافه بهايی پرداخت نمی گردد. 
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 نحوه ارائه گزارشهاي پيشرفت کار

 کارهاي پروژه اي و جدميرا  اساسی ، ا رايی عمليا  روزانه و هفهگی ماهيانه، کار پيشرفت گزارش جهيه به نسبت است موظف پيمانكار -7-20

جوسط دسهگاه  شده جائيد زمانبندي برنامه و پروژه هرمقادير و براساس آمار کار پيشرفت گيري اندازه و گزارش جهيه مبناي نمايد. اقدام

 و پيمانكار سوي از آن ارائه از پس پروژه( هر )وابسهه به مد  زمان و روزانه هفهگی ،ماهيانه پيشرفت گزارش فرمت ،باشد می نظار 

 اناام ا رايی فداليههاي شامل روزانه پيشرفت گزارش. بود خواهد مدهبر پروژه هر زمانبندي برنامه ارائه با همزماندسهگاه نظار  جاييد

 خواهد جسليم وي نماينده يا کارفرما به روز هر پايان در پيمانكار سوي از که بود خواهد آلا  کارگاه ماشين و انسانی نيروي وضديت ،شده

 . شد

 کارکنان پيمانكار :

 را ا را نمايند. کارفرماکارکنان پيمانكار مهدهد به رعايت کليه شئونا  اسلامی و مسايل اخلاقی بوده و بايد قوانين و مقررا   7-21

نخواهد داشت و فيصله دادن به اينگونه ادعاها  زء « پيمانكار»کارکنان  هيچگونه مسئوليهی نسبت به ادعاهاي« کارفرما» 7-22

 می باشد.« پيمانكار»مسئوليت 

پيمانكار مهدهد و ملزم است از بكارگيري نيروهاي مدهاد يا مشكوك به اعهياد مواد مخدر در ارجباط با قرارداد فيمابين اکيداً  7-23

 . خودداري نمايد

برخی از کارگران پيمانكرار داراي مشخص شود بنا به جشخيص مرا ع ذي صلاح مربوطه  قرارداداين مد  ا راي جبصره: چنانچه در طول   

بره کميهره انضرباطی کرار  را افراد مذکور بلافاصله  مكلف است، پيمانكار اعهياد به مواد مخدر و يا اشههار به فساد اخلاقی می باشند 

 وا د صلاحيت را  ايگزين نمايد.فرد يا افراد  کارفرما مدرفی ودر صور  صلاحديد دسهگاه نظار 

 ممنوعيت پيمانكار :

پيمانكار جائيد می نمايد مشمول ممنوعيت دسهورالدمل منع مداخله کارکنان کارفرما در مداملا  کارفرما نبوده و نخواهد  -7-24

( در یير اينصور  کارفرما محق خواهد بود که قرارداد را فسخ و خسارا  ناشی از فسخ و جاخير در ا راي 4شماره)پيوست .بود

قرارداد را طبق جشخيص خود از پيمانكار مطالبه و يا از محل مطالبا ،جضامين  و سايردارائيهاي وي جامين نمايد و پيمانكار حق هرگونه 

 نمايد.اعهراضی را ازخود سلب و ساقط می 

قانون کار از اسهخدام و اشهغال 181قانون بخشی مقررا  مالی دولت و همچنين ماده11پيمانكار مهدهد است بر طبق بندج ماده -7-25

 بكار اجباع خار ی فاقد پروانه کار در کارگاه خودداري نمايد.در صور  عدم رعايت مورد فوق، مسئوليت جماماً مهو ه پيمانكارمی باشد. 

 وارض قانونی  :ع و کسور

در صور  ارائه گواهی ثبت نام موديان مالياجی از سوي پيمانكار،  پيمانكار می باشد. و هزينه بدهده عوارض قانونی و کليه کسور - 26 -7

 ماليا  بر ارزش افزوده جوسط کارفرما پرداخت  می گردد.

 مقررا  ايمنی و حوادث :

اخذ نمايد و با واحدهاي ذيربط هماهنگی لازم بدمل کارفرما  HSEماوز لازم را از واحد  کارپيمانكار موظف است قبل از شروع   -7-27

 . آورد

بايسهی داراي قابليت و جوانائيهاي علمی و « پيمانكار»پيمانكار موظف به ا راي کليه قوانين و مقررا  ايمنی می باشد. کارکنان  -7-28

از مرا ع ذي صلاح ومورد جاييد باشند و آموزش هاي مرجبط با ايمنی کارهاي محوله را سمی لازم براي اناام کارهاي محوله داشهه 

فدل و  ) اعم ازمسئول رفهار کارکنان خود« پيمانكار»ديده باشند و ملزم به رعايت ضوابط و آئين نامه هاي ايمنی کارمی باشند ، اداره کار

ه و براي آنها کليه لوازم ايمنی مرجبط با اناام کارهاي محوله را جهيه و آنها را بيمه نمود 3-11بندبوده و بايسهی آنها را طبق  (جرك فدل
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در هر حادثه اي که براي کارکنان وي پي  « پيمانكار»ملزم به اسهفاده از وسايل ايمنی در حين کار و حضور در محوطه کارگاه نمايد و 

 .می باشد از هر  هت مصون و مبرا« کارفرما»آيد مسئول و پاسخگو بوده و 

 روز حادثه اي کارفرما بنا به جشخيص مرا ع قضايی ويا ساير مرا ع ب و قراردادچنانچه بواسطه نقض اين جبصره:

مطالبا  پيمانكار،جضمينها يا هر طريق کارفرما حق دارد که از محل ،خسارجی پرداخت نمود  نهايهاً مسئول قلمداد گردد و ذي صلاح 

 د.ممكن ديگر  بران خسار  نماي

براي کليه کارکنان خود در قالب اين قرارداد   و مسئوليت مدنی  حادثه پيمانكار مهدهد می گردد نسبت به پوش  بيمه هاي  7-29

اقدام نمايد. پيمانكار موظف به ارسال جصوير بيمه نامه کارکنان خود به دسهگاه نظار  می باشد همچنين مسئوليت ناشی از عدم 

عهده برانكار در حوادث کارگاهی که منار به فو  ، ازکارافهادگی و يا یرامت کارگر شودبصور  کامل پوش  بيمه اي پرسنل پيم

 وکارفرما از هر  هت مصون ومبرا می باشد. پيمانكار خواهد بود

، دسهك  ، عينك ، ماسك و یيره مورد نياز  ايمنی کف  شامل پيمانكار موظف است نسبت به جأمين کليه لوازم ايمنی فردي 7-30

کارگران اقدام نموده و مسهمراً در اسهفاده از وسايل مذکور و به کار گرفهن فنون وآموزشهاي مربوطه نظار  نمايد در صور  عدم 

ودرصور    ريمهرعايت دقيق اسهانداردها و عدم کنهرل و نظار  در اسهفاده از وسايل براساس نظر واحد ايمنی کارفرما مشمول 

 خواهد شد. عمل 14جكرار مطابق ماده 

پيمانكار و کارکنان او موظفند مقررا  راهنمايی و رانندگی را به هنگام جردد در سايت رعايت نمايند در یير اين صور  مشمول  7-31

 .خواهند شدکارفرما HSEواحد  به جشخيص يمه  ر

  .  اناام شودخودش نيز جوسط جدميراجی ابنيه جاسيسا  برق و مكانيك براي ساخهمانهاي احداثی و پيمانكار مهدهد گرديد  7-32

 ( تعهدات کارفرما :8ماده 
برق و آب و هواي فشرده مورد نياز ا راي کارهاي ابلایی در نقاط مو ود که قابل جحويل باشد بدهده و هزينه کارفرما می  جحويل -8-1

 .هاي مربوطه به عهده پيمانكار استباشد و در صور  نياز به انهقال  از نقاط جحويل شده جا محل مصرف  هزينه 

به طور کلی جاهيز کارگاه بدهده و هزينه  دراخهيار پيمانكار قرارميگيرد. جاهيز اجاق و انبار وو دفهرکار از طرف کارفرما روباز انبار  -8-2

 پيمانكار می باشد.

 کارفرما يك وعده یذاي گرم در اخهيار پرسنل پيمانكار قرار ميدهد که هزينه آن بدهده پيمانكار می باشد. -8-3

  کارفرما می باشد. و هزينه کارها بدهده  هت نياز  مورد فلزي داربستجامين  رثقيل و -8-4

 ( دستگاه نظارت :9ماده 
می باشد و در اين راسها نسبت به مدرفی ناظر کارگاهی اقدام  ساخهمان ابنيه صندهی ونظار  بر ا راي اين قرارداد به عهده مدير 

موضوع قرارداد را طبق اصول فنی و بر اساس موظف است جحت نظار  و دسهور کهبی دسهگاه نظار  خدما  « پيمانكار»خواهد نمود. 

اسهانداردهاي جخصصی و حرفه اي و در چارچوب قوانين و مقررا  مربوط و دسهورالدملهاي ابلایی که در حدود و مشخصا  قرارداد 

 خواهد بود اناام دهد .

 ( دوره تضمين :10ماده 
براي آن کار صادر می گردد.ازجاريخ گواهی گواهی جحويل موقت دسهگاه نظار   جاييد کار ابلایی وپس ازاجمام عمليا  هر -10-1

جضمين می نمايد. پيمانكار به هزينه خود درزمان مقرر شده  ماه خدما  ابلایی اناام شده را 12جحويل موقت پيمانكار به مد  

درطول دوره جضمين و ساير مدايبی است که ممكن است  ، نقص، بازسازي و اصلاح هر گونه کمبود، جصحيح مسئول جدمير 2-13دربند

 در کار يا  زئی از آن ناشی از موارد زير کشف شده يا بو ود آمده می باشد:
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، ا را، یفلت يا قصور از طرف پيمانكار در ايفاي جدهداجی که بالصراحه يا بطور ضمنی در قرارداد مهندسی یلط يا نادرست، مواد مديوب

 مندرج است.

هر گاه يكی از عيوب مذکور در اثناي دوره جضمين در بخشی از کار رخ دهد ، کارفرما پيمانكار را از آن مطلع می سازد و ماهيت -10-2

روزکاري)ودرموارد ضروري بنا به جشخيص  10مدايب را کهباً اعلام می دارد و پيمانكار  موظف است مدايب را ظرف مد  حداکثر

 %20ضافه جفع نمايد.دریيراينصور  کارفرما به هر طريق ممكن کار را اناام وهزينه آن را به اساعت(مر48دسهگاه نظار  حداکثر

جامين می نمايد.پيمانكار دراين رابطه حق هرگونه اعهراضی را ازخود سلب يا هر طريق ممكن ديگرپيمانكار بالاسري از محل مطالبا 

 وساقط  می نمايد.

 جحويل قطدی جوسط کارفرما  براي هر کار ابلایی صادرمی گردد.درپايان دوره جضمين گواهی  -10-3

 :  اجراي تعهدات( تضمين  11ماده 
 ا راي جدهدا بصور  ضمانهنامه بانكی بدنوان جضمين  راقرارداد  سقف ريالیاز  %10براي جضمين اين قرارداد پيمانكار  مداً مدادل 

کارفرما می جواند بمنظور  بران جمام يا قسهمی از خسارا  وارده بدون قيد و شرط و بدون مرا ده به مرا ع  می نمايد.جسليم کارفرما 

قضايی جضمين مذکور را ضبط و به نفع خود وصول نمايد وصول اين جضمين جوسط کارفرما مو ب بري الذمه شدن پيمانكار نمی گردد 

جضمين مذکور درپايان زمان قرارداد واناام کليه جدهدا   جوسط پيمانكار می گردد . و صرفاً بدنوان خسار  مقطوع ناشی از جخلف اخذ 

از   برابر مقررا  کارفرما)شامل صورجالسه جحويل قطدی، ارائه مفاصاحساب از سازمان جامين ا هماعی ،ارائه مفاصا حساب داخلی کارفرما

 به پيمانكار مسهرد خواهد شد .  جاييديه دسهگاه نظار ( طرف پيمانكار به امورمالی کارفرما و

 ( جریمه تاخير 12ماده 
پيمانكار مهدهد گرديد چنانچه ارائه خدما  و اناام موضوع قرارداد از مواعد مقرر در برنامه زمانبندي دسهورکارهاي ابلایی بيشهر طول 

ارد بكشد به ازاي هر روز جاخير یير مااز مدادل نيم درصد از مبلغ کار ابلایی به پيمانكار را بدنوان  ريمه جأخير بپردازد و کارفرما حق د

 مبلغ را از مطالبا  پيمانكار، جضامين ويا هر طريق ممكن ديگر اسهيفاء نمايد.  اين

 جاخيرا  مااز جاخيراجی می باشد که کارفرما آن را جاييد نمايد. زمان جاخيرا  مااز به مد  کار ابلایی مربوطه افزوده می شود. : 1جبصره

عدم جوانايی پيمانكار  جاخيرا  یير مو ه رارشود، کارفرما حق خواهد داشت : در صورجی که جاخير در اناام کارها به دفدا  جكرا2جبصره

درصور  عدم فسخ قرارداد رائم و  فسخ نمايد. قرارداد  14 در اناام کار جلقی نموده و ضمن اعمال  رائم فوق قرارداد را مطابق با ماده

خسارا  احهمالی وارده قابل مطالبه می باشد

  

 : ماژورفورس (   13 ماده

نظر در مفاد 3یير مهرقبه ) فورس ماژور ( طرفين بارعايت شرايط زير مااز به جمديد قرارداد يا جاديدقهريه و  در صور  بروز حوادث 

 قرارداد خواهند بود :

 ساعت بدد از وقوع يا خاجمه حادثه قهريه طرف مقابل را کهباً مطلع نمايد . 24طرف مدعی بايد حداکثر  -

بور از طرف زحادثه قهريه بايد از طرف مقاما  ذيصلاح دولت  مهوري اسلامی ايران رسماً گواهی شود و گواهی موقوع و خهم  -

 مدعی به طرف مقابل ارائه شود.

 حادثه قهريه بايد بلاواسط مانع ا راي قرارداد و اناام جدهدا  شده باشد . -
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اعهصابا  عمومی که خارج از کنهرل و  و، زلزله ، آج  سوزي ، سيل  عبارجند از  نگ ، شورش حوادث قهريه دراين قرارداد : 1جبصره 

 .می باشد مورد قبول طرفين  قرارداد و بودهطرفين قرارداد راده ا

و از  ، بيماريهاي واگيردارنرخ ارزها و موارد ديگري منامله جحريم يافزاي  قيمت ها يا سطح دسهمزدها ، جورم ، جغيير برابر: 2جبصره 

 اين قبيل جحت هيچ عنوان  زء موارد فورس ماژور محسوب نخواهد شد .

ماه بطول اناامد و شرايط ادامه اناام جدهدا  براي طرفين قرارداد فراهم نگردد کارفرما 3چنانچه شرايط فورس ماژور بي  از  : 3جبصره 

پيمانكار اسهحقاق دريافت بهاء آن بخ  از قرارداد که به نحو  می جواندقرارداد حاضر را بصور  يك  انبه فسخ نمايد . در چنين حالهی

 صحيح اناام وجحويل نموده و مورد قبول کارفرما باشد را خواهد داشت .

 خسارجهاي وارد شده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست  بران  در بروز حوادث قهري هيچ يك از طرفين مسئول  : 4جبصره 

  درصور  عدم فسخ قرارداددوره فورس ماژور به مد  قرارداد اضافه می گردد . : 5جبصره 

 قرارداد  :و خاتمه فسخ موارد (  41ماده 

فسخ قضايی  قانونی و بدون هيچگونه جشريفا کارفرما می جواند قرارداد را حدوث موارد ذيل ر  درصو   قرارداد ودطول مدر  -14-1

 نمايد :

 . 4ماده زمان اعلام شده در بي  از دو هفهه ازجاخير در شروع کار -1

 روز. 5بدون سرپرست گذاشهن کارگاه يا جدطيل کردن کار بدون ا ازه کارفرما بي  از -2

 واگذاري قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث بدون موافقت کهبی کارفرما .-3

 ورشكسهگی  شرکت پيمانكار درصور  انحلال و -4

 يص کارفرماپيمانكار در حين ا راي کار جوانايی فنی و مالی ا راي قرارداد را نداشهه باشد .در صورجی که بنا به جشخ-5

 مواد اين قرارداد. درصور  عدم ا راي هريك از شرايط و -6

اراجی به کارفرما را به نفع خود ضبط نمايد و در صورجی که  خس قرارداد امينارداد کارفرما حق دارد جضفسخ قر در صور   جبصره :

حق دارد  هت وصول آن از محل مطالبا  پيمانكار ويا از هر طريق ممكن اقدام نمايد. پيمانكار در اين رابطه حق هر وارد شده باشد 

 ساقط می نمايد.    ازخود سلب و گونه اعهراضی را

علل ديگر جصميم به خاجمه دادن قرارداد بگيرد  هر گاه پي  از اجمام کارهاي موضوع قرارداد کارفرما بنا به مصلحت خود يا -14-2

فرصت مذکور پيمانكار بايسهی ضمن اناام جدهدا  موضوع قرارداد جاپايان به پيمانكار اطلاع می دهد و  کهباً مراجب را يك ماه قبل

  از قرارداد که به نحو صحيح در چنين حالهی پيمانكار اسهحقاق دريافت بهاء آن بخ و جحول کارگاه نيز اقدام نمايد.نسبت به جحويل 

 اناام وجحويل نموده و مورد قبول کارفرما باشد را خواهد داشت.
جبصره: موارد فسخ قرارداد مشمول ماده حل اخهلاف نبوده و پيمانكارنيز به هيچ عنوان نمی جواند فسخ قرارداد را به عنوان يكی از 

  موارد حل اخهلاف جلقی نمايد.
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 :  پس از فسخ وخاتمه قرارداداقدامات (   15ماده 
( دعو  می کند 11-7از پيمانكار  نماينده پيمانكار)سرپرست کارگاه مدرفی شده دربند کارفرماپس از فسخ ياخاجمه قرارداد -15-1

که براي صور  برداري و جهيه صور  مالس کارهاي اناام شده و جمام مصالح ، جاهيزا  ، ماشين آلا  و ابزار و جدارکا  ديگر که 

رگاه پيمانكاريا نماينده وي از حضور ظرف مد  جديين در کارگاه مو ود است ، ظرف مد  يك هفهه درمحل کارگاه حضور يابد. ه

شده خودداري کند ،کارفرما به هر طريق ممكن دراينخصوص اقدام نموده و پيمانكار حق هرگونه اعهراضی در اين مورد را 

می ازخودسلب وساقط نمود. پس از صور  برداري ، پيمانكار اقدام به جهيه صور  وضديت قطدی از کارهاي اناام شده 

نمايد.درصور  عدم جهيه صور  صور  وضديت جوسط پيمانكار، کارفرما با جو ه به کارهاي اناام شده جوسط وي  براساس شرايط 

حق هرگونه ادعا واعهراضی را از می نمايد.دراينخصوص نيز پيمانكارقرارداد نسبت به پرداخت مبلغ مربوطه به حساب پيمانكار اقدام 

 خود سلب وساقط می نمايد.

، مكانيزم و ديگر جدارکا  خود را ظرف مدجی که کارفرما به وي ابلاغ می کند از محل پيمانكار مكلف است کليه جاهيزا  -15-2

هاي ياد شده خارج نمايد ، در یير اين صور  ، کارفرما می جواند نسبت به خارج کردن آنها از کارخانه  به هر نحو که مقهضی بداند 

آن را به حساب بدهكاري پيمانكار منظور دارد. در اين حالت ، پيمانكار نمی جواند نسبت به ضرر و زيان   عمل نمايد و هزينه هاي

 احهمالی وارد شده به اموال و دارايی هاي خود ادعايی نمايد.وحق هرگونه اعهراضی را ازخود سلب وساقط می نمايد.

 ( طرق حل اختلاف  : 16ماده 
اسناد  مواد قرارداد يا يك از اعم ازاينكه مربوط به ا راي قرارداد يا جفسير هر ،پي  آيدپيمانكار  و کارفرماچنانچه اخهلافی بين 

گردد رسيدگی و اعلام نظر درباره مورد اخهلاف جوسط طرفين قرارداد و با حسن نيت اناام شود. ، ابهدا سدی میديگر قرارداد باشد

محل صلاحيت مرا ع  قضائی  حل اخهلاف درمورد اخهلاف رفع نشود .که ظرف مد  يك ماه از طريق مذاکره در صورجی

 بديهی است راي صادره  از طرف مرا ع قضايی براي طرفين لازم الا را می باشد.خواهد بود. اندقادقرارداد

 ر کامل  ا را نمايند .طرفين قرارداد ملزم هسهند جا زمان حل اخهلاف وظايفی را که مشخصاً به مو ب اين قرارداد بدهده دارند را بطو

 اين ماده مانع از اعمال  سايراخهيارا  کارفرما نمی باشد.

 ( تغييرات قرارداد :  17ماده 
چنانچه هرگونه جغيير در رابطه با مفاد و شرايط قرارداد حاضر ضروري جشخيص داده شود اين امر بايد از طريق مذاکره بين طرفين به 

 پس از طی جشريفا  لازم و امضاء جوسط طرفين قرارداد و يا نمايندگان مااز ا  اين جغييرصور  کهبی اناام گيرد.

 %25بديهی است جغييرا  مربوط به افزاي   حام قرارداد از محل مدهبر خواهد بود. از طريق الحاقيه يامهمم آنها ، جغيير و يا اصلاح

 رفين مورد قبول می باشد.نيازي به جشريفا  مربوطه نبوده وصرف ابلاغ از سوي کارفرما براي ط

 ( نشاني طرفين قرارداد  : 18ماده 

قانون مدنی به شرح زير به منزله اقامهگاه حقيقی طرفين مدين گرديد. در صورجی که هر يك از طرفين  1002اقامهگاه مهداملين مطابق ماده 

اطلاع دهد در یيراينصور  کليه مكاجبا  و  ساعت کهباً به طرف مقابل 48اقامهگاه خود را جغيير دهد موظف است مراجب را ظرف 

 مراسلا  به همان نشانی ارسال و ابلاغ شده جلقی و عذر عدم اطلاع پذيرفهه نمی باشد.

جلفن:  - 8945151694کدپسهی:   - اده فولاد  24کيلومهر  -نرسيده به پايانه باربري   - اده کنارگذر يزد کرمان   -يزد کارفرما : -1

      3 7254680دورنگار:  -  3 6-7253090
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   پيمانكار : -2

 

 ( نسخ قرارداد  : 19 ماده    

 هر يك از نسخ آن داراي ارزش و اعهبار يكسان بوده و قانون مدنی مندقد گرديد و 10نسخه براساس ماده  3ماده و در  19در اين قرارداد 

 براي طرفين لازم الا راء می باشد .

 

 پيمانکار                                                                                                                      کارفرما                    

                                                                 شرکت فولاد آلياژي ایران        
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 1پيوست شماره

 «اختصاصي  شرایط» 

طرح و جوسده، ميدان اول جا فولادآلياژي و چاههاي آب شماره يك و دو   ، 2فولادسازي  سايت فولادآلياژي،  عمليا  شامل : محدوده -1

 می باشد .

  می باشد. پيمانكار با کار صحيح ا راي مسئوليت کلی طور به -2

 .کارهاي موردنظر دسهگاه نظار  ميباشد صحيح ا راي کنهرل  هت بردار نقشه از اسهفاده به موظف پيمانكار -3

 –انواع بهن ريزي  –خاکريزي  –خاکبرداري -عمليا  ساخهمانی شامل، کارهاي مصالح بنايی، جخريب بهن مسلح و یير مسلح -4

انواع لوله کشی و سيم وکابل کشی و ا راي کاندوئيت و  –ا راي سيم ار   –کارهاي فلزي  –قالب بندي  –کفسازي بهنی  –آرماجوربندي

 کليه عمليا  ا رايی  و جدميراجی و... می باشد .

 می باشد  سولفا  ضد II  نوع پرجلند نوع از مصرفی سيمان -5

 باشد. میST 37    نوع از قطدا  کليه -6

 می باشند.  AIII  نوع از آرماجورهاي آ دار -7

 در نشود خارج قالب از آن ريز هاي دانه و شيره بهن بهن لرزيدن هنگام طوريكه به باشد درز بدون و محكم ميبايست قالبها کليه -8

 ها آرماجور که شوند اندود شكلی به گازوئيل يا سوخهه روین با کافی حد به و جدميرشوند ريزي بهن از قبل بايد قالبها کليه نياز صور 

 .برسد کارفرما جصويب و نظار  دسهگاه جاييد به بايد مراحل اين کليه و آن نگردند به آلوده

 بنديهاي دانه اينكه در را لازم و دقت جدابير ( کننده حمل ماشينهاي يا و بهنی عمل،پمپ نوع به بهن)بسهه حمل در ميبايست پيمانكار -9

 . آورد عمل به نشود  دا هم از بهن

 مغايرجی چنانچه داده مطابقت گرديده است جحويل کارفرما جوسط که ا را محل با را ها نقشه کار ا راي از قبل است موظف پيمانكار -10

 .گردد اقدام آن به رفع نسبت جا داده اطلاع کارفرما به شود مشاهده

پيمانكار مكلف است قبل از عمليا  ا رايی کليه مدارك و مسهندا  قبلی را) هت  لوگيري  از هرگونه آسيب وخسار  به  -11

جأسيسا  مكانيكی و برقی ا راء شده (کاملًا بررسی وجمهيدا  لازم رادر نظر گيرد دریيراينصور   بران کليه خسارا  به عهده و هزينه 

 پيمانكار خواهد بود .

 هد بود .درصور  نياز، از بهن  آزماي  بدمل آمده و درصور  جاييد مقاومت ، هزينه اناام آزماي   به عهده و هزينه کارفرما خوا -12

پيمانكار مكلف است در هر مرحله از کار خصوصاً مواردي که پوشيده خواهد شد اقدام به جهيه و جنظيم صور   لسه با حضور  -13

 مهندس ناظر )مدرفی شده از طرف کارفرما پس ازابلاغ قرارداد(نمايد.

ييد دسهگاه نظار  رسانده و گواهی حسن اناام کار پيمانكار مكلف است طبق نظر دسهگاه نظار  مرحله به مرحله کار را به جأ -14

 دريافت نمايد .

در مواردي که امكان خاکبرداري يا کمپكت نمودن با ماشين نباشد پيمانكار مكلف است به هزينه خود عمليا  دسهی را به اناام   -15  

 رسانده ودراين خصوص اضافه بهايی پرداخت نمی گردد.

رجی به جاسيسا  زيرزمينی يا مسهحدثا  اطرافِ محل ا راي کار  بران خسار  و اصلاح آنها بدهده درصور  بروز هرگونه خسا -16

 پيمانكار بوده و از اين بابت و هی به پيمانكار پرداخت نخواهد شد.

 بابت مصرف الكهرود در سازه هاي مخهلف به وزن سازه ها درصدي اضافه نخواهد شد. -17

جخريب يا احداث ديوارهاي آ ري که به  هت ضرور  ا راء صور  پذيرد پيمانكار مكلف به جرميم آنها در صور  اناام هرگونه  -18

 همانند روز اول بوده و از اين بابت اضافه پرداخهی صور  نمی پذيرد.



  

 

 29از  14صفحه      شماره  قرارداد:

 

 
سازه هاي  ساختمان و ث )عمليات تعميراتي و احداث انجام فعاليتهاي ساختماني اعم از تعميرات و احدا :قراردادموضوع 

 فونداسيونهاي صنعتي و ... (،،بتني  فلزي

 پيمانكار :  :  کارفرما

  :امضاء :                                                                                       مهر و امضاءمهرو                                     

IASCO 

 

  

 

 پذيرد. پر  کليه مصالح مصرفی )اعم از فلزي و ...( بدهده پيمانكار بوده و از بابت آنها اضافه پرداخهی صور  نمی -19

 پيمانكار است.و هزينه محافظت از بهن در برابر عوامل  وي و کيورينگ بهن طبق آيين نامه و مقررا  ملی ساخهمان بدهده  -20

فاصله -سايت)محل دپوي خاك بيرون حمل نخاله هاي کليه کارها به آلا  از بهن جخريب شده  و آهن ميلگردو ، داسازي جميزکاري -21

 باشد و از اين بابت و هی به پيمانكار پرداخت نخواهد شد. می پيمانكار هزينه و بدهده ت(،کيلومهري از ساي 3

 باشد ايشان بدهده مهريال جهيه اينكه از اعم باشد می پيمانكارو هزينه  بدهده قرارداد موضوع هاي باراندازي و بارگيري و حمل کليه-22

 نباشد. يا

 پيمانكاراست. هزينه و بدهده ادوا  و لوازم و مصالح کليه جامين و جهيه-23

 باشد. می پيمانكار و هزينه بدهده باکس داخل فوم جخليه-24

 گردد. دريافت ماوز و رسانده نظار  دسهگاه جائيد به بايد ا را از قبل مصالح  نس و نوع-25

 باشد. می پيمانكار وهزينه بدهده ژوئن درز ايااد  هت فوم ا راي و جهيه-26

 باشد. می پيمانكار هزينه و بدهده محيطی وزيست حفاظت و ايمنی مقررا  رعايت مسئوليت-27

 اسهفاده می شود که اضافه پرداخهی صور  نمی گيرد. 7018.براي کارهاي جدميراجی و نصب جاهيزا  از الكهرود-28

با جائيد دسهگاه نظار  الزامی  چسب(اسهفاده از چسب بهن مربوط به اجصال بهن قديم به  ديد )طبق دسهورالدمل مندرج روي سطل -29

 می باشد .

 منظور شده ساخهه قطدا  وزن صرفاً )نمايد نمی ايااد پيمانكار براي را حقی هيچگونه شكلی هر در قديم به  ديد قطده دادن  وش-30

 .(شود می

در صور  عدم جامين امكان پيمانكار می باشد.جامين آب و برق موردنياز از طرف کارفرما )درصور  امكان( و انهقال آن بدهده و هزينه -31

هزينه آن بصور  فاکهوري وضريب بالاسري به جوسط پيمانكار براي اناام کار ابلایی، برق  موجور اسهفاده از  اره وبرق جوسط کارفرما و  ا

 پيمانكار پرداخت ميشود.

 باشد. می و هزينه پيمانكار بدهده اسهدلام موضوع ا راي  هت)به  ز  رثقيل(  نياز مورد آلا  ماشين کليه-32

)مانند ايزوگام،ورق شادولاين ( ملاك محاسبه، سطح  در بررسی صور  وضديت مربوط به کارهاي مهرمربدی که داراي اورلپ هسهند -33

 ظاهري کار می باشد و اورلپ محاسبه نمی گردد. 

قيمهها لحاظ شده و ازاين بابت و ه اضافی پرداخت نمی گردد. در قالب  در آرماجوربندي ها، جهيه سيم آرماجوربندي و اسپيسر در -34

 .بندي نيز جهيه سيم قالب بندي در قيمهها لحاظ شده و ازاين بابت و ه اضافی پرداخت نمی گردد

اناام شود بدهده  در رنگ آميزي کليه موارد زنگ زدائی، سمباده زنی، بطانه کاري و کارهاي ديگري که قبل از رنگ آميزي لازم است-35

 و هزينه پيمانكار می باشد و از اين نظر هيچگونه اضافه بهايی پرداخت نمی گردد.

 قرارداد به منضم بهاء فهرست در که کند ابلاغ پيمانكار به را کارهائی اناام کارفرما قرارداد، موضوع عمليا  ا راي حين صورجيكه در -36

 سازمان مديريت برنامه ريزي و با ضرايب زير اسهفاده 1404سال  پايه رس بهاءفه رديفهاي از باشد نشده بينی پي  رديفی آنها براي

  : شد  خواهد

-، ضريب منطقه1.07اي ابنيه ، ضريب منطقه1.41ضريب مهوسط فصل هاي فهرست بهاء منضم به پيمان بصور  رشهه اي، ضريب بالاسري 

 شود.که به صور  خطی در کارکردهاي پيمانكار اعمال می 1.13جاسيسا  الكهريكی اي و ضريب منطقه 1.13اي جاسيسا  مكانيكی 

 به منضم بهاء فهرست در که کند ابلاغ پيمانكار به را کارهائی اناام حين ا راي عمليا  موضوع قرارداد، کارفرما  در صورجيكه-37

پس از  به مبلغ فاکهور پيمانكار باشد نشده بينی پي  رديفی هاآن براي قرارداد و همچنين فهرست بهاء سازمان مديريت و برنامه ريزي 

 جدلق می گيرد.  1 25ضريب بالاسري جائيد دسهگاه نظار  
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بدهده و هزينه پيمانكار می باشد، هيچگونه و ه  اناام کار، جهيه اقلام و وسايل و جاهيزا  و یيره در کليه مواردي که بديهی است -38

 اضافی به پيمانكار پرداخت نخواهد شد.

مبناي محاسبه ضريب مابه الهفاو  )نسبت اخهلاف قيمت(  (166جا161)رديفهاي mdf درمورد کارهاي مرجبط با ساخت کمد وکابينت-39

 ميباشد.وزمان ا را نرخ اجحاديه صنف مرجبط درشروع قرارداد 
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 2پيوست شماره

 شرح عمليات اجرایي کارها و فهرست بهاء

 به شرح ضميمه
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 3پيوست شماره                                                         

 ابزار آلات درتعهد پيمانکار                        ليست حداقل تجهيزات و          

                                  

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توضيحات تعداد واحد وسایل و ابزارآلات ردیف

   1 دستگاه خودرو سواری 1

   3 دستگاه ونیسان   خودرو وانت 2

   1 دستگاه كیلوگرمي  250دستگاه خلاطه  3

   120 مترمربع قالب فلزی 4

 2 دستگاه بنزینيدستگاه ویبره  5
  

   20 عدد بیل 6

   6 عدد فرغون 7

   4 عدد كلنگ 8

   3 دستگاه پیکور برقي سنگین  9

   5 دستگاه پیکور برقي سبک  10

 2 دستگاه پیکور بادی  11
  

 ركتیفایر و اینورتر 4 دستگاه دستگاه جوش  12

 5 دستگاه دستگاه سنگ فرز  13
  

 به تعداد كافي * عدد ریسمان كار و ابزار بنایي -شاقول-تراز 14

 به تعداد كافي * دستگاه رایانه -میز و لوازم اداری-كولر 15

  1 دستگاه دریل شارژی 16

  1 دستگاه ماله برقي  17

  4 دستگاه موتورسیکلت 18
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 4پيوست شماره 

 :  دسهورالدمل منع مداخله کارکنان کارفرما درمداملا  کارفرما

 

 : از جاريخ جصويب اين دسهورالدمل اشخاص زير : 1ماده 

 قراردادي( شرکت –کليه مديران ، رؤسا ، سرپرسهان ، مشاورين و همة مسهخدمين ) ثابت -1

 اشخاصی که بنحوي از شرکت حقوق و يا مقرري يا حق الزحمه يا پاداش و امثال آن بطور مسهمر دريافت می دارند.-2

مهدلق به يك نفر از اشخاص فوق الذکر بوده يا شرکهها يا مؤسساجی که پنج درصد يا بيشهر سهام يا سرمايه يا منافع آنها -3

بيست درصد يا بيشهر سهام يا سرمايه يا منافع آنها مهدلق به چند نفر از اشخاص فوق الذکر باشد و يا اينكه نظار  يا مديريت و 

آن يكصد و پنااه نفر و  يا اداره و يا بازرسی مؤسسا  مذکور با آنها باشد ، باسهثناي شرکهها و مؤسساجی که جدداد صاحبان سهام

 درصد از کل سهام آنها را نداشهه باشند. 5يا بيشهر باشد مشروط بر اينكه هيچ يك از اشخاص مذکور در فوق بيشهر از 

 باشد. 3شرکههائی که اکثريت سهام يا سرمايه يا منافع آنها مهدلق به شرکت ها يا مؤسسا  مندرج در بند -4

 وري در دعاوي شرکت فولاد آلياژي ايران شرکت نمايند.نمی جوانند در مداملا  يا دا 

اين دسهورالدمل نيز نمی جوانند با  2و 1: پدر ، مادر ، برادر ، خواهر ، همسر و اولاد بلافصل اشخاص مندرج در بندهاي  1جبصره

 شرکت فولاد آلياژي ايران وارد مدامله يا داوري شوند.

 دمل عبارجند از :: مداملا  مندرج در اين دسهورال 2ماده 

مقاطده کاري ، حق الدمل کاري ، قرارداد مطالدا  و مشاوره فنی ، مالی ، حقوقی ، بازاريابی و فروش ، حمل و نقل ، شرکت در 

 مزايده ، مناقصا  ، خريد و فروش کالا و خدما  و امثالهم ذکر شده در آئين نامه مداملا  شرکت.

 ن دسهورالدمل مسهثنی است.: امور مطبوعاجی از موضوع اي 2جبصره 

: قبول هرگونه پورسانت از قبيل و ه مالی و يا سند پرداخت و ه يا مال ، جحت هر عنوانی اعم از جخفيف قيمت کالا يا  3ماده 

خدما  و یيره بطور مسهقيم يا یيرمسهقيم در رابطه با کليه مداملا  شرکت اعم از داخلی و خار ی و يا هر گونه اعمال نفوذ در 

مداملا  مذکور ، فارغ از اينكه منار به اندقاد مدامله بشود يا نشود يا قبول آن مؤثر باشد يا نباشد جوسط افراد مذکور در اين 

آئين نامه انضباطی  27و  26دسهورالدمل ممنوع بوده و علاوه بر اعلام  رم به مرا ع ذيصلاح قانونی ، فرد مهخلف به اسهناد مواد 

 و ميزان جخلف محكوم و ماازا  خواهد شد. شرکت مهناسب با نوع

: مسئوليت حسن ا راي اين دسهورالدمل بصور  عام با کليه کارکنان و بصور  خاص بدهدة کليه مديران ، رؤسا ،  4ماده 

 سرپرسهان و مسئولين دواير شرکت می باشد و مسئول نظار  بر حسن اناام کار بدهده امور خريد شرکت می باشد
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 5پيوست شماره

الزامات مصرف بهينه   انرژي در شرکت  دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزیکي و شرکت فولاد آلياژي ایران HSEمجموعه مقررات 

 فولادآلياژي ایران

 موارد ایمني : -1

هاي حفاظت فنی و نامهاند، آيينپيمانكار مكلف است کليه قوانين اداره کار، مرکز بهداشت، سازمان محيط زيست و سازمان مديريت پسم -1

را به طور  داخلی شرکت فولاد آلياژي ايران هاي، آيين نامه ها و دسهورالدملضوابط ،و همچنين مقررا بهداشت کار، قوانين راهنمايی و رانندگی 

 کامل رعايت کند

دريافت شماره پيگيري در سامانه اداره کار اسهان: پيمانكار موظف است مدارك ذيل  هت دريافت شماره پيگيري در سامانه اداره کار اسهان  -2

 فولاد آلياژي ايران ارئه نمايد. HSEبارگذاري نمايد و شماره آن را به واحد 

 پيمانكار؛ حقوقی /حقيقی شخص نام 

 يمانكار؛پ ملی کد و شناسنامه شماره 

 ؛)حقوقی( شرکت ملی شناسه و ثبت جاريخ و شماره 

 حقوقی؛ اشخاص ويژه )مرکزي دفهر( شده بيمه کارگاه کد 

 پيمانكار؛ مرکزي دفهر مدهبر پسهی نشانی 

 نمايند؛ ارائه را خود سكونت محل نشانی بايد الزاماً باشند، کار دفهر فاقد حقيقی اشخاص که صورجی در : 1 جبصره

 و وارد نمايند مربوطه سامانه در را )شرکت ثبت اسهان محل( مرکزي دفهر نشانی نام، ثبت هنگام است موظف کار مقاطده /پيمانكار : 2 جبصره

 ثبت اسهان مرکزي محل دفهر نشانی صرفاً  باشد؛ کشور سراسر شهرهاي در مخهلف شدبا  داراي حقوقی کار مقاطده /پيمانكار که صورجی در

 نمايد؛ ثبت را )شرکت

 پيمانكار؛ الكهرونيكی پست و دورنگار همراه، ثابت، . جلفن

 پيمانكار؛ فداليت . زمينه

 ؛ صلاحيهدار مرا ع از پيمانكاري اي حرفه صلاحيت جائيد گواهی . جصوير

 پيمان؛ /قرارداد . جصوير

 ؛)حقوقی اشخاص براي( شرکت جغييرا  آخرين آگهی و شرکت اساسنامه شرکت، جاسيس . آگهی

 فدال؛ پروژه در شایل کارگران بيمه ليست

 کار؛ بهداشت و فنی حفاظت کميهه نامه آيين ) 2 ( ماده اساس بر فنی حفاظت مسئول مدرفی

 آموزش نامه آيين مفاد وفق مربوطه رشهه در کارآموزان و کارگران کارفرمايان، ايمنی آموزش گواهی جصوير و ود، صور  در

 . فدال پيمانهاي کليه در ايمنی با مرجبط اقداما  و ريسك ارزيابی نيز و کارآموزان و کارگران کارفرمايان، ايمنی

 .پيمانكار موظف است کليه کارکنان خود را جحت پوش  بيمه جأمين ا هماعی و بيمه مسئوليت مدنی قرار دهد -3

 .ها بايد به دسهگاه نظار  شرکت ارائه گرددنامهجصوير بيمه

طور کامل بر عهده اي در قبال حوادث کارگاهی که منار به فو ، ازکارافهادگی يا آسيب  سمی شود، بهپوش  بيمهمسئوليت ناشی از عدم 

 .پيمانكار بوده و کارفرما از هرگونه مسئوليت مبري است

 کميهه جشكيل به نسبت رنامه حفاظت فنی و بهداشت کانفر نيرو داشهه باشد مطابق آيين 25در صورجی که بيشهر از  است پيمانكار مكلف -4

 2ماده  >> شرکت فولادآلياژي ايران ارسال نمايد. HSEنموده و رونوشت صورجالسا  کميهه مذکور را به واحد  کار اقدام بهداشت و فنی حفاظت

 <<آيين نامه ايمنی پيمانكاران  17آيين نامه کميهه حفاظت فنی و بهداشت کار و ماده 
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نفر کارشناس يا  يك حداقل يا ماهيت فداليههاي پيمانكار خطرناك باشد،نفر نيرو داشهه باشد  25ی که بيشهر از است در صورج پيمانكار مكلف -5

اي مورد جاييد وزار  بهداشت،درمان و آموزش پزشكی را  ذب نموده و همراه با حرفه و يك نفر کارشناس يا کاردان بهداشت ايمنی کاردان

 HSEشرکت فولاد آلياژي ايران مدرفی نمايد و اين نمايندگان با شرح شغل جديين شده از طرف واحد  HSEگواهينامه هاي مرجبط به واحد 

  شرکت فولادآلياژي ايران و هماهنگی با اين واحد فداليت نمايند.

ايمنی و بهداشت  امور در جسهيل  هت الاخهيار جام نماينده نفر نيرو داشهه باشد يك نفر 25در صورجی که کمهر از  است پيمانكار مكلف -6

 .نمايد شرکت فولادآلياژي ايران مدرفی HSEواحد  آن، به به مربوط مسائل و ايحرفه

شيميايی، و ارگونوميكی، در وهله اول ماجريس  فيزيكی، آورزيان عوامل همچنين مرجبط خطرا  و کار نوع به جو ه با بايستپيمانكار می -7

 نامه شرکت فولاد آلياژي ايران و مطابق آئين HSE مورد جاييد واحد حفاظت فردي اسهاندارد و  وسايل وسايل حفاظت فردي جهيه و سپس

آيين   2و  1ماده  –آيين نامه ايمنی پيمانكاران  15مطابق ماده  >>قرار دهد.  خود کارکنان اخهيار کار باشد را جهيه و در بهداشت و فنی حفاظت

 <<نامه وسايل حفاظت فردي 

 حفاظت جامين براي مزبور وسائل پيوسهه جا نمايد جدويض لزوم درصور  و بازرسیمرجباً  را حفاظت فردي وسايل کليه است موظف پيمانكار -8

 <<آيين نامه وسايل حفاظت فردي   5مطابق ماده  >>.  باشد آماده کارگران

آيين نامه وسايل   3مطابق ماده  >>ن خود آموزش دهد .  پيمانكار مكلف است کاربرد صحيح و مراقبت از وسايل حفاظت فردي را به کارگرا-9

 <<حفاظت فردي 

آيين نامه  6مطابق ماده  >> نمايند. حفاظت فردي اسهفاده وسايل از و مسهمراً مرجباً کارگران نمايد که نظار  کامل است مكلف پيمانكار -10

آيين  8مطابق ماده  >>شد .  خواهد  ريمه بوده و شامل وظيفه اناام در قصور حفاظت فردي وسايل از اسهفاده عدم و <<وسايل حفاظت فردي 

 <<نامه وسايل حفاظت فردي 

پيمانكار ملزم به رعايت مسائل ايمنی، بهداشهی و زيست محيطی )مطابق با قوانين کار و محيط زيست و بهداشت و آئين نامه هاي مرجبط با  -11

 باشد.د وکليه افرادي که به هر نحوي با محيط فداليت پيمانكار در ارجباط هسهند، میآنها( در مورد کارکنان خود، پيمانكاران خو

و  دهد اطلاع محل کار اداره و به جكميل را حادثه گزارش فرم ساعت 72حداکثر ظرف مد  انسانی حوادث بروز محض پيمانكار به است لازم-12

 <<قانون جامين ا هماعی  65ماده  –آيين نامه ايمنی پيمانكاران  13مطابق ماده  >>ارسال نمايد.  HSEرونوشت آن را به واحد 

اي رخ دهد و مرا ع قضايی يا قانونی کارفرما را مسئول بدانند، شرکت حق دارد از محل دليل نقض اين دسهورکار حادثهچنانچه به :جبصره

 . بران خسارا  اقدام نمايدجضامين، مطالبا  پيمانكار يا هر روش قانونی ديگر نسبت به 

اي براي هر فردي رخ دهد و به در صورجيكه به واسطه عملكرد پيمانكار و کارگران جحت پوش  وي و پيمانكاران جابده وي به هر عنوان حادثه -13

 ه اخذ خواهد شد.هاي مرجبط با اين موضوع از پيمانكار مربوطهر دليلی پيمانكار در اين حادثه مسئول شناخهه شود، کليه خسار 

قرارداد با نظار  کارفرما  يدر قرارداد را لحاظ نموده و از ابهدا یمنيمربوط به امور ا يهانهيموظف است در هنگام عقد قرارداد هز مانكاريپ -14

 << مانكارانيپ یمنينامه ا نييآ 9ماده مطابق  >>. باشديآن م يموظف به ا را

 یفرع مانكارانيلازم را بر پ ینظار  و هماهنگ یفرع مانكاريبه پ مانيپ ا يجمام عمل ايموظف است در صور  محول نمودن بخ   مانكاريپ -15

 <<آيين نامه ايمنی پيمانكاران  12مطابق ماده >> داشهه باشد.

 . باشدیم یفرع مانكاريمقرار  و الزاما  با خود پ هيکل يا را تي: مسئولجبصره

  نمايد. اقدام( PERMIT فرم)آميز کارهاي مخاطره ماوز فرم جكميل و اخذ به نسبت کار شروع از قبل باشد می پيمانكار مكلف -16

 مدرفی و ماوز هاي لازم را اخذ نمايند.  HSEپيمانكار مكلف است قبل از شروع کار رانندگان وسايل نقليه خود را به واحد حراست و  -17

 پيمانكارفقط مااز به فداليت در محدوده کاري خود بوده و از جردد در ساير واحد ها خودداري نمايند.کارکنان هر  -18
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پيمانكار موظف است با اناام مداينا  بدو اسهخدام، از بكارگيري پرسنل فاقد صلاحيت  سمی و روحی براي مشایل مربوطه  لوگيري نمايد  -19

 90ماده مطابق  >>ارائه نمايد.    HSEدهد و خلاصه نهايج مداينا  )بدو اسهخدام و ادواري( را به واحد يكبار مداينا  ادواري را اناام  و سالی

 << قانون کار 92ماده  –قانون جامين ا هماعی 

 را لازم دهندههشدار  جابلوهاي و بهداشهی هاي( و دسهورالدمل5S)مطابق اصول  دارد نگه جميز و منظم را خود کار محيط است مكلف پيمانكار -20

 .نمايد نصب مناسب هايدر محل

 به نسبت قرار دارند محيط کار )صدا، گرد و یبار ، گرما و ساير عوامل( آور زيان عوامل مدرض در کارکنان  که در صورجی بايستمی پيمانكار -21

 ارسال نمايد. HSEنمايد و گزارش آن را به واحد  اقدام خود کار محيط اصلاح

 آور زيان عوامل در مدرض که است نحوي به آنان کاري شرايط که( روزمزد موقت) روزه يك کارگران از اسهفاده صور  در بايست می پيمانكار -22

 .نمايد اخذ نيز را آنان بكارگيري در خصوص ايران فولادآلياژي شرکت HSE واحد ماوز باشند می خيز حادثه و خطرناك و يا شرايط کار محيط

نمايند و محل سكونت آنها مطابق  رعايت را بهداشهی اوليه اصول است لازم دارند سكونت شرکت اطراف محوطه يا در داخل پيمانكار کارگران که صورجی در -23

 .آيين نامه بهداشهی ساخهمان باشد

 مواد(. MSDSزيسهی را رعايت نمايد )مطابق پيمانكار مكلف است براي حمل ونقل، نگهداري و اسهفاده از مواد شيميايی موارد ايمنی، بهداشهی و محيط -24

خطرا  و  نبه هاي ايمنی، بهداشهی و محيط زيسهی محيط کار خود را شناسايی و ارزيابی نموده و اقداما  کنهرلی  است مكلف پيمانكار  -25

ارائه و در صور   HSEمناسب را ا راء نمايد، همچنين ليست شناسايی خطرا  و ارزيابی ريسك ناحيه کاري خود را در ابهداي قرارداد به واحد 

 << آيين نامه حفاظت فنی و بهداشت کار – مانكارانيپ یمنينامه ا نييآ 14ماده مطابق  >> نمايد.نياز بصور  دوره اي بازنگري 

 ممنوع است. BCFاسهفاده از مواد مخرب لايه ازن مانند جري کلرواجان يا مواد اطفاء حريق  -26

 هيه و نصب نمايد.پيمانكار بايد وسايل اطفاء حريق مورد نياز براي محيط کار ، انبار و کانكس خود ج -27

فولاد آلياژي ايران   HSEپيمانكار مكلف است در زمان جاهيز کارگاه، جمامی موارد ايمنی را در انبار يا فضاهاي کاري رعايت نموده و از واحد  -28

 هاي لازم را اخذ نمايند.ماوز

 .نمايد ارائه فولاد آلياژي ايران HSE واحد به را خود نفرا  ليست کار، به شروع از قبل است موظف پيمانكار -29 

بايست اسهاندارد بوده و از سلامت کامل برخوردار باشد و قبل از ورود به شرکت کليه وسايل، جاهيزا  و ابزار آلا  مورد اسهفاده پيمانكار می -30

 قرار گيرد. فولاد آلياژي ايران  HSEاز نظر سلامت و ايمن بودن مورد جاييد واحد 

مطابق ماده >>فولاد آلياژي برساند.  HSEجهيه و به جأييد واحد  HSE-Planموظف است حداقل جا سه ماه بدد از شروع قرارداد، پيمانكار  -31

 <<آيين نامه ايمنی پيمانكاران  14

لازمست پيمانكار محل مناسبی  هت اسهقرار پرسنل خود )کانكس، ...( با در نظر گرفهن ملاحظا  ايمنی، بهداشت و محيط زيست جهيه و  -32

 و حراست فولاد آلياژي برساند. HSEمحل اسهقرار را به جأييد واحد 

 فولاد آلياژي ايران به آن واحد ارائه نمايد. HSEمت خود را مطابق فر HSEپيمانكار موظف است ماهيانه گزارش عملكرد مربوط به  -33

 صلاحيت و آموزش پرسنل:-2

 آور محيط کار را شناسايی و به پرسنل خود آموزش دهد.پيمانكار موظف است خطرا  و عوامل زيان -1

 پيمانكار موظف است  نبه هاي محيط زيسهی فداليت خود را شناسايی و به پرسنل خود آموزش دهد.  -2

به  را لازم ماوزهاي )با ثبت مسهندا ( و نموده اقدام کار به شروع از قبل خود کارکنان عمومی ايمنی آموزش به نسبت بايستمی پيمانكار -3

  .نمايد شرکت فولادآلياژي ايران ارائه HSEواحد 

 کار از ادامه است موظف HSE واحد باشند، داشهه آموزش به نياز و نبوده آشنا نظر مورد کار خطرا  به نسبت پيمانكار کارکنان که صورجی در -4

 را آن هزينه و نموده پيمانكار ا را کارکنان  هت را لازم آموزش هاي کلاس پيمانكار، ايمنی مسئول و آموزش واحد همكاري با و کرده  لوگيري

 .نمايد منظور پيمانكار حساب به

 پيمانكار مكلف است  هت اناام کار از افراد با صلاحيت، بادان ، باجاربه و آموزش ديده اسهفاده نمايد. -5
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فولاد  HSE بايست داراي گواهينامه مرجبط از مرا ع ذيصلاح بوده و قبل از شروع کار به واحد اي و جخصصی پيمانكار میکليه کارگران حرفه -6

 ند راننده  رثقيل،ليفهراك،کار درارجفاع و...جحويل نمايند مان آلياژي ايران

نامه از طی نموده و گواهی فولاد آلياژي ايران HSE کليه کارگران می بايست آموزش هاي ايمنی جخصصی مرجبط با شغل را مطابق برنامه واحد  -7

كاري واحد آموزش شرکت فولادآلياژي ايران برگزار با هم فولاد آلياژي ايران HSE مرا ع داراي صلاحيت ارائه نمايند. در یير اين صور  واحد 

 نمايد. منظور پيمانكار حساب به را آن هزينه و نموده

فولاد آلياژي  HSE واحد  به را آنها فنی سلامت جست گواهينامه سنگين، جاهيزا  و آلا  ماشين از اسهفاده از قبل است موظف پيمانكار-8

 .نمايد ايران ارائه

يد. جحويل نمافولاد آلياژي ايران  HSEپيمانكار موظف است  لسا  ايمنی قبل از شروع کار را برگزار نموده و رونوشت آن را به واحد  -9

 <<آيين نامه ايمنی پيمانكاران  10مطابق ماده >>

 وسایل حفاظت فرديالزامات -3

 :بهداشت کار در خصوص وسايل حفاظت فردي رعايت نمايدحفاظت فنی و هاي ين نامه يمواردي که پيمانكار می بايست بر طبق آ

گردد و بايد در ابهداي قرارداد به جأييد اين واحد  می جديين فولاد آلياژي ايران HSEواحد  جوسط پيمانكار نياز مورد فردي حفاظت وسايل نوع -1

فولاد  HSEرسانده شود. لباس کار و کلاه ايمنی بايد داراي آرم شرکت پيمانكاري باشد و رنگ کلاه ايمنی و طرح و رنگ لباس به جأييد واحد 

 .برسد

 کار نوع با مناسب بايد کار لباس بگذارد، کارگر هر اخهياردر  يك  فت کف  ايمنی مااناً کار، لباس دو دست در هر سال است پيمانكار موظف -2

 .نگردد سوانح بروز وظايف خود را اناام دهد و مو ب براحهی بهواند کارگر جهيه شود که و طوري باشد

 HSE*پيمانكاران شرکت فولاد آلياژي ايران داراي قرارداد حداقل يك ساله، می بايست دو دست لباس کار را در ابهداي قرارداد با نظار  واحد 

 فولاد آلياژي به پرسنل خود جحويل نمايند، همچنين براي فصول سرد سال يك دست لباس گرم اضافه بر ساير وسايل، در نظر گرفهه شود.

 کف  و بند پي  از قبيل لازم اسهحفاظی وسائل کار نوع برحسب کار، لباس بر بايد علاوه کنندمی کار مواد شيميايی و سمی با که ارگرانیک به -3

 .شود داده دارد مصون مزبور مواد آسيب از را آنان که یيره و عينك و ماسك جنفسی مناسب و مخصوص دسهك  و

نسوز و کلاه  دسهك  کف  نسوز، يا عينك، نقاب نسوز و بند پي  يا لباس بايد کنند می کار ذوب هايکوره مااور  در که کارگرانی به -4

 .شود داده فايبرگلاس

 کمربند کارگران به بايد نباشد مقدور کارگر سقوط از  لوگيري براي حفاظهی وسائل بقيه که هر محلی بطور کلی و ارجفاع در کار هر نوع براي -5

  شود. دادهفولاد فولاد آلياژي ايران  HSEناا  و لنيارد مورد جاييد واحد 

 شود. داده اطمينان قابل  نس از ايمنی و کلاه ايمنی بايد کف  قرار دارند ا سام سقوط مدرض در کار موقع که کارگرانی براي -6

 با مناسب و محافظ صور  مخصوص عينك است مكلف پيمانكار دارد و ود کارگران چشم براي خطراجی که است طوري کار نوع که در مواردي -7

 . بگذارد کارگران اخهيار در کار

 و کلاه و کف  دسهك  مخصوص، ابزار بر علاوه باشند می گرفهگی برق خطر مدرض و در کنندمی کار برق هايشبكه روي که کارگرانی به -8

 .شود داده دارند نياز که الكهريسيهه عايق مخصوص

 حفاظت فردي و يا وسايل ماسك کارگران به باشد بايد نداشهه امكان یيره و شيميايی مواد و یبار و گرد انهشار از  لوگيري که مواردي در -9

 .شود داده ديگري مهناسب

لاسهيكی، لباس مناسب  هايچكمه يا کف  کار نوع جناسب بايد به پيمانكار شودمی اناام آب در که در مورد کارهايی و مرطوب هايمحيط در -10

 بگذارد. دسهرس در و جهيه نفوذ یير قابل هايدسهك  لزوم صور  و در

 . شود کار داده نوع با مناسب بايد دسهك  کننده می کار برنده و مواد با اشيا که کارگرانی به -11

 بايد گوشی حفاظهی مناسب داده شود.کنند بل( کار میدسی 85هاي پرسروصدا )صداي بالاجر از به کارگرانی که در محيط -12
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فولاد آلياژي برسانند و  HSE*پيمانكاران فولاد آلياژي ايران بايد در ابهداي قرارداد ماجريس وسايل حفاظت فردي پرسنل خود را جهيه و به جأييد واحد 

 جحويل وسايل را مطابق آن اناام دهند.

  :نشاني آتش الزامات-4

 و باشد فولاد آلياژي ايران می در خود مره روز هاي فداليت و اداري دفاجر  هت مناسب نشانی آج  هاي کپسول جهيه به موظف پيمانكاري شرکت -1

 .است پيمانكار عهده بر نيز آن اي دوره هاي بازديد و مادد شارژ مسئوليت

 شرکت پيمانكاري بافولاد آلياژي ايران  داخلی مقررا  برابر مشاهده صور  در و بوده ممنوع روزمره هاي کار براي نشانی آج  آب شبكه از اسهفاده -2

 .شد خواهد برخورد

 اي نشانی صدمه آج  هاي سيسهم و جاهيزا  از هريك به شرکت فولاد آلياژي ايران در خود فداليت اناام حين در پيمانكاري شرکت که صورجی در -3

 . نمايد اقدام خسار   بران يا و جدمير به نسبت بايست می ، کند وارد

 :شغلي معاینات انجام دادن-5

دهد و  قرار مداينا  پزشكی و خاص مورد اي )حداقل سالی يك بار( اسهخدام، دوره را بدو  خود کارگران کار، قانون 92 ماده مطابق است موظف پيمانكار  -1

 .نمايد بايگانی و درج آنها پزشكی پرونده در آن نهايج آن، ار اعا  پيگيري نهايج و و مداينا  کامل روند پايان از پس

 کند: مشخص را زير نكا  بايست می اول در ه در بدو اسهخدام آزمايشا  و مداينا  -2

 مخدر مواد و الكل به اعهياد -

 روانی هاي بيماري به ابهلا -

 واگيردار هاي بيماري به ابهلا -

 مهناسب بودن فرد با ماهيت شغل و وظيفه محوله -

 در مداينا  )حداکثر اناام دوره پايان هر در کار از ناشی عوارض و هابيماري آمار همراه به را کارکنان شغلی مداينا  اناام گزارش است موظف پيمانكار -3

 فولاد آلياژي ايران ارائه نمايد. )ارائه خلاصه پرونده مداينا  شغلی( HSEسال(، به واحد  هر پايان

 شرايط احراز سلامت شغل هاي حساس در شرکت فولاد آلياژي ايران باشد. مطابق بايسهی رانندگان، کليه مداينا  اناام نحوه  -4

 .گردد اخذ کارگر از نبايسهی و بوده پيمانكار عهده بر سلامت و کار  آن ار اعا  و مداينا  کليه اناام هزينه -5

 صور  بهداشت( به مرکز از سلامت )جاييديه کار  داراي صندهی طب مداينا  اناام بر علاوه بايست می رسهوران( و خدماجی )آبدارچی نيروهاي کليه -6

 .باشند و گواهی آموزش بهداشت اصناف دريافت گردد دارا را يكبار ماه ش  هر

 ايموارد اختصاصي بهداشت حرفه-6

 پيمانكار مكلف به رعايت موارد زير است:

 بهداشت محيط کاراي و  حرفه بهداشت هاي نامه آيين و قوانين ها، دسهورالدمل رعايت -1

نفر نياز به نيروي مازاي  100جا  20و مرکز بهداشت شهرسهان اشكذر )بين HSE واحد  جائيد مورد اي حرفه بهداشت نيروي بكارگيري -2

 کار( قانون 93 ماده کند( )براساسباشد. البهه حضور فرد بصور  مشاوره اي کفايت میاي و ايمنی میبهداشت حرفه

 آن خطرا  و کار شرايط با مهناسب فردي حفاظت وسايل از اسهفاده -3

  نگردد )مطابق با ارزيابی ريسك اناام شده( افراد براي کاري نامساعد شرايط ايااد به منار که روشی به کار اناام -4

 دارد و ود آنها در افراد به رسانیآسيب زايی وبيماري پهانسيل که هايیفداليت مناسب، براي بهداشهی هايدسهورالدمل داشهن -5

 با گرم، کار شرايط در باشد: کارمی اي(بهداشت و خدما  پزشكی)بهداشت حرفه واحد نظر کسب نيازمند که هايیفداليت براي ماوز اخذ -6

 و.... بهداشهی خطرناك داراي اثرا  شيميايی مواد با راديواکهيو، کار مواد

 پزشكی مداينا  نهايج با منطبق مشایل در افراد بكارگيري -7
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 اولين و بهداشت و خدما  پزشكی واحد به سريداً را مراجب واگيردار امراض به کارگران از يكی ابهلا از اطلاع محض به بايست می پيمانكار -8

 .دهد خبر ا هماعی جامين و سازمان منطقه بهداشت مرکز

 HSEمواد شيميايی مصرفی در محل کار به واحد  اعلام -9

 موارد اختصاصي محيط زیست-7

 مكلف به رعايت موارد زير است: پيمانكار

نامه نحوه  لوگيري شامل: آيين نامه ا رائی نحوه  لوگيري از آلودگی هوا، آيين ماموعه قوانين و مقررا  حفاظت محيط زيست ايران رعايت -1

نامه جديين حد مااز جصويبزيست، از آلودگی صوجی، اسهاندارد خرو ی فاضلاب، قانون مديريت پسماند، قانون حفاظت و بهسازي محيط

 اي مواد خطرناكآيين نامه ا رايی حمل و نقل  اده-هاي صندهیاسهاندارهاي خرو ی از کارخاناا  و کارگاه

 *پيمانكار حمل پسماند صندهی بنا به نظر واحد محيط زيست، ملزم به پوشاندن کامل بار  هت  لوگيري از پراکن  محيطی می باشد.

 بدد از اناام کار نسبت به پاکسازي و بهسازي محيط کار و بازگرداندن به حالت مطلوب اقدام نمايد.پيمانكار مكلف است  -2

و  هاي بهداشهیشبكه پسابداخل ها بر روي خاك يا لايندهآساير  هاي سوخهه، گازوئيل، مواد شيميايی وخودداري از جخليه مواد مازاد، روین -3

صندهی شرکت.  جدويض روین احهمالی ماشين آلا  کارگاهی جنها در مكان هاي مااز و با در نظر گرفهن ملاحظا  محيط زيسهی امكان پذير 

 است.

 از سايت قبل از اخذ ماوز از واحد محيط زيست جوسط پيمانكارو آب صابون خاك ، هاي آبخودداري از خروج ضايدا  از  مله آلاينده -4

؛ در صورجيكه فداليت پيمانكار ، حوزه  مااز یير درمكانهاي ضايدا  دپوي طريق از خاك سازي آلوده و ضايدا  نمودن پراکنده از خودداري -5

فداليت عمرانی را در بر ميگيرد، پيمانكار موظف است ضمن هماهنگی با بخ  ساخهمان کارفرما نسبت به  مع آوري ومديريت ضايدا  ساخهمانی 

 بپردازد.جوليد شده 

 عدم دخل و جصرف در فضاي سبز شرکت بدون هماهنگی با واحد محيط زيست -6

 ايااد خسار  به فضاي سبز مشار و یير مشار و جاسيسا  مربوطه  لوگيري از -7

 هاي ساخهمانی پس از اجمام کارانهقال به موقع نخاله -8

 پرسنل، در محيطهاي بهداشهی و صندهی ناشی از فداليت يا اسكان موقت عدم رهاسازي پساب -9

جو ه به  نامناسب نقل و حمل اثر در مواد ريزش و شيميايی بخارهاي یبار، و انهشارگرد نهياه در خاك و آب ، هوا آلودگی ايااد از  لوگيري -10

 (P50308مديريت پسماندهاي جوليدي با جو ه به روش ا رائی مديريت پسماند کارفرما)

 )لزوم جهيه برگه مداينه فنی خودرو( محيط کننده آلوده و فرسوده آلا  ماشينو  اجومبيلها از اسهفاده در خودداري -11

 عدم رعايت موارد فوق مشمول  رائم محيط زيسهی  طبق نظر کارشناسی واحد محيط زيست خواهد شد. -12

  الزامات ضمانت اجراي-8

باشد، حهی اگر منار به )شفاهی و کهبی( به منزله دسهور اداري کارفرما بوده و پيمانكار مكلف به رعايت جمام آن موارد می HSEجذکرا  واحد  -1

 جدطيلی کار گردد.

و  زيستمحيط و بهداشت ايمنی، جدهدا  هاي حفاظت فنی و بهداشت کار، قانون کار،نامهها، آييندسهورالدمل مقررا ، ا راي از جخلف -2

 قانونی الزاما  جدهد يا موارد از هر يك رعايت عدم در مقابل ايران آلياژي فولاد شرکت HSE واحد و بوده وظيفه اناام در اي قرارداد، قصوربنده

 .باشد( میW53310)کدفولاد آلياژي ايران  HSEبر اساس دسهورالدمل جشويق و جنبيه  پيمانكار نمودن  ريمه به مخير

 نظار  دسهگاه به جخلف گزارش ارائه با پيمانكاران کارکرد يا و وضديت صور  از هر % 10 سقف جا بود مااز خواهدفولاد آلياژي ايران  HSE واحد

 .نمايد  ريمه اعمال مالی شرکت امور و

قرار گرفهه و نهايج ارزيابی ( مورد ارزيابی W53309پيمانكاران ) HSEجوسط پيمانكار طی دسهورالدمل ارزيابی  HSEوضديت رعايت الزاما   -3

باشد و يا قصور  60( به واحد خريد اعلام خواهد شد. در صورجيكه امهياز کمهر از W16706مطابق با دسهورالدمل ارزيابی عملكرد جأمين کنندگان )
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ت بررسی و جصميم گيري به واحد ارزيابی جأمين کنندگان  ه HSEپيمانكار منار به حادثه  رحی )شديد( يا فوجی شود، مراجب از واحد 

ل )جدليق ليست سياه  ادامه همكاري در شرايط خاص( ارسال می گردد و همچنين اوجلوك اطلاع رسانی نيز به واحد ارزيابی جأمين کنندگان ارسا

 می گردد.

 ورود تجهيزات مربوط به پيمانکاران به شرکت-9

فولاد  HSEنگام ورود به شرکت  هت شروع کار، از طرف واحد حراست به واحد اگر پيمانكار داراي جاهيزا  يا ماشين آلا  کارگاهی باشد، ه

مطابق فرم فولاد آلياژي ايران  HSEدر مورد جاييد صحت ايمنی جاهيزا  يا ماشين آلا  کارگاهی اطلاع رسانی خواهد شد و واحد آلياژي ايران 

F53385 د.نماي می اقدام به چك و بازرسی ماشين آلا  کارگاهی ورودي به شرکت 

 نحوه ارزیابي پيمانکار-10

ليست ارزيابی عملكرد  طابق چكبار در سال( م2 نوع کارحداقل و براساس زمان قرارداد) اي دوره ايران بصور  فولادآلياژي شرکت HSE احدو

HSE پيمانكاران (F53328 )دارد جا بر اساس  دول  اعلام می کنندگان ارزيابی جامين به واحد و نهايج آن را اقدام به ارزيابی پيمانكاران نموده

 :ذيل جصميما  لازم اخذ گردد

 

 پيمانكاران HSE دول امهياز 

ادامه کار پيمانكار  مورد گيري در کنندگان براي جصميم ارزيابی جامين پيمانكار به واحد HSE اعلام عدم صلاحيت 60 امهياز زير

 )جدليق  ليست سياه  ادامه همكاري در شرايط خاص(

 پيمانكار یير قابل قبول می باشد وفرصت يكماههاهت بهبود عملكرد وارزيابی مادد داردHSEعملكرد  70جا  61امهياز 

 پيمانكار در حد قابل قبول می باشدHSEعملكرد  80جا  71امهياز 

 پيمانكار خوب است، شايسهه جقدير استHSEعملكرد  90جا  81امهياز 

 پيمانكار عالی است، پاداش لحاظ گرددHSEعملكرد  100جا  91امهياز 

 

 دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي

 پرسنلي الف (
پيمانكار موظف است طی نامه اي نسبت به مدرفی نماينده جام الاخهيار خود  هت پيگيري گزارشا  ، دريافت کار  شناسائئ پرسنل، جكميل -1

دسهورالدمل هاي  ديدبه واحد حفاظت فيزيكی باقيد شماره جلفن فردمدرفی شده  هت امور فرم پرسنل ، جخلفا  پرسنل و همچنين دريافت 

 ضروري اقدانم نمايد.

 هت صدور ماوز ورود به شرکت، پيمانكارموظف است قبل از شروع بكارجصوير يك نسخه از قرارداد مندقده ، اسامی و مشخصا  کليه پرسنل -2

، خوانا و برحسب مورد مطابق با شناسنامه ،سند ، کار  مالكيت خودرو وهمچنين به جرجيب حروف الفبا و خودروهاي مااز خود را بصور  کامل 

طبق فرم ابلایی از سوي حفاظت فيزيكی و حسب مورد پس از جاييد مديران محهرم ارشدبهره برداري ومنابع انسانی و امور اداري  هت امور 

 مربوطه به حراست شرکت ارسال نمايند.
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جكميل فرم درخواست صدور ماوز جوسط نماينده شرکت ، يك برگ فهوکپی شناسنامه ، کار  ملی، جصوير کار  پايان خدمت يامدافيت قانونی -3

 ( الزامی می باشد.2پيشينه کيفري و گواهی عدم اعهياد براي کليه پرسنل مدرفی شده )بند، مدرك جحصيلی، برگ عدم سوء

زمان و هر مكان بايسهی کار  شناسايی خود را  هت جشخيص هويت و ارائه به مامورين حفاظت همراه داشهه  کليه پرسنل پيمانكار در هر-4

 باشند.

 اسهخدام پرسنل شایل در شرکههاي ديگر ممنوع، مگراينكه فرد مهقاضی از شرکت قبلی رضايت نامه کهبی اخذنمايد. -5

سازي جرافيك می بايست حدودا پانزده دقيقه قبل ويا بدد از ورود و جداخل و روان ساعا  ورود وخروج پرسنل شرکههاي پيمانكار  هت عدم -6

 خروج سرويسهاي اياب و ذهاب شرکت فولاد آلياژي ايران باشد.

،  پيمانكار حق اسهفاده از لباس کار مخصوص کارکنان شرکت فولادآلياژي ايران و ساير وسايل ايمنی شخصی از قبيل ) کلاه ، کف  ، دسهك  -7

پرسنل را نداشهه ، وموظف به اسهفاده از لباسهاي آرم دار مربوط به شرکت خود می باشد هست )نصب آرم ونام شرکت در لباس کار، عينك و...(

 پشت لباس و  لوي آن الزامی است (

ابزار کار و قطدا  به پرسنل ، می بايسهی کمدهاي لباس پرسنل نيز می بايد عاري از هرگونه وسايل و ابزار کار باشد ودر صور  نياز به جحويل  -8

ن درکمدهاي مخصوص که جمامی  مو ودي آن ، از قبل در فهرست ويژه اين کار جهيه شده و به جاييد و مهر شرکت رسيده باشد قرار گيرد . در ضم

 يك نسخه از فهرست می بايسهی هميشه درون کمد باشدجا عندالزوم جوسط پرسنل حفاظت کنهرل گردد.

جردد پرسنل شرکههاي پيمانكار در سطح کارخانه بايسهی فقط درنقاط جديين شده از سوي دسهگاه نظار  مربوطه باشد وهرگونه جردد بی مورد  -9

 و یيرماازجخلف محسوب خواهدشد.

 روشن نمودن آج  درمحيط کارخانه و بالاخص واحدهاي در حال بهره برداري ممنوع است . -10

مكاجبا  وسربرگ از آرم و لگوي شرکت در داخل و خارج، آدرس وشماره جلفنهاي شرکت فولادآلياژي ايران دراطلاعيه ها ،اسهفاده پيمانكار  -11

 ممنوع می باشد.نامه هاي اداري اکيداً 

 خودروب(
رفاه ماوز اسهفاده از پرسنل شرکههاي پيمانكارحق اسهفاده از سرويسهاي کارفرما راندارند ودر صور  نياز بايسهی از طريق خدما  و  -1

 سرويس را اخذ نموده و در یير اينصور  با فرد خاطی و پيمانكار مربوطه برابر مقررا  و ضوابط  اري شرکت برخورد خواهد شد .

بيمه جردد خودروهاي پيمانكار منوط به داشهن آرم شرکت پيمانكاري در دو طرف درب خودرو يا نصب جابلو، برگ مداينه فنی، کپی کار  و  -2

 خودرو، کپی گواهينامه راننده و بااخذ ماوز لازم می باشد.

 جو ه و رعايت مقررا  راهنمايی و رانندگی بخصوص جابلوها و علائم رانندگی داخل و بيرون از کارخانه و همچنين آيئن نامه هاي ابلایی از -3

خودروها موردجاکيدميباشد و حق واگذاري خودرو به شخص ثالثی  سوي حفاظت فيزيكی ، الزامی بوده وهمچين داشهن گواهينامه براي رانندگان

که ماوز جردد ندارد، ممنوع و در صور  مشاهده با فرد خاطی برخورد و ضمن جوقيف وسيله نقليه، پيمانكار  ريمه خواهد شد .)جوضيح اينكه 

باشند. خودروهايی از قبيل: لودر،  رثقيل، ليفهراك هثنی نمیبايست با گواهينامه ويژه جردد نمايند از اين موضوع مسراکبان خودروهايی که می

 و...(

همراه آوردن هر نوع وسيله نقليه يا کالاي شخصی به داخل محدوده کارخانه ممنوع بوده ودرصور  مشاهده ضمن جوقيف آن برابر مقررا   -4

 رفهار خواهد شد 

سنل، جردد خودروهاي ويژه و حمل جاهيزا  ضمن هماهنگی با واحد حفاظت سازي جرافيك در سطح کارخانه، جردد پر هت بهبود و روان-5

 فيزيكی، اخذ ماوزهاي مربوطه از واحد ايمنی فنی نيز الزامی است.
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 شسهشوي هر گونه خودرو )سبك و سنگين ( در ميدان، بلوار ورودي وخيابانهاي داخل کارخانه اکيداً ممنوع ميباشد.-6

ق اسلامی الزامی بوده و همچنين پخ  واسهفاده از موسيقی یيرمااز درداخل خودروها درطول زمان سرويس رعايت شدائر ،شئونا  واخلا-7

 دهی اکيداً ممنوع ميباشد.

  ج( اموال :
پيمانكار مهدهداست  هت حفظ اموال خود در طول شبانه روز وايام جدطيل يك نفرنگهبان درمحل جاهيز کارگاه خود داشهه باشد )لازم به -1

 راست نگهبان می بايسهی بصور  کهبی به واحد حفاظت فيزيكی مدرفی شده و جاييده صلاحيت را دريافت نمايد.(ذک

بايست جوسط واحد بازرسی کالا و محصول حفاظت هاي پيمانكار واردکارخانه فولادآلياژي می شود میکليه ا ناس و اقلامی که جوسط شرکت-2

 نمايد.فيزيكی ثبت و فرم مربوطه را دريافت 

 کليه ا ناسی که بنا به دلايلی قابل برگشت می باشد و نياز به خروج از شرکت فولاد آلياژي را دارد، می بايست پس از عود  حهما به رويت -3

 واحد بازرسی کالا و محصول حفاظت فيزيكی رسيده و ثبت گردد

 ملاحظات:
دآلياژي ممنوع بوده و پيمانكاران حق عكس گرفهن و فيلم برداري ازخطوط جوليد همراه داشهن دوربين عكاسی و فيلم برداري درکارخانه فولا -1

 را ندارند مگر باهماهنگی مكهوب قبلی با حراست شرکت فولاد آلياژي ايران و اخذ ماوزهاي لازم .وسايرنواحی )کل کارخانه (

صور  کشف اموال مسروقه ويا جوقيف اموال ممنوعه از پرسنل و محرز پيمانكار بايسهی جو ه پرسنل ذيربط را به اين مطلب  لب نمايند که در -2

شدن  رم ضمن مدرفی فرد خاطی به مرا ع قضايی نامبرده از کار اخراج و براي هميشه اشهغال چنين افرادي درکليه شرکههاي پيمانكار ممنوع 

 د آلياژي خواهد بود.خواهد شد و شرکت مربوطه مسئول  بران خسار  ناشی ازجخلف پرسنل خود به فولا

چنانچه شرايط ايااب نمايد که پيمانكار بصور  شيفت اناام وظيفه  نمايد ، بايسهی هماهنگی هاي لازم با واحد حفاظت اناام و ماوز مورد -3

 نياز را اخذ نمايد.

نه فولادآلياژي جو يه نمايد و در پيمانكارموظف است پرسنل خود را در خصوص ممنوعيت ورود وخروج فل ، هارد و سی دي به داخل کارخا-4

 صور  مشاهده وسايل مربوطه ضبط و بافرد خاطی برخورد قانونی صور  خواهد گرفت .

پرسنل پيمانكار حق خروج وسايل حفاظت فردي بهداشهی و هرگونه وسائل جحويلی و ابزار کار خود را نداشهه و در صور  لزوم  هت خروج -5

 ظار  مربوطه را اخذ نمايند.بايسهی ماوز خروج از دسهگاه ن

 پيمانكار موظف است در صور  نياز  هت جاهيز کارگاه مربوطه و همچنين اموال، قبلا واحد حفاظت فيزيكی را مطلع نمايد.-6

یذا در پرسنل پيمانكار که به صور  روزکارو شيفت درمحيط کارخانه وسايت بهره برداري ،فدال می باشند ، حق اسهراحت، خوابيدن و صرف -7

 انظار عمومی ومحوطه بخصوص مكانهاي ممنوع و خطرناك را نداشهه و درصور  مشاهده طبق مقررا  رفهارخواهد شد.

اسهفاده از هر گونه وسايل سرگرمی باز وسايل ارجباط  مدی مااز در کشور، ممنوع می باشد . در صور  مشاهده وسايل یيرمااز آنها ضبط و -8

 نونی صور  خواهد گرفت.با فرد  مهخلف برخورد قا

 پرسنل حق اناام ورزش در سطح کارخانه را ندارد.-9

 خريد وفروش وسايل ، سيگارو... درمحيط کار ممنوع و در صور  مشاهده وسايل ضبط و طبق مقررا  رفهار خواهد شد.-10

 اس حاصل فرمائيد.( جم110در صور  نياز به اطلاعا  بيشهر و هماهنگی با واحد حفاظت فيزيكی )شماره جلفن-11

 کليه مكاجبا  پيمانكار با واحد حراست بايد از طريق دسهگاه نظار  و به صور  سيسهمی اناام گردد.-12

 باشد.اسهخدام و به کارگيري اجباع بيگانه ممنوع می-13
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 ي آنها در سطح شرکت ميباشد.پيمانكار موظف به پرداخت کامل حقوق و مزاياي کارکنان به منظور  لوگيري از اعهصاب و يا خرابكار-14

هاي آن را به پيمانكار موظف است در صور  اخراج کارکنان و جرك کار هر يك از آنها فرايند جسويه حساب آنها را به صور  کامل اناام و فرم-15

 واحد حراست و حفاظت فيزيكی جحويل دهد.

کامپيوجري شرکت ملزم به اخذ ماوزهاي لازم از دسهگاه نظار ، واحد  پيمانكار  هت اسهفاده و بهره برداري از شبكه داخلی و جاهيزا -16

 باشد.ها و حراست میجوسده سيسهم

 هرگونه جغيير کارگاه و اسهفاده از کانكس بايد با هماهنگی واحدهاي ايمنی، حراست و دسهگاه نظار  باشد.-17

ساعت قبل  24ايی کارگر مذکور حداقل باشد مگر اينكه اطلاعا  شناسنامهمیبه کارگيري و اسهفاده از نيروي روز مزد جوسط پيمانكار ممنوع -18

 به واحد حراست اعلام گردد.

 باشد.ورود وسيله نقليه کارگاهی ضمن ارائه ماوز جائيديه ايمنی فنی نيز نياز می-19

-ز به ماوز حراست و واحد فناوري اطلاعا  میجاپ، جبلت، موبايل هوشمند و دوربين عكاسی به داخل شرکت حهما نيابه همراه داشهن لب-20

 باشد.

 گردد.خريد و فروش و اسهدمال مواد مخدر و مشروبا  الكلی اکيداً ممنوع بوده و در صور  مشاهده فرد خاطی به مرا ع قضايی مدرفی می-21

 باشد.الاخهيار وي در شرکت میده جاممسئوليت حسن ا راي اين دسهورالدمل فوق به عهده مديرعامل شرکت مربوطه و همچنين نماين -22

 
 

 الزامات مصرف بهينه انرژي در شرکت فولادآلياژي ایران

 موظف است: فروشنده-1

 .مصرف بهينه انرژي شامل )برق، گاز، هواي فشرده و گازهاي صندهی( و همچنين آب را در شرکت فولادآلياژي ايران رعايت نمايند 

  جحت امر خود و فرآيند کار نظار  کامل داشهه باشند.بر رعايت مصرف بهينه جوسط پرسنل 

 .ضمن اسهفاده صحيح از آب از هدر رفت آن  لوگيري نموده و در رفع نشهی ها به موقع عمل نمايند 

 .در مواقع ضروري و براساس اعلام شرکههاي برق و گاز در کاه  مصرف يا قطع کامل آن همكاري نمايند 

 انرژي  مصارف ميزان و قرار دهد نظر مورد را انرژي بهينه اقهصادي، مصرف ملاحظا  رعايت ضمن مهندسی و هاي طراحیپروژه در

 نمايد. جضمين زمان جست در و ارائه و اعلام کارفرما به کهبی صور  مصرفی( به انرژي هايجفكيك حامل )به برداري رادر هنگام بهره

 اسهفاده از آب در موارد یير مرجبط با موضوع قرارداد ممنوع است. )شسهشوي ماشين، آبياري فضاي سبز و ...( -2

 جاهيزا  مورد اسهفاده )بصور  دائم يا موقت( بايد داراي رده انرژي بالا باشند.-3

 باشد.مسئوليت حسن ا راي اين الزاما  با دسهگاه نظار  مربوطه می-4

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 29از  29صفحه      شماره  قرارداد:

 

 
سازه هاي  ساختمان و ث )عمليات تعميراتي و احداث انجام فعاليتهاي ساختماني اعم از تعميرات و احدا :قراردادموضوع 

 فونداسيونهاي صنعتي و ... (،،بتني  فلزي

 پيمانكار :  :  کارفرما

  :امضاء :                                                                                       مهر و امضاءمهرو                                     

IASCO 

 

  

 

 6پيوست شماره
 

 نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پيمانکار توسط پيمانکار      

جامين ا هماعی  پرداخت پاداش جوسط پيمانكار به پرسنلی که حداقل سه ماه از قرارداد کار مسهقيم آنها بر مبناي ضوابط قوانين کار و-1

سيسهم حضور و یياب پيمانكاران شرکت فولاد آلياژي قابل گزارش گذشهه باشد و حضور مسهمر آنها از )پيمانكار(با کارفرماي خود 

 گيري باشد. جدلق می گيرد.

درصد ميانگين  18به ميزان  پيمانكارموظف است نسبت به پرداخت پاداش بهره وري جوليد به پرسنل خوددر صور  جحقق بند يك ، -2

 )کارفرما( بصور  ماهانه اقدام نمايد. شرکتپاداش 

 

جبصره:  هت پرداخت پاداش ماهيانه جوسط پيمانكار. دسهگاه نظار  در پايان هر ماه پس از ا راي سيسرهم پراداش. مهوسرط پراداش  

پيمانكار را از واحد فناوري اطلاعا  اسهدلام و به پيمانكار اعلام و پيمانكار نسبت به پرداخت اقدام و مسهندا  پاداش پرداخهری را بره 

حد منابع انسانی جحويل می نمايد. پيمانكار پس از پرداخت پاداش مسهندا  خود را پس از جاييد واحد منابع انسانی دسهگاه نظار  و وا

 و امور اداري  کارفرما در قالب صور  وضديت به دسهگاه نظار  جحويل و کارفرما نسبت به پرداخت صور  وضديت اقدام خواهد نمود .
 


