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 قـراردادپیش نویس 

 ،یززد موسسات غیرتجاریدر اداره ثبت شرکتها و  2220( ثبت شده به شماره عامبین شرکت فولاد آلیاژی ایران )سهامی فیمااین قرارداد 

 محسزن اممزدی باصزیری( و و عضو هیئت مدیره مدیر عامل)محسن مصطفی پور نمایندگی آقایان  اب  10840064590 دارای شناسه ملی

 شده بزه شزماره  ثبت ..................................از یک طرف  و شرکت  دمی شو نامیده« کارفرما»که در این قرارداد  هیئت مدیره(رئیس  نائب)

 ماینززدگی آقایززانبززا ن  ..........................بززا  شناسززه ملززی  ..................در اداره ثبززت شززرکتها و موسسززات غیززر تجززاری  ....................

کزه   ..................................مزور   ................دارندگان امضای مجاز و تعهد آور، به موجب روزنامه رسزمی شزماره  .......................................

 .به شرح زیر منعقد گردید نامیده می شود از طرف دیگر درمحل کارخانه فولادآلیاژی ایران« پیمانکار»دراین قرارداد

 ( موضوع قرارداد :1ماده 

که در  کارفرمامورد نیاز  و داکت گذاری و نصب تجهیزات شبکهو روشنایی)صنعتی و عمومی(  خدمات برقیانجام موضوع قرارداد عبارتست از 

 .می گرددبه پیمانکار ارجاع  2مادهمطابق اسناد و مدارک  و براساس دستورکارهای ابلاغی از طرف دستگاه نظارتطول مدت قرارداد 

 ( اسناد و مدارك قرارداد : 2ماده 

 قرارداد ماضر الف: 

 پیوستها: ب:

   (1)پیوست شماره شرایط اختصاصی  -

  ( 2)پیوست شماره فهرست بهای قرارداد -

  ( 3)پیوست شماره و لوازم ایمنی  لیست ابزارآلات و تجهیزات مورد نیاز -

 (4چارت سازمانی)پیوست شماره -

 (5دستورالعمل منع مداخله کارکنان کارفرما درمعاملات کارفرما)پیوست شماره -

و الزامات مصرف بهینه انرژی در  دستورالعمل های مراست و مفاظت فیزیکی و شرکت فولاد آلیاژی ایران HSEمجموعه مقررات    -

  (6)پیوست شماره شرکت فولادآلیاژی ایران

ها و ایمنی  ن، ایمنی کار بر روی خطوط وتجهیزات برق دار، مفاظتی تاسیسات الکتریکی در کارگاهآیین نامه های سیستم اتصال به زمی -

 (7)پیوست شماره کار در ارتفاع

 (8)پیوست شماره اش به پرسنل پیمانکارنحوه پرداخت پاد -

 ( 9بر فرآیندهای منابع انسانی پیمانکاران )پیوست شماره  الزامات ناظر -

که بر اساس مفاد این قرارداد در مدت اجرای کار و بمنظور اجرای مفاد  و توافقاتی سایر اسناد و مدارک وخل کارگاه قوانین و مقررات دا: ج

 ابلاغ می گردد.  « پیمانکار»طرفین می رسد و به  قرارداد تنظیم و به تائید 

مدارک اولویت  بردیگر اسناد و قرارداد خصوصی ضمائم خدمات موضوعمدارک قرارداد، شرایط  صورت وجود دوگانگی بین اسناد ودر 

 دارد.
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 : و نحوه پرداخت ( مبلغ قرارداد 3ماده  

  می باشد2مطابق با فهرست بهای مندرج در پیوست شماره موضوع قرارداد خدماتدرخصوص  مبلغ قرارداد -1-3

به صورت سقف ریالی   ورد می گردد.آریال بر(  ………………………)ریال  .......................................د سقف ریالی خدمات موضوع قراردا : 1تبصره

ه پیش بینی می باشد و صرفاً براساس دستورکارهای ابلاغی انجام شده مورد تایید به پیمانکار پرداخت می گردد و هیچگونه مقی را جهت مطالب

 موظف به رعایت سقف ریالی در طول مدت قرارداد می باشند.نمی کند و دستگاه نظارت و پیمانکار   برای پیمانکار ایجاد سقف ریالیکامل 

در مورد نیاز کارفرما  )و برخی از اقلام مصرفی(و متریال غیر مصرفی تجهیزات، قطعات یدکی ، و تدارک مصالح تهیه، تامین  :2تبصره

و توسط پیمانکار مطابق با  ت می گردددرخواسدر شرایط اضطراری و با قید فوریت  کارفرما که توسط رابطه با خدمات موضوع قرارداد

پیمانکار موظف به رعایت سقف  دستگاه نظارت و می باشد. ی قراردادریالدرصد سقف 20معادل تامین می گردد، 3-8شرایط مندرج در بند

 ریالی مذکور می باشد.

 باشد. می 8شده به شرح پیوست شمارهتعریف شرایط  بر مبنای توسط پیمانکار پرداختی به پرسنل پیمانکار پاداش ماهانه :3تبصره

 بدیهی است پاداش مذکور خارج از سقف ریالی قرارداد می باشد.

 مبالغ مابه التفاوت پرداختی به پیمانکار ناشی از اعمال تعدیل امتمالی متعلقه، به سقف ریالی قرارداد اضافه خواهد شد.: 4تبصره 

  تجهیز و برچیدن کارگاه ، صعوبت کار، کار در ارتفاع و کار در شیفتهای عصر و شب هیچ گونه ضرائبی از جمله قراردادلغ ابه مب -2-3

 .تعلق  نمی گیرد

پیمانکار تمامی هزینه های متصوره را برای انجام کار طبق اصول مرفه ای و با شرایط قرارداد در مبلغ قرارداد ملحوظ نموده و از این  -3-3

 .واهد داشتبابت هیچگونه ادعا و مطالبه دیگری نخ

کار مندرج در اسناد و مدارک  مجمرا از طریق تغییر  (با امتساب تعدیل امتمالی نر  قرارداد)  قرارداد سقف ریالی کارفرما می تواند-4-3 

یط این پیمانکار مکلف به انجام آن بر اساس نرخها و شرا ،افزایش دهد. در صورت افزایش %25به میزان  قرارداد یا تغییر در مدت قرارداد

کاهش مجم قرارداد با توجه به باز بودن خدمات موضوع قرارداد به هر میزان از اختیارات یک می باشد.  3-6درنظرگرفتن بند با و قرارداد

 .جانبه کارفرما می باشد

شرکت فولاد وب مصطبق فهرست قیمتهای  کارفرما استفاده نماید هزینه مربوطه یا تجهیزات و در صورتی که پیمانکار از خدمات-5-3

 از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد گردید. آلیاژی ایران

 .یق دستگاه نظارت صورت خواهد گرفتتبصره: درخواست خدمات از کارفرما در قالب فرمهای توافق شده با پیمانکار فقط از طر

انجام شده از طرف کارفرما بر مبنای نحوه  می گیرد بر اساس محاسباتقرار 1406 سالدرصد مبلغ آن بخش از قرارداد که در 90  -6-3

 .مزدی صادره از طرف شورایعالی کار تعدیل می گردد های توزیع پرسنل در گروههای شغلی پیمانکار و مطابق با بخشنامه

و تایید پس از تایید ناظر مربوطه مانکار، یتوسط پ بر مبنای خدمات انجام شده براساس تنظیم صورت وضعیت ماهانه هاپرداخت -7-3

 می باشد.نهایی دستگاه نظارت و کسرکسور قانونی و قراردادی 

، لیست پرداخت مقوق و دستمزد پرسنل خود را که تبصره: پیمانکار موظف و ملزم است به همراه ارسال صورت وضعیت های ماهیانه

 امضاء می باشد نیز به دستگاه نظارت ارسال نماید. و دارای مهر
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قطعات یدکی و سایر تجهیزات خریداری شده توسط پیمانکار مسب لوازم و  ،مصالح ه در رابطه با خرید هزینه های مربوط -8-3

درصد  12تایید دستگاه نظارت با  ،  پس از بررسی  وارائه فاکتور رسمی از منابع  معتبر با در نظر گرفتن مفاد قرارداد ودرخواست کارفرما، 

 مانکار پرداخت خواهد شد.به پی مطابق با ضوابط قرارداد بالاسری

کارفرما می تواند در صورت وجود اعتبار لازم و متناسب با برنامه ها و سیاستهای جاری شرکت  سالانه مبلغی را جهت امور فرهنگی  9-3

اید. در این و رفاهی اعم از بن های نقدی/ غیر نقدی/ پرداخت هزینه بیمه تکمیلی کارکنان به کار گرفته شده توسط پیمانکار هزینه نم

صورت پیمانکار متعهد می گردد نسبت به ارائه خدمات مربوطه جهت استفاده کارکنان موضوع قرارداد فیمابین با هماهنگی معاونت منابع 

انسانی و امور اداری کارفرما و دستگاه نظارت مربوطه در طول مدت قرارداد مسب مورد اقدام نماید. بدیهی است هزینه های مربوطه با 

ائه فاکتور و اسناد و مدارک مثبته ، تایید شده توسط دستگاه نظارت پس از تائید نهایی معاونت منابع انسانی و امور اداری ،توسط امور ار

مالی در وجه پیمانکار پرداخت  می گردد. زمان ، میزان و نوع هزینه های مورد نظر مسب مورد در طول سال از سوی معاونت منابع انسانی 

داری به پیمانکار اعلام خواهد شد بدیهی است هرگونه ادعای مقی ازطرف پیمانکار یا نیروهای تحت قرارداد وی نسبت به کارفرما و امور ا

  مردود می باشد .

 ( مدت قرارداد: 4ماده 

 مدت قرارداد شامل دو بخش زیر می باشد: -1-4

. پیمانکزارپس از اعلام کتبی بزه روز  5رد نیاز وتجهیز کار گاه معادلسازماندهی نیروهای موتدارک ماشین آلات وتجهیزات و الف :  مدت 

          ( .بدیهی است زمان مورد نظر جهت تجهیز کارگاه جزء عملیات اجرای قرارداد محسوب نمی شود)

 می شود. شروع 01/06/1405 ازتاریخ  بعد از تجهیز کارگاه، سال کامل شمسی است کهیک :  مدت اجرای عملیات موضوع قرارداد معادل  ب

 می رسد. پیمانکاربه امضاء  تنظیم ودستگاه نظارت دراین مالت صورتمجلس تحویل کارگاه توسط 

 مدت قرارداد برای سالهای بعد با توافق طرفین قابل تمدید می باشد. رضایت از عملکرد پیمانکاردر صورت -2-4

 ( تعهدات پیمانكار : 5ماده 

و منطبق به  کلیه عملیات موضوع قرارداد را طبق مشخصات و دستورالعمهای صادره توسط دستگاه نظارت پیمانکار موظف است -1-5 

کافی دارند انجام دهد. بدیهی است مضور نفرات کافی با توجه به شرح انجام  و بوسیله افرادی که در کار خود تجربه  وطهمرباسناد 

در صورت نیاز به هر  کارفرما الزامی است. PMهنگ با سیستم نگهداری و تعمیرات عملیات مندرج در موضوع و پیوستهای قرارداد و هما

روز از تاریخ 15ظرف مدت پیمانکار موظف به تامین متخصین مورد تایید دستگاه نظارت گونه تخصص به منظور انجام فعالیتها مرتبط،

 می باشد. اعلام

برنامه ریزی و ابلاغ دستگاه نظارت   د را براساس مدارک تجهیز متناسب با پیمانکار موظف است تعمیرات تجهیزات موضوع قراردا -2-5

. کارفرما مداکثر ظرف یک هفته مداکثر زمان ثبت دستور کارهای انجام شده در سیستم پارسه روز هفتم ماه بعد میباشد.  انجام دهد

ه وتحلیل کارشناسی در خصوص علل بروز عیوب و ارائه همچنین پیمانکار ملزم  به ارائه تجزیمدارک را در سیستم تایید می نماید. 

پیمانکار متعهد می گردد متناسب با خدمات موضوع قرارداد به تعداد مورد نیاز سیستم کامپیوتر  گزارش به دستگاه نظارت می باشد.

 .جهت رهگیری درخواست کار و ثبت اطلاعات در سامانه نت در اختیار داشته باشد
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است قبل از هرگونه عملیاتی مجوز کتبی مبنی بر خارج از مدار ساختن تجهیزات برقی و مکانیکی و در مالت ایمنی  پیمانکار ملزم -3-5

دریافت نماید، در غیر این صورت مسئولیت جبران  و بر طبق روش اجرایی کارتهای ایمنی قراردادن خطوط را از مسئول بهره بردار قسمت

 و یا جانی بعهده پیمانکار می باشد.کلیه خسارات مادث شده اعم از مالی 

کارگاه قبل از  سرپرستنفر نماینده تام الاختیار که مدیریت اجرائی کار را عهده دار خواهد بود بعنوان  یکپیمانکار موظف است  -4-5

کارگاه می بایست  سرپرست تائید دستگاه نظارت فعالیت خود را شروع نماید. شروع به کار کتباً به دستگاه نظارت معرفی نماید تا پس از

در شیفت روز مقیم کارگاه بوده و در اوقات دیگر قابل دسترس باشد، همچنین معرفی افرادی که در ارتباط با این قرارداد فعالیت خواهند 

لیت تضامنی می نماینده پیمانکار)سرپرست کارگاه( درمقابل کارفرما مسئو مسئولیت پیمانکار و الزامی است. داشت به کارفرما جهت تائید

 باشد.

داشته اختیارات کافی جهت اجرای مفاد قرارداد و تنظیم صورتحسابهای ماهیانه  تایید و اقرار نمود سرپرست کارگاه دارایپیمانکار  -5-5

 و هرگونه اقدام او به منزله اقدام وی تلقی می گردد.

 می باشد و مکلزف بزه پرداخزتدر مورد کارکنان خود تامین اجتماعی  کار وو مقررات  وانینمتعهد به رعایت کلیه قملزم و پیمانکار  6-5

، فوق العاده مأموریت، بن کارگری ،)مق اولاد(عائله مندی کمک مسکن، خواربار و هزینه ، کمک بیمهاز قبیل  آْنهادستمزد و مزایای قانونی 

مقررات قانون کار و غیره طبق  و تعطیلات رسمی ،زد جمعه هادستمفوق العاده نوبت کاری، فوق العاده اضافه کاری، فوق العاده سختی کار، 

پیمانکزار بزا ضزمناً . باشدمی  (  12)با در نظر گرفتن مفاد پیوست شماره  مصوبات شورای عالی کار در پایان هر ماهقانون تأمین اجتماعی و 

اقرار و تایید می نماید کزه هزینزه هزای  ی پیش از موعدعلم و اطلاع کامل از مقررات قانونی مشاغل سخت و زیان آور و بازنشستگی و مستمر

مربوط به پرسنل خود که در قالب این قرارداد در کارخانه کارفرما مشغول بکار بوده و امتمالاً در قالب مشزاغل موصزوف بازنشسزته مزی 

 .هزینه وی می باشد بعهده و  شوند، را در مبلغ قرارداد پیش بینی نموده و تماماً 

 ( می باشد . 12دقیق الزامات ناظر بر فرآیندهای منابع انسانی پیمانکاران )پیوست شماره  پیمانکار ملزم به اجرای : 1تبصره 

: پیمانکار ملزم و متعهد است مداکثر دو هفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد یک نسزخه از تصزویر قراردادهزای  اسزتخدامی بزا  2تبصره 

انجام فعالیت موضوع این قرارداد را به دستگاه نظارت تحویل و تسزلیم نمایزد . ضزمناً در طزول مزدت کارکنان به کار گرفته شده جهت 

قانون کار بمنظور تأمین امکان کامل نظارت کارفرما بر نحوه اجرای قوانین و مقررات کزار و تزأمین اجتمزاعی و  13قرارداد و براساس ماده 

کلف است هرگونه مدرک یا سندی که مورد نیاز دستگاه نظارت می باشد )از قبیل پرفزراژ همچنین سایر قوانین مرتبط توسط پیمانکار ، م

 مقوقی ، لیست بیمه و غیره ...( را به دستگاه نظارت تسلیم نماید.

ه کار قبل از شروع بمورد نیاز رسنل وپ  چارت سازمانی رابطه با  دراز دستگاه نظارت  اخذ تاییدیه پیمانکار موظف است نسبت به -7-5

 .اقدام نماید

پرسنل پیمانکار بایستی از نظر رومی و جسمی دارای سلامتی کامل بوده و شرایط جسمانی آنها در بدو شروع بکار و طی معاینات  -8-5

د واج که یک نفرموظف است دوره ای مورد تائید مرکز بهداشت مرفه ای قرار گیرد. کلیه هزینه معاینات بعهده پیمانکار است. همچنین 

 .ید( را به عنوان مسئول ایمنی فنی کارگاه معرفی نماکارفرما)به تایید وامد ایمنی فنی  باشد صلامیتهای لازم

اتاق استرامت پرسنل و رختکن )ممام و مکان تعویض لباس با  رایانه، پیمانکار ملزم به تجهیز کارگاه مورد نیاز شامل : دفاتر اداری، -9-5

  می باشد. مشخص می نماید کارفرماخود در مکانهایی که امکانات مناسب( جهت پرسنل 
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درصورت درخواست پیمانکاروموجود بودن شرایط،  خود می باشد.به هزینه پیمانکار متعهد به تامین وسیله ایاب و ذهاب کارکنان  -10-5

منظور می  طه به مساب بدهی پیمانکارذهاب پرسنل، هزینه های مربو پس ازموافقت کارفرما درمورد استفاده آنان از سرویسهای ایاب و

 گردد.

  ندارد. شخص یا اشخاص ثالثبه  را بدون موافقت کتبی کارفرماموضوع قرارداد مق واگذاری پیمانکار  -11-5

انین پیمانکار تایید می نماید که با علم و اطلاع کامل از کیفیت و کمیت و خصوصیات و تمامی شرایط و مفاد قرارداد و همچنین قو -12-5

اجتماعی و مفاظت فنی و قوانین مربوط به عوارض و مالیاتها این قرارداد را امضاء نموده و بعداً نمی تواند  تامینو مقررات مربوط به کار و 

 به عذر عدم اطلاع یا عناوین دیگر از انجام موضوع قرارداد متعذر گردد.

 شخص یا اشخاص ثالثو نیز ادعاهای  به کار گرفته شده توسط پیمانکارکارگران نسبت به ادعاهای  یهیچگونه مسئولیتکارفرما -13-5

و پاسخگویی به هرگونه ادعای مطرومه توسط شخص یا اشخاص ثالث در خصوص پرسنل و نخواهد داشت گران پیمانکار نسبت به کار

کار از عهده انجام خدمات محوله برنیاید در صورتیکه هر کدام از افراد بکار گمارده شده توسط پیمان .غیره بعهده پیمانکار می باشد

افراد دیگری را جهت  سه هفتهکارفرما مراتب را به پیمانکار اعلام خواهد نمود و از پیمانکار خواهد خواست با یک مهلت مداکثر 

، کارفرما مق دارد در صورت  استنکاف  یا کندی کارها شود. توقفجایگزینی معرفی نمایند این تعویق تحت هیچ شرایطی نبایستی باعث 

به مساب بدهکاری پیمانکار منظور  بالاسریدرصد  (20بیست  )نسبت به انجام کار به هر روش ممکنه اقدام و هزینه های متصوره را با 

  نماید.

 رعایت موارد بهداشتی کارکنان و تامین لوازم مربوطه بعهده و هزینه پیمانکار می باشد. -14-5

ایران  لیاژیآمتعهد به رعایت کلیه شئونات اسلامی و مسائل اخلاقی بوده و باید قوانین و مقررات شرکت فولاد کارکنان پیمانکار  -15-5

 را اجرا نمایند.

نخواهد داشت و فیصله دادن به اینگونه ادعاها و همچنین « پیمانکار»هیچگونه مسئولیتی نسبت به ادعاهای کارکنان « کارفرما» -16-5

 باشد.می« پیمانکار»جزء مسئولیت ادعاهای اشخاص ثالث 

پیمانکار متعهد و ملزم است از بکارگیری نیروهای معتاد یا مشکوک به اعتیاد مواد مخدر در ارتباط با قرارداد فیمابین اکیداً  -17-5

 خودداری نماید. 

برخی از کارگران پیمانکار دارای د مشخص شوبنا به تشخیص مراجع ذی صلاح مربوطه  قرارداداین : چنانچه در طول مدت اجرای  تبصره

واجد صلامیت را فرد یا افراد  با هماهنگی دستگاه نظارت مکلف است، پیمانکار باشنداعتیاد به مواد مخدر و یا اشتهار به فساد اخلاقی می

 .جایگزین نماید

موضوع قرارداد قصور نماید متناسب با میزان در صورتی که پیمانکار نسبت به انجام امور محوله )از نظر کیفیت ، کمیت و زمان(  -18-5

 عمل می گردد.13باشد مطابق با مادهقصور که ناشی از کمبود نیروهای کیفی و یا تجهیزات مورد نیاز 

درخصوص آشنائی با  کارفرمای که از طریق یها پیمانکار ملزم می باشد در بدو شروع بکار پرسنل جدید الاستخدام را در آموزش -19-5

های مختلف تشکیل می شود شرکت دهد، در غیر این صورت فرد یا افراد جدید الاستخدام مق  ایمنی و مقتضیات کار در کارگاه وسائل

  .مضور در کارگاه را نخواهند داشت

بعمل آورده و  بازدید قراردادموضوع  محل انجامو مدارک منضم به آن صریحاً اعلام می دارد که از  قراردادپیمانکار با امضای این  -20-5
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را براساس مشخصات و  قراردادهمه مدارک را بازبینی و مطالعه کرده و از  مفاد آن آگاه است و بر این اساس آمادگی اجرای موضوع 

  از هر جهت دارا می باشد. قراردادمدارک 

نند آن است که در همه اسناد خواسته متمم و مکمل یکدیگر بوده و هر کاری که در یکی از آنها خواسته شود ما قرارداداسناد  -21-5

 شده باشد و الزام آور است.

اجرا گردد و هیچ تغییری مجاز نیست مگر آنکه قبلاً از طرف دستگاه نظارت اجازه کتبی آن صادر  قراردادکارها باید برابر اسناد -22-5

 و کلیه هزینه های مربوطه به عهده پیمانکار است. این صورت پیمانکار موظف به اعاده وضع به مالت سابق می باشد ردر غی شده باشد.

مشاهده گردد پیمانکار می بایستی آن را کتباً  به دستگاه نظارت اعلام نماید )اگر  قرارد اد هرگاه اشتباه یا از قلم افتادگی در اسناد -23-5

 (وی می باشدفتادگی و نیز هزینه اصلاح آن بعهده پیمانکار در این کار کوتاهی نماید مسئولیت نتایج ماصله از آن اشتباه یا از قلم ا

دستگاه نظارت می تواند جهت جبران تاخیرات امتمالی از پیمانکار بخواهد نسبت به افزایش کادر و نیروی انسانی یا ماشین الات  -24-5

تور انجام برخی کارهای اضطراری را در و ساعات کار روزانه خود را اضافه نماید و یا دس روز(10)مداکثر درمدت و ابزار کار اقدام کرده

هزینه ای به  از این بابت هیچگونه.پیمانکار موظف است مطابق نظر دستگاه نظارت عمل نموده و شیفت شب و روزهای تعطیل صادر کند

   پرداخت نخواهد شد. وی

ی انجام شده و تطبیق آن با برنامه تنظیمی پیمانکار موظف است که در پایان هر ماه و پایان هر سه ماه گزارش کاملی از کارها-25-5

 به دستگاه نظارت ارائه نماید. 5-2مطابق بند 

با سایر عوامل اجرایی کارگاهها هماهنگی و همکاری لازم را مبذول داردو بطور کلی  مدت قراردادپیمانکار موظف است در طول -26-5

وارد  شخص یا اشخاص ثالثوبعلت عملیات پیمانکار خسارتی به  قراردادن سایرین نشود. درصورتی که در اجرای ای فعالیتمانعی درمسیر 

  می باشد. و مبرا مصون جهتبوده وکارفرما از هر شخص یا اشخاص ثالث وارده به  خسارات  کلیهمسئول جبران  پیمانکار آید

وضعیتها  ه با نحوه تهیه صورتحسابها و صورترابط طرف دستگاه نظارت یا کارفرما در موظف است دستورالعملهایی که از پیمانکار -27-5

 نماید. رعایتصادر می شود را غیره و تهیه نقشه های اجرا شده و 

پیمانکار موظف است کلیه نقشه ها ، کاتالوگها و مدارک دریافتی را بخوبی نگهداری نموده و در پایان مدت قرارداد صحیح و سالم  -28-5

دستورالعملهای )مرتبط با موضوع قرارداد( ارائه شده از طرف دستگاه  به رعایت روشهای اجرایی و ضمناً پیمانکار موظف تحویل نماید.

 نظارت می باشد.

لوازم اسقاطی ماصله از تعمیرات جاری و اساسی بعد از اخذ نظر دستگاه نظارت می بایست به انبار کارفرما تحویل و رسید مربوطه -29-5

 از انبار ضمیمه صورت وضعیت ماهیانه گردد .همراه با لیست قطعات تحویل شده 

 جهت قطعات و .... نیاز به نقشه برداری  و پیمانکار موظف است درصورت موجود نبودن مدارک فنی لازم  دراسناد فنی کارفرما و-30-5

رداری توسط کارفرما انجام می نقشه ب را جهت تکمیل مدارک انجام دهد. مونتاژ آنها های لازم منجمله دمونتاژ و تجهیزات ،کلیه همکاری

 گردد.

پیمانکار موظف است هرگونه تغییرات اساسنامه ای که در طول مدت اجرای قرارداد اعم از تغییرات در ترکیب اعضای هیأت مدیره -31-5

ا مداکثر یک هفته کتباً افزایش یا کاهش سرمایه ، بازرس یا بازرسین شرکت ، اقامتگاه و...... ر  دهد ، مراتب ر نوع شرکت،، نام شرکت ،

 اعلام نماید . )وامدارزیابی تامین کنندگان(به همراه مستندات مربوطه به کارفرما
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را به  قراردادپیمانکار ملزم است مداکثر طی یک هفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد مشخصات مربوط به نیروهای بکار گرفته در  -32-5

و نسبت به تغییرات انجام شده نیز  مجوزهای مربوطه را اخذ نماید و کارفزرما تسلیم نمودهمراست  و داریمنابع انسانی و امور ا مدیریت

 ماهیانه بنحوة فوق اقدام نماید .

نسبت پرداخت پاداش به پرسنل خود اقدام و لیست   8در پیوست شمارهپیمانکار موظف است بر مبنای پاداش تعریف شده  -33-5

 رت ارسال و تاییدیه اخذ نماید.پرداختها را به دستگاه نظا

پیمانکار ملزم و متعهد است مداکثر دو هفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد یک نسخه از تصویر قراردادهای  استخدامی با کارکنان  -34-5

طول مدت قرارداد و به کار گرفته شده جهت انجام فعالیت موضوع این قرارداد را به دستگاه نظارت تحویل و تسلیم نماید . ضمناً در 

قانون کار بمنظور تأمین امکان کامل نظارت کارفرما بر نحوه اجرای قوانین و مقررات کار و تأمین اجتماعی و همچنین  13براساس ماده 

قی ، سایر قوانین مرتبط توسط پیمانکار ، مکلف است هرگونه مدرک یا سندی که مورد نیاز دستگاه نظارت می باشد )از قبیل پرفراژ مقو

 .لیست بیمه و غیره ...( را به دستگاه نظارت تسلیم نماید

مورد نیاز جهت انجام تهیه، تامین و تدارک مصالح ، قطعات یدکی ، تجهیزات و متریال غیر مصرفی ) و برخی از اقلام مصرفی( -35-5

در موارد لزوم پس از تایید کارفرما ، پیمانکار  خدمات موضوع قرارداد از طرف کارفرما تامین و در اختیار پیمانکار قرار خواهد گرفت و

 نسبت به تهیه قطعات و متریال مورد نیاز از منابع معتبر و مورد تایید کارفرما  اقدام می نماید. هزینه موارد انجام شده)با رعایت سقف

 12تور معتبر و مورد تایید دستگاه نظارت با قرارداد( پس از ارائه فاک 3ماده2ریالی پیش بینی شده در رابطه با خرید متریال...در تبصره

 از ) ریال 100.000.000برای مبالغ برآوردی بیشتر از پیمانکار موظف است لازم بذکر است .درصد بالاسری قابل پرداخت به پیمانکار می باشد

در موارد اضطراری با تائید دستگاه نظارت  ورد.استعلام بعمل آ)ترجیحا از وندور لیست امور خرید کارفرما(  منبع معتبر مورد تایید کارفرما 3

   به جهت تسریع در انجام کار اخذ این استعلام نیاز نمی باشد.

مدت یک ماه پس از  را به شود  در رابطه با امور تعمیرات و تامین قطعات مورد نیاز انجام می ویکلیه عملیاتی که توسط پیمانکار -36-5

مشاهده شود پیمانکار مکلف است پس از   خدمات انجام شده دردر اثنای این دوره چنانچه عیب و نقصی  می نماید.پایان عملیات تضمین 

ابلاغ کتبی دستگاه نظارت نسبت به رفع عیب آنها طی مدتی که با تراضی طرفین معین میشود، با هزینه خود اقدام نماید در غیر 

بالاسری از محل مطالبات  %15ب مادث شده اقدام نموده و هزینه های آن را با اینصورت کارفرما مق خواهد داشت راساً نسبت به رفع عی

 نماید.   پیمانکار و یا هر طریق ممکن دیگر برداشت و یا تامین نماید. دراینخصوص پیمانکار مق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب و ساقط می

صورت معادل جایگزین می شوند باید دقیقاً مطابق با مشخصات موجود  قطعاتی که توسط پیمانکار خریداری و با تائید کارفرما به-37-5

وبا تایید دستگاه نظارت باشد. بدیهی است کاتالوگ و مشخصات فنی آنها نیز می بایست دراختیار دستگاه نظارت قرارگیرد.درصوتی که 

ت با هماهنگی وتایید دستگاه نظارت اقدام به تامین قطعه مربوطه مطابق با مشخصات موجود دربازار قابل تامین نباشد پیمانکار موظف اس

 قطعه نماید.

اردی که در قرارداد ماضر بر عهده جرثقیل و مو)به استثنای  آلات ماشین ابزارکار، کلیه تدارک و تهیه انسانی، نیروی تأمین-38-5

 هایهزینه و غیره( ونیروها د ) ممل ونقل قراردا موضوع عملیات اجرای ضروری برای لوازم تمام کلی طور به و کارفرما می باشد(

 است،  پیمانکار عهده و هزینه به مربوط، غیرمستقیم و مستقیم
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 مجوز بدون چنانچه و باشدمی محل اجرای قرارداد در خود فعالیت خصوص کارفرما در HSE مجوزهای اخذ به ملزم پیمانکار-39-5

 .نماید اقدام خود هزینه وارده )به تشخیص کارفرما( به خسارت جبران به نسبت یستبامی ،نماید خسارت ایجاد و نموده کار به اقدام

بطور )پاداش،عیدی، مق العمل و...( جهت تحصیل قرارداد یا در مدت اجرای آن پرداخت هرگونه پورسانت تحت هر عنوانی -40-5

نل کارفرما ، ممنوع بوده و علاوه بر اعلام جرم به مراجع مستقیم یا غیرمستقیم در رابطه با موضوع این قرارداد توسط پیمانکار به پرس

   .فسخ می گردد 14ذیصلاح قانونی ، قرارداد مربوطه مطابق با ماده

دستمزد کارگران را طبق قانون کار پرداخت نماید. درصورت عدم پرداخت، دستگاه نظارت  ابتدای هر ماهپیمانکار متعهد می گردد -41-5

کند ظرف مدت یک هفته طلب کارگران را پرداخت نماید. درصورت استنکاف پیمانکار، کارفرما می تواند دستمزد  به پیمانکار اخطار می

کارگران را برای ماه یا ماههایی که پرداخت نشده است، طبق لیست پرداخت مقوق و دستمزد که دارای مهر وامضای پیمانکار می باشد، 

ات پیمانکار پرداخت کند و مبلغ پرداختی را از صورت وضعیت پیمانکار کسر نماید و اگر مطالبات با مضور نماینده پیمانکار، از محل مطالب

پیمانکار کافی نباشد از محل تضمین اجرای تعهدات و مسن انجام کار تامین کند. درصورتیکه نماینده پیمانکار با وجود اخطار دستگاه 

ا راساً پرداخت مزبور را انجام می دهد درصورت تکرار این موارد کارفرما مق دارد به نظارت، از مضور برای پرداختها خودداری کند،کارفرم

 قرارداد را بصورت یکطرفه فسخ نماید دراین رابطه پیمانکار مق هرگونه ادعا و اعتراضی را ازخود سلب و ساقط می نماید. 14استناد ماده

است ، هرگاه کارکنان پیمانکاران فرعی و جزء مسئول اعمال کارکنان خود و  ، پیمانکار در مقابل کارفرما قرارداددر اجرای این -42-5

ند ، کارکنان و کارگران پیمانکار و پیمانکاران جزء ، صلامیت لازم را برای انجام کار مربوط را نداشته باشد یا باعث اختلال نظم کارگاه شو

کارگاه تذکر می دهد  و در صورت تکرار ، می تواند از پیمانکار بخواهد که  سرپرستدستگاه نظارت یا کارفرما ، مراتب را برای بار اول به 

ارگاه متخلفان را از کار برکنار کند . در این صورت پیمانکار مکلف به اجرای این دستور است و مق ندارد برکنار شدگان را بار دیگر در همان ک

 نمی کاهد و ایجاد مقی برای او نمی کند . به کار گمارد . اجرای این دستور از مسئولیت های پیمانکار 

برای تخصص های ویژه   اشد ندارد.تمام ب سال 50سال و یا بیشتر از  18که سن آنها کمتر از را  کارگرانیمق استفاده از خدمات  پیمانکار -43-5

 سال  درصورت تایید دستگاه نظارت بکار گیری آنها مانعی ندارد.   50برای سنین بالاتر از

پیمانکار تایید و اقرار می نماید بابت قرارداد منعقده فیمابین واسطه ای وجود نداشته و مق دلالی یا کمیسیون  ونظایر آن -44-5

 عمل نماید. 14نپرداخته و نخواهد پرداخت.چنانچه خلاف این مطالب به نحوی از انحا معلوم گردد کارفرما مق داردمطابق با ماده

ان وی منفرداً و مجتمعاً انجام تعهدات قرارداد ماضر را تحت هر نام و عنوان تضمین می نمایند و مسئولیت آنها پیمانکار و مدیر -45-5  

در مقابل کارفرما در صورت عدم انجام تعهدات و یا ایراد خسارت امتمالی تضامنی می باشد.در این رابطه کارفرما مق دارد به تشخیص 

 نماید. خود  جهت وصول مق و مقوق خود اقدام

پیمانکار جهت ثبت اطلاعات در سیستم پارسه نیاز به یک سیستم و تجهیزات مناسب جهت امکان برنامه ریزی و موارد مربوط  – 46-5

  .به ثبت اطلاعات در این سیستم پارسه را داشته باشد لذا یک نفر آشنا به این سیستم جهت کار با این سیستم لازم می باشد

 فرما :( تعهدات كار 6ماده 

کارفرما یک سری کپی از نقشه های تجهیزات موضوع قرارداد و دستورالعملها و کاتالوگهای کارخانه سازنده تجهیزات )در صورت  -1-6

 می دهد که در زمان اتمام و یا فسخ قرارداد بایستی تماماً عودت شود. روجود( را در اختیار پیمانکار قرا
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و سایر خدمات  (در صورت تشخیص دستگاه نظارت مبنی بر اضطراری بودن کارو بالابر ایمن ) مورد نیاز تراککارفرما جرثقیل موبایل  و لیف -2-6

فنی جهت تسهیل در انجام عملیات موضوع قرارداد را بنا به ضرورت و تشخیص در صورت امکان ، با در نظر داشتن هزینة متعارف در اختیار 

بعهدة پیمانکار خواهد بود . عدم تحویل جرثقیل موبایل از طرف  م با توجه به برنامة تولید کارفرماپیمانکار قرار خواهد داد . هماهنگی لاز

 اجرای تعهدات قرارداد می باشد. وی ملزم به  کارفرما رافع مسئولیت پیمانکار دراجرای قرارداد نخواهد بود و

می    برای کارهای اجرایی از انشعابات کارخانه به پیمانکار تحویل  مورد نیاز کابل شبکه و یک خط تلفن داخلی و ، یک اتاقبرق ،آب  -3-6

 به نقاط مختلف و مورد نیاز به هزینه و توسط پیمانکار انجام خواهد شد. آب، برق و... انتقال تجهیز اتاق و همچنین   .گردد

 می دهد. کارفرما یک وعده غذا در اختیار پرسنل معرفی شده پیمانکار بدون اخذ وجه قرار -4-6

خود را جهت انجام کار در اختیار پارسه  غیر روتین ثبت شده در سیستم کارفرما اطلاعات مورد نیاز جهت انجام سرویسهای روتین و -5-6

پیمانکار با نظارت توسط و کارهای انجام شده در سیستم پارسه  تعمیرات درخواست کارهای  پیمانکار قرار می دهد.ضمناً ثبت فیدبک 

 انجام می شود. ا کارفرم

 کارفرما فضایی را جهت تجهیز کارگاه بابت انجام عملیات موضوع پیمان در اختیار پیمانکار قرار می دهد. -6-6

کلیه عملیات تجهیز کارگاه اعم از کانکس، ساختمان موقت، تاسیسات، تجهیزات کارگاهی و همچنین برچیدن کارگاه به عهده و هزینه 

 و ها کشی کابل و برق و آب فرعی انشعابات برقراری همچنین و زمین اطراف کشی فنس به نسبت میبایست رپیمانکا پیمانکار است.

 جبران مسئول پیمانکار است بدیهی نماید اقدام خود هزینه به محوطه از مراست و امنیت تامین و شرب آب تهیه و ها کشی لوله و روشنایی

 .باشد می سایت در مستقر پیمانکاران سایر و کارفرما به خود رانکارگ و پرسنل تخلفات از ناشی خسارت هرگونه

 :  ت فیزیكيو حفاظ  بیمه ،حوادث ،( مقررات ایمني 7ماده 

 و شرکت فولاد آلیاژی ایران HSEمجموعه مقررات  و همچنین رعایتپیمانکار موظف به اجرای کلیه قوانین و مقررات ایمنی -1-7

 می باشد.  فیزیکیدستورالعمل های مراست و مفاظت 

پیمانکار مکلف است صلامیت انجام کار خود را از نظر ایمنی از اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی اخذ وگواهی تأیید صلامیت ایمنی  -2-7

 کارفرما ارائه نماید.HSE وامدرا قبل از شروع بکار به 

 .بکار گیرد HSE وامدوع بکار و با تایید پیمانکار موظف است یک نفر را به عنوان مسئول ایمنی قبل از شر -3-7

بایستی دارای قابلیت و توانائیهای علمی و جسمی لازم برای انجام کارهای محوله داشته باشند و آموزش های « پیمانکار»کارکنان   -4-7

ت ضوابط و آئین نامه های ایمنی دیده باشند و ملزم به رعایاز مراجع ذی صلاح ومورد تایید اداره کار مرتبط با ایمنی کارهای محوله را

و برای آنها قرارداد بیمه نموده  7-6بندمسئول رفتار فعل و ترک فعل کارکنان خود بوده و بایستی آنها را طبق « پیمانکار»کارمی باشند ، 

ن کار و مضور در محوطه کارگاه کلیه لوازم ایمنی مرتبط با انجام کارهای محوله را تهیه و آنها را ملزم به استفاده از وسایل ایمنی در می

 .از هر جهت مصون و مبرا می باشد« کارفرما»در هر مادثه ای که برای کارکنان وی پیش آید مسئول و پاسخگو بوده و « پیمانکار»نماید و 

سایر مراجع ذی صلاح یا  بروز مادثه ای بنا به تشخیص مراجع قضایی و این قرارداد و چنانچه بواسطه عدم انجام هریک از مفادتبصره : 

هر محل دیگری مبالغ  یا تضمین و نهایتاً کارفرما مسئول قلمدادگردد وخسارتی پرداخت نماید کارفرما مق دارد که از محل  مطالبات،

 پرداختی رابرداشت نماید.
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سئولیت مدنی  برای کلیه پیمانکار متعهد می گردد به هزینه خود در زمان شروع قرارداد نسبت به پوشش بیمه های مادثه  و م-5-7

فیمابین اقدام وتصویربیمه نامه های مذکور را به دستگاه نظارت تحویل  کارکنان به کار گرفته شده جهت انجام خدمات موضوع قرارداد

 نماید . 

د در قالب این قرارداد برای کلیه کارکنان خو  و مسئولیت مدنی نسبت به پوشش بیمه های مادثهبه هزینه خود  پیمانکار متعهد می گردد-6-7

بدیهی است مسئولیت ناشی از عدم پوشش بیمه ای  .به دستگاه نظارت می باشدها اقدام نماید. پیمانکار موظف به ارسال تصویر بیمه نامه

هده پیمانکار پرسنل پیمانکار در موادث کارگاهی که منجر به فوت، از کارافتادگی و یا پرداخت غرامت به کارگر و ... شود بصورت کامل بع

 خواهد بود و کارفرما از هر جهت مصون و مبرا می باشد.  

 مشمول جرایم صورت این غیر در نمایند رعایت سایت در تردد هنگام به را رانندگی و راهنمایی مقررات موظفند او کارکنان و پیمانکار -7-7

 .شد خواهند کارفرما انتظامات یا و HSEوامد  تشخیص به

، دستکش ، عینک ، ماسک و غیره مورد  ایمنی کفش کلاه و شامل موظف است نسبت به تأمین کلیه لوازم ایمنی فردی پیمانکار -8-7

نیاز کارگران اقدام نموده و مستمراً در استفاده از وسایل مذکور و به کار گرفتن فنون وآموزشهای مربوطه نظارت نماید در صورت عدم 

ودرصورت تکرار  رل و نظارت در استفاده از وسایل براساس نظر وامد ایمنی کارفرما مشمول جریمهرعایت دقیق استانداردها و عدم کنت

 خواهد شد. عمل 14مطابق ماده

می باشد و در مدود قانون   کارفرما پیمانکار ملزم به رعایت دستورالعمهای مفاظت درخصوص فعالیت پیمانکاران در شرکت  -9-7

 به اشخاص ثالث در محوطه کارگاه می باشد. مفاظت فنی مسئول خسارات وارده

پیمانکار و عوامل او مکلف به تبعیت از دستورالعملهای مراست و انتظامات کارفرما که بصورت پیوست قرارداد به وی ابلاغ می  -10-7

 باشد.شود خواهند بود و در هر مال کلیه مسئولیتهای ناشی از عدم رعایت این دستورالعملها بعهده پیمانکار می 

 پیمانکار متعهد می گردد کلیه دستورالعملهای محیط زیست را رعایت نماید. -11-7

پیمانکار موظف است علاوه بر مراعات اصول ایمنی کار ، کلیه مقرراتی که کارفرما یا دستگاه نظارت برای رعایت نکات مفاظتی در  -12-7

  ارکنان خود را با این مقررات آشنا و ملزم سازد ، کارگاه به پیمانکار ابلاغ می نماید را مراعات نماید و ک

 ( دستگاه نظارت  :8ماده 

برای هر  کارگاهی  ینمی باشد و در این راستا نسبت به معرفی کتبی ناظر بهره برداری معاونتاین قرارداد به عهده  ر اجراینظارت ب -1-8

ف است تحت نظارت و دستور کتبی دستگاه نظارت خدمات موضوع موظ« پیمانکار»اقدام خواهد نمود. یک از خدمات موضوع قرارداد 

قرارداد را طبق اصول فنی و بر اساس استانداردهای تخصصی و مرفه ای و در چارچوب قوانین و مقررات مربوط و دستورالعملهای ابلاغی 

 .که در مدود و مشخصات قرارداد خواهد بود انجام دهد 

ارسالی پیمانکار بابت خدمات موضوع قرارداد توسط ناظر مربوطه انجام گردیده و پرداخت آن  بررسی و تایید صورت وضعیتهای -2-8

 ( می باشد. بهره برداری معاونت) مالی کارفرما منوط به تایید نهایی دستگاه نظارت توسط امور
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 :  ممنوعیت پیمانكار(  9ماده 

نبوده و نخواهد  کارفرمادر معاملات کارفرما رالعمل منع مداخله کارکنان پیمانکار رسماً اعلام می دارد که مشمول ممنوعیت دستو-1-9

و موظف خواهد بود که از شمول دستورالعمل تا اتمام و تکمیل کار و همچنین تا پایان مدت هر یک از تضمین ها  (5)پیوست شمارهبود 

رامت خسارات ناشی از فسخ و تأخیر در اجرای قرارداد را مبرا باشد، در غیر اینصورت کارفرما محق خواهد بود که قرارداد را فسخ و غ

    .دوصول نمای یا هر محل دیگریمطالبات  ، محل تضمین  طبق تشخیص خود از

هیئت وزیران از استخدام و اشتغال بکار اتباع خارجی  2/3/80مور   24417/ت 8734پیمانکار متعهد است بر طبق مصوبه شماره  -2-9

کارگاه خودداری نماید. در صورت عدم رعایت مورد فوق ، مسئولیت پرداخت جریمه های مربوطه بعهده پیمانکار  فاقد پروانه کار در

 خواهد بود.

به کارگماری همچنین  )اعم از استخدام رسمی ،قراردادی( و شرکتهای پیمانکاری طرف قرارداد باکارفرما و کارفرمابه کارگماردن کارکنان -3-9

 اکیداً ممنوع است. پیمانکار ظیفه که برگ معافی در دست ندارند توسطافراد مشمول خدمت و

 ( تضمین اجراي تعهدات : 10ماده 

مورد ضمانت نامه بانکی بصورت  راقرارداد برآوردی  از مبلغ %10جمعاً معادل پیمانکاربرای تضمین این قرارداد قبل از ابلاغ قرارداد توسط کارفرما،

و ضمن قراردادماضر و عقد خارج لازم که شفاهاً فیمابین طرفین منعقد  می نماید کارفرماتسلیم  اجرای تعهداتن بعنوان تضمی تایید کارفرما

ر شده  به کارفرما وکالت بلاعزل و اختیار تام می دهد  که به صلامدید خود عندالزوم از تضمین مذکور استفاده نموده ودراین خصوص پیمانکا

بدیهی است ضبط تضمین مذکور جایگزین تعهدات موضوع  تحت هرعنوان ازخود سلب و ساقط می نماید. مق هرگونه ادعا و اعتراضی را

 قرارداد نمی باشد.

ظرف مدت یک ماه ترمیم  را پیمانکار موظف است مبلغ کسر شده از تضمین ،: در صورت استفاده کارفرما از بخشی از تضمین مذکور1تبصره

 قرارداد عمل نماید. 14دارد مطابق با ماده کارفرما مق ماید در غیر اینصورتن

عدم تمدید آن، به درخواست کتبی فروشنده و پس از ارائه  : تضمین مذکور به شرط عدم اجرای موارد فوق و  انقضای مدت قرارداد و2تبصره

 :، به وی مسترد خواهد شد مدارک ذیل توسط فروشنده به امورمالی خریدار

 رماارائه مفاصامساب داخلی کارف -

 ارائه تاییدیه دستگاه نظارت -

 ارائه مفاصامساب سازمان تامین اجتماعی -

 ( ضمانت حسن انجام كار : 11ماده 

پیمانکار مسئولیت مسن اجرای کلیه کارهای موضوع قرارداد را براساس مشخصات و دستورالعمها و دستورات کتبی کارفرما یا دستگاه 

 مسئولیت نمی کاهد وجه از میزان این  هیچ او در اجرای کارها می شود به فرما و یا نمایندگاننظارت بعهده دارد و نظارتی که از طرف کار

 .نزد کارفرما نگهداری می شود وبعنوان ضمانت مسن انجام کار کسر  %10از مبلغ هر صورتحساب ماهیانه مبلغ  بدین منظور

نظارت از کارفرما درخواست آزاد سازی تضمین مسن انجام کار را  ماهه پس ازتایید دستگاه4تبصره: پیمانکار می تواند در دوره های 

 .تضمین مسن انجام کار را به پیمانکار مسترد می نماید%10بنماید.کارفرما در صورت ارائه مفاصا مساب سازمان تامین اجتماعی 



  

 

  37از   12صفحه   قرارداد: شماره 

 

  
خدمات برقی و روشنایی)صنعتی و عمومی( و داکت گذاری و نصب تجهیزات شبکه   انجام  قرارداد:موضوع 

 مورد نیاز کارفرما

 پیمانکار :                                                                             کارفرما :                        

 :مهر و امضاء                                                                                                :مهر و امضاء         

IASCO 

  

  

 ( كسور قانوني  : 12ماده 

بدیهی است در صورت ارائه گواهی ثبت نام مودیان مالیاتی از  نکار می باشد.پیما هزینه و بعهده کسور قانونی متعلقه به این قرارداد کلیه

 سوی پیمانکار ، مالیات بر ارزش افزوده توسط کارفرما پرداخت خواهد گردید.

 جرائم وخسارات حاصله از عدم اجراي تعهدات ( 13ماده 

د سهل انگاری یا کوتاهی کند و از انجام تعهداتی که طبق آن به هرگاه پیمانکار در اجرای تمام یا قسمتی  از خدمات موضوع قراردا -1-13

عهده گرفته است خودداری نماید ، کارفرما مق دارد آن تعهدات را به جای پیمانکار انجام دهد و هزینه های انجام شده و خسارت وارده 

اید . در این صورت ، پیمانکار نسبت به این قبیل درصد به مساب بدهی پیمانکار منظور کرده و از مطالبات وی کسر نم 20را به اضافه 

پرداخت ها و همچنین نسبت به تشخیص کارفرما ، خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختی ، هر ادعا و اعتراضی را از خود 

  سلب و ساقط می نماید.   

دستورالعملهای مربوطه به تشخیص دستگاه نظارت نباشد  بر اساس توسط پیمانکار در صورتیکه بخشی از کارهای انجام شده -2-13

 وضعیت اقدام خواهد نمود. کارفرما نسبت به کسر مبالغ مربوطه از صورت

بنا به تشخیص  انجام تعمیرات با کیفیت نامناسب و یا عدم انجام بازرسی ، سرویس و تعمیرات پیشگیرانه )که  صورت در : 1تبصره 

               . کسر خواهد شد پیمانکار وضعیت ماهیانهصورت ار باشد( بشرح ذیل از مبلغ مقصر پیمانک دستگاه نظارت

 

ی کارفرما شود هزینه آن از صورت اتلاف قطعه یا قطعات یا مواد مصرف آسیب وبروز  باعث جدول فوق،  هر یک از موارددر چنانچه 

 .وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد

 کارخانه کارفرما، در مصوب شده مربوط به هر یک از خدمات موضوع قرارداددر صورتیکه مداقل تعداد نیروهای ذکر شده با چارت  -3-13

 .ماهیانه کسر می گرددوضعیت ورت ص نفر معادل یک ماه مقوق وی از هر هر هفته عدم مضور به نسبت ،مضور نداشته باشند

ماشین آلات و وسائل ممل و نقل و بطور کلی تمامی لوازمی که برای اجرای عملیات  ابزار کار ودرصورت عدم تجهیز هر یک از -4-13

ه تشخیص ب می آورد نگهداری و تعمیرات و تأثیراتی که درتولید بوجود امر متناسب با خللی که در موضوع قرارداد ضروری می باشد

در رفع موارد، کارفرما می  درصورت امتناع پیمانکار . درصد از صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر می گردد 10تا میزان  دستگاه نظارت

 عمل نماید. 14تواند مطابق با ماده

را به انجام  کارهاتگاه نظارت، برنامه زمانبندی براساس دستورکارهای ابلاغی دسچنانچه پیمانکار در مهلت  های تعیین شده در  -5-13

 کسر خواهد شد  ماهانه وی کار بعنوان جریمه از صورت وضعیت همان کل مبلغ %2تأخیر به میزان  روزنرساند به ازاء هر 

( چنانچه 14عدم رعایت هریک از شرایط و مواد این قرارداد تخلف محسوب شده و )با محفوظ بودن مق کارفرما دراعمال ماده  -6-13

جب خسارتی شود جبران کلیه خسارات وارده به عهده پیمانکار می باشد. کارفرما مق دارد جهت جبران خسارات وارده به خود از مو

 10بیشتر از  6-9 5تا در یک ماهنامطلوب تعداد موارد 

 %6 %3 % 1.5 درصد کسر از صورت وضعیت
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 پیمانکار مق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب و و تامین نماید یا هر طریق مقتضی دیگر برداشت و محل  مطالبات پیمانکار ، تضامین و

 ساقط می نماید.

ن موارد در تکرار ای و صورت عبور جریمه از مرز تعیین شده در خواهد بود و %10ف جریمه پیمانکار جهت هرصورت وضعیت سق -7-13

 عمل نماید.14ماده مطابق باکارفرما میتواند  طول مدت قرارداد

تاسیسات و یا سایر اموال  ، تجهیزات، و سهل انگاری پیمانکار و یا عدم اجرای تدابیر مفاظتی ، زیانی به ابنیه چنانچه در اثر قصور-8-13

مکلف به جبران خسارت وارده می باشد و در صورت قصور پیمانکار جهت رفع خسارات  پیمانکار ،ارفرما وارد آید طبق نظر کارفرماک

 مین اجرای تعهدات،تض محل از بالاسری %15امتمالی وارده ، کارفرما می تواند راساً نسبت به رفع آن اقدام و هزینه آن را به اضافه 

نماید. تشخیص کارفرما در خصوص امراز قصور و سهل انگاری  از سایر دارائیهای پیمانکار یا هر طریق ممکن دیگر تامین مطالبات و یا

 ساقط می نماید. پیمانکار مق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب و می باشد.پیمانکار و همچنین تعیین میزان خسارت وارده ملاک عمل 

 قرارداد:و خاتمه فسخ موارد (  14اده م

فسخ  قانونی بدون هیچگونه تشریفات قضایی وموارد زیر کارفرما می تواند قرارداد را طول مدت قرارداد و درصورت مدوث در -1-14

 نماید :

در انجام خدمات و اهمال و  صورتی که به علت عدم فراهم نمودن به موقع عوامل تشکیلاتی و ماشین آلات و ابزار لازم و عدم دقتدر  -1

 .تقصیر  پیمانکار ، کارهای مربوطه به تعویق بیفتد یا منافع کارفرما مد نظر قرار نگیرد

رها کردن کارگاه بدون سرپرست و یا تعطیل کردن کار  ، ، تاخیر درتحویل گرفتن کارگاهتاخیر در در شروع عملیات موضوع قرارداد -2

 کاریوزر 3بیش ازبدون اجازه کارفرما 

 واگذاری قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث بدون موافقت کتبی کارفرما-3

 در صورتی که بنا به تشخیص کارفرماپیمانکار در مین اجرای کار توانایی فنی و مالی اجرای قرارداد را نداشته باشد-4

 شرکت پیمانکاریا ورشکستگی  انحلال  -5

 اشخاص ثالث در رابطه با قراردادبروز فساد مالی پیمانکار در ارتباط با  -6

 این قرارداد  عدم رعایت هریک ازشرایط و مواد-7

در صورتی که به علت بروز یک یا چند مورد از مالتهای درج شده در موارد فوق کارفرما قرارداد را مشمول فسخ تشخیص دهد نظر :  1تبصره

از  روز 7خ می داند به پیمانکار ابلاغ می کند پیمانکار موظف است در مدت خود را با ذکر مواردی که به استناد آن پیمانکار را مشمول فس

اعلام شده را داشته باشد مراتب را به اطلاع کارفرما  تاریخ ابلاغ کارفرما در صورتی که دلایلی ماکی از عدم انطباق نظر کارفرما با موارد

قراردادرا بدون کارفرما شده او را مردود بداند  اعلامکارفرما دلایل  برساند اگر ظرف مدت تعیین شده پاسخی از سوی پیمانکار نرسد یا

 قضایی بصورت یک طرفه فسخ وبه پیمانکار ابلاغ می نماید.  هیچگونه تشریفات اداری و

به نفع خود  هدصرفاً به عنوان وجه التزام ناشی از عدم انجام تع را های قرارداد تضمیندرصورت فسخ قرارداد کارفرما مق دارد :  2تبصره 

 از محل مطالبات وی و یا سایرخسارت مق دارد جهت وصول  ازاین بابت خساراتی به کارفرما وارد شده باشد ضبط نماید و در صورتی که

قط را از خود سلب وسا اعتراضی ادعا و  ونهرگمق ه پیمانکار در این رابطه . اقدام نماید یا از هر طریق ممکنه دیگر دارائیهای پیمانکار

   نمود.



  

 

  37از   14صفحه   قرارداد: شماره 

 

  
خدمات برقی و روشنایی)صنعتی و عمومی( و داکت گذاری و نصب تجهیزات شبکه   انجام  قرارداد:موضوع 

 مورد نیاز کارفرما

 پیمانکار :                                                                             کارفرما :                        

 :مهر و امضاء                                                                                                :مهر و امضاء         

IASCO 

  

  

هر گاه پیش از اتمام کارهای موضوع قرارداد کارفرما بنا به مصلحت خود یا علل دیگر تصمیم به خاتمه دادن قرارداد بگیرد مراتب  -2-14

را یک ماه قبل به پیمانکار اطلاع می دهد و در فرصت مذکور پیمانکار بایستی ضمن انجام تعهدات موضوع قرارداد نسبت به تحویل و 

 ل کارگاه نیز اقدام نماید .تحو

نموده و در صورت فسخ یا خاتمه قرارداد پیمانکار استحقاق دریافت بهاء آن بخش از قرارداد که به نحو صحیح انجام وتحویل  -3-14 

 مورد قبول کارفرما باشد را خواهد داشت.

عنوان نمی تواند فسخ قرارداد را به عنوان یکی از موارد  مول ماده مل اختلاف نبوده و پیمانکارنیز به هیچموارد فسخ قرارداد مشتبصره: 

 مل اختلاف تلقی نماید.

 :  اقدامات پس از فسخ وخاتمه قرارداد(   15ماده 

( دعوت می کند که 5-4از پیمانکار/ نماینده پیمانکار)سرپرست کارگاه معرفی شده دربند کارفرماپس از فسخ یاخاتمه قرارداد -1-15

ی و تهیه صورت مجلس کارهای انجام شده و تمام مصالح ، تجهیزات ، ماشین آلات و ابزار و تدارکات دیگر که در کارگاه برای صورت بردار

 موجود است ، ظرف مدت یک هفته درمحل کارگاه مضور یابد. 

نخصوص اقدام نموده و پیمانکار هرگاه پیمانکاریا نماینده وی از مضور ظرف مدت تعیین شده خودداری کند ،کارفرما به هر طریق ممکن درای

ساقط نمود. پس از صورت برداری ، پیمانکار اقدام به تهیه صورت وضعیت قطعی از کارهای  سلب و مق هرگونه اعتراضی در این مورد را ازخود

توسط وی براساس انجام شده می نماید.درصورت عدم تهیه صورت صورت وضعیت توسط پیمانکار، کارفرما با توجه به کارهای انجام شده 

ز شرایط قرارداد نسبت به پرداخت مبلغ مربوطه به مساب پیمانکار اقدام می نماید.دراینخصوص نیز پیمانکار مق هرگونه ادعا و اعتراضی را ا

 خود سلب وساقط می نماید.

ل های یاد شده خارج نماید ، در از مح یک هفته کاریپیمانکار مکلف است کلیه تجهیزات، مکانیزم و دیگر تدارکات خود را ظرف  -2-15

غیر این صورت ، کارفرما می تواند نسبت به خارج کردن آنها از کارخانه  به هر نحو که مقتضی بداند عمل نماید و هزینه های آن را به 

به اموال و دارایی های  مساب بدهکاری پیمانکار منظور دارد. در این مالت ، پیمانکار نمی تواند نسبت به ضرر و زیان  امتمالی وارد شده

 .ساقط می نماید خود ادعایی نماید.ومق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب و

 ( حل اختلاف : 16ماده 

اسناد دیگر  مواد قرارداد یا یک از اعم ازاینکه مربوط به اجرای قرارداد یا تفسیر هر ،پیش آید پیمانکارو  کارفرماچنانچه اختلافی بین 

گردد رسیدگی و اعلام نظر درباره اختلاف بوجود آمده توسط طرفین قرارداد بامذاکره و با مسن نیت انجام ا سعی می، ابتدقرارداد باشد

 محل انعقادمراجع  قضائی  از طریقمل اختلاف که از طریق مذاکره مورد اختلاف  ظرف مدت مداکثر یک ماه رفع نشود شود. در صورتی

أی قطعی صادره برای طرفین لازم الاجرا می باشد.این ماده مانع از اعمال سایراختیارات کارفرما نمی ور خواهد بود قرارداد قابل پی گیری

 .باشد

 ( حوادث قهري و غیر مترقبه )فورس ماژور( : 17ماده 

اد قرارداد ( طرفین بارعایت شرایط زیر مجاز به تمدید قرارداد یا تجدید نظر در مفز موادث غیر مترقبه ) فورس ماژوردر صورت برو

 خواهند بود :
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 ساعت بعد از وقوع یا خاتمه مادثه قهریه طرف مقابل را کتباً مطلع نماید . 24طرف مدعی باید مداکثر  -

مدعی به  بور از طرفزوقوع و ختم مادثه قهریه باید از طرف مقامات ذیصلاح دولت جمهوری اسلامی ایران رسماً گواهی شود و گواهی م -

 . طرف مقابل ارائه شود

 مادثه قهریه باید بلاواسط مانع اجرای قرارداد و انجام تعهدات شده باشد . -

: موادث قهریه دراین قراردادعبارتند از جنگ، شورش، زلزله، آتش سوزی، سیل و اعتصابات عمومی که خارج از کنترل و اداره  1تبصره 

 .باشدقرارگرفته  قراردادو مورد قبول طرفین  بوده طرفین قرارداد

، بیماریهای واگیر دار و ، تورم، تغییر برابری نر  ارزها و موارد دیگری منجمله تحریم قیمت ها یا سطح دستمزدهاافزایش  : 2صره تب

 از این قبیل تحت هیچ عنوان جزو موارد فورس ماژور محسوب نخواهد شد . و 19کوید

رایط ادامه انجام تعهدات برای طرفین قرارداد فراهم نگردد کارفرما ماه بطول انجامد و ش3: چنانچه شرایط فورس ماژور بیش از  3تبصره 

می تواندقرارداد ماضر را بصورت یک جانبه فسخ نماید . در چنین مالتی پیمانکار استحقاق دریافت بهاء آن بخش از قرارداد که به نحو 

 صحیح انجام وتحویل نموده و مورد قبول کارفرما باشد را خواهد داشت .

  .خسارتهای وارد شده به طرف دیگر در اثر این موادث نیست جبران : در بروز موادث قهری هیچ یک از طرفین مسئول 4تبصره 

 دوره فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه می گردد . : درصورت عدم فسخ قرارداد5تبصره 

 ( تغییرات قرارداد :  18ماده 

ط قرارداد ماضر ضروری تشخیص داده شود این امر باید از طریق مذاکره بین طرفین به صورت چنانچه هرگونه تغییر در رابطه با مفاد و شرای

از طریق  پس از طی تشریفات لازم و امضاء توسط طرفین قرارداد و یا نمایندگان مجاز آنها ، تغییر و یا اصلاحاین تغییرات  کتبی انجام گیرد.

نیازی و کاهش مجم قرارداد به هر میزان ،   %25ییرات مربوط به افزایش  مجم قرارداد از محلبدیهی است تغ معتبر خواهد بود. الحاقیه یامتمم

 ماضر  می باشد. به تشریفات مربوطه نبوده وصرف ابلاغ از سوی کارفرما ،پیمانکار ملزم به انجام مطابق با شرایط قرارداد

 ( نشانیها : 19ماده 

مدنی به شرح زیر به منزله اقامتگاه مقیقی طرفین معین گردید. در صورتی که هر یک از  قانون 1002اقامتگاه متعاملین مطابق ماده 

ساعت کتباً به طرف مقابل اطلاع دهد در غیراینصورت کلیه مکاتبات و  48طرفین اقامتگاه خود را تغییر دهد موظف است مراتب را ظرف 

 طلاع پذیرفته نمی باشد.مراسلات به همان نشانی ارسال و ابلاغ شده تلقی و عذر عدم ا

 

  – 8945151694کدپستی: -جاده فولاد  24یزد، جاده کنارگذر یزد کرمان، نرسیده به پایانه باربری، کیلومتر  کارفرما : 

      3 7254680دورنگار:  -  035-3 7253090-6تلفن: 

 

 پیمانکار : 
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 ( نسخ قرارداد : 20ماده 

تهیه و تنظیم گردیده که کلیه نسخ آن در مکم وامد است و طرفین قانون مدنی  10براساس ماده  نسخه 3و در  ماده 20این قرارداد در 

 قرارداد با قبول کلیه مندرجات و شرایط آن مبادرت به امضاء نمودند.

 
 

 پیمانكـار     كارفرمــا

 شركت                                       شركت فولاد آلیاژي ایران
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 یگ وست شمارهپی                                                      

 شرایط اختصاصي

 
نفر نیروی 26مداقل از  4مطابق با چارت سازمانی به شرح پیوست شماره پیمانکار موظف است جهت اجرای این قرارداد-1

ه و با ارائه مدارک فنی معتبر مربوطه استفاده نماید. ضمناً نیروهای معرفزی شزده از با تجربنفر نیروی اداری 3متخصص و 

طرف پیمانکار، قبل از شروع به کاربایستی از نظر کیفی به تأیید دستگاه نظارت برسند . شروع به کار نیروهزای پیمانکزار 

ولیت پیمانکار در موارد اضطراری نمی صبح می باشد؛ این موضوع رافع مسئ 7جهت انجام خدمات موضوع قرارداد ساعت 

  به دستگاه نظارت معرفی نماید. و هماهنگ کننده  نفر را به عنوان مسئول فنیدو ضمناً  پیمانکار موظف است  باشد .

: پیمانکار موظف است متناسب با مجم کار واگذاری دستگاه نظارت نسبت به افزایش نیروهای تحت امر خود به 1تبصره 

 الیتهای واگذار شده در زمان مقرر و مورد نیاز اعلامی انجام شود، اقدام نماید.نحوی که فع

محاسزبه  با توافق طرفیناجرت آن   فهرست آماد بهاء پیوست ولی در چارچوب موضوع قراردادبرای موارد خارج از  -2

 و پرداخت می گردد.

ر کارهای ابلاغی از طرف دستگاه نظارت  می باشد. پیمانکار موظف به انجام تعمیرات برنامه ریزی نشده  طبق دستو -3

 بدیهی است هزینه های مربوطه براساس فهرست آماد بهاء پرداخت می گردد.

پیمانکار موظف است انجام خدمات ابلاغی را در سایت  کارفرما انجام دهد و در مواردی که انجام خدمات به تخصص فوق  -4

می تواند با تائید دستگاه نظارت نسبت به خارج نمودن کالا به بیرون از سایت کارفرما العاده ای نیاز داشته باشد پیمانکار 

درصد سقف ریالی موضوع قرارداد می باشد و در صورت  انجام سه دهم جهت تعمیر اقدام نماید. مداکثر مبلغ قابل استفاده 

درصد 12فاکتور تعمیر مورد تایید دستگاه نظارت با کار و تحویل کالا به کارفرما توسط پیمانکار،  مبلغ مربوطه پس از ارائه

بالاسری به پیمانکار پرداخت می گردد. بدیهی است ممل و نقل و سایر مسئولیتهای مربوطه بر عهده و هزینه پیمانکار بوده و 

 در صورت بروز خسارت و یا مفقودی و غیره پیمانکار ملزم به جبران خسارت می باشد.

م روشنایی بر اساس دستورکارهای ابلاغی و برمبنای سیستم نت کارفرما خواهزد بود.برنامزه برنامه سرویس سیست -5

 زمانی جهت سایرموارد نیز براساس دستورکارهای ابلاغی از طرف دستگاه نظارت می باشد.

در سالن های تولیدی برای سرویس چراغهای سقفی ، جرثقیل سقفی با همزاهنگی قبلزی و پیگیزری و درخواسزت - 6

 یمانکار از همان وامد مرتبط در اختیار پیمانکار قرارمی گیرد .پ

برای سرویس چراغهای محوطه برای سرویس هر چراغ معادل نیم ساعت جرثقیل یا بالابر در اختیار پیمانکار قرار می  -7

سزایر مزوارد جهزت  گیرد . مازاد بر این مدت بر اساس تعرفه  کارفرما به مساب بدهکاری پیمانکار گذارده می شود. در

 می باشد. جرثقیل و بالابر به عهده و هزینه کارفرما انجام کار تامین وسایل مورد نظر ازقبیل داربست فلزی ،

از خزدمات شزرکتهای داربسزت بنزد بیرونزی  موظف اسزتدر موارد فورس که نیاز به اجرای داربست باشد پیمانکار-8

 نماید .خذ می ااز کارفرما )پس از تایید دستگاه نظارت(د مثبته ارائه اسناهزینه مربوطه با و  ودهاستفاده نم

در مواقع  برنامه زمانی انجام خدمات پیمانکار براساس دستورکارهای ابلاغی  از طرف دستگاه نظارت تعیین می گردد. -9
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مزدت یزک  اضطراری بنا به تشخیص دستگاه نظارت، پیمانکار موظف است پس از اعلام دستگاه نظارت مزداکثر ظزرف

 ساعت نسبت به شروع بکار و انجام خدمات اقدام نماید.

 انجام کارها می بایست بر اساس استانداردهای کاری مربوطه و با نظر دستگاه نظارت انجام شود.-10

پیمانکار موظف است متناسب با مجم کار واگذاری دستگاه نظارت نسبت به افزایش نیروهای تحت امر خود به نحوی  -11

.در صورتی که پیمانکار در خزدمات  عالیتهای واگذار شده در زمان مقرر و مورد نیاز اعلامی انجام شود، اقدام نماید. که ف

ابلاغی از طرف دستگاه نظارت از نیروی کمتری استفاده نماید، بنا به تشخیص دستگاه نظارت علاوه بر عدم تایید صورت 

 انکار جریمه می گیرد.درصد مبلغ همان کارنیزپیم 25وضعیت مربوطه، 

پیمانکار موظف است در هر موقع از شبانه روز که انجام خدمات توسط دستگاه نظارت به وی اعلام می گردد )اعزم از -12

 کتبی،ایمیل و یا در مواقع ضروری بصورت تلفنی(نسبت به انجام خدمات اقدام نماید.
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 2پیوست شماره                                                          
 

 فهرست آماد بهاء                                                                                                  

 واحد شرح ردیف
مبلغ واحد 

 )ریال(

  عدد  )) تامین بالابر توسط کارفرما وات 70بالاتر از (  LED غ های گازی وو خیابانها ) شامل چرا  سرویس کامل چراغهای داخل و بیرون کارگاهی 1

  عدد کامل چراغ فلورسنت سقفی ، دیواری و کارگاهی سرویس 2

  عدد درب برقی اتوماتیک ) طبق دستورالعمل( سرویس 3

  عدد درب برقی اتوماتیک تعمیر 4

  متر 10تا  0.75از نمره  سیم کشی 5

  متر به بالا 10ز نمره ا سیم کشی 6

  متر 5*6کابل برق دو و چند رشته تا  کابل کشی 7

  متر 5*35تا  3*10دو و چند رشته از   برق  کابل کابل کشی 8

  متر 3*70+ 35و  3*50+25کابل کشی کابل  برق   9

  متر 3*120+  70و  3*95+  50کابل کشی کابل  برق   10

  متر 3*150+ 70کابل کشی کابل  برق  11

  متر 1*70تا  1* 35کابل کشی کابل برق   12

  متر 1*120و  1*95کابل کشی کابل برق   13

  متر 1*300تا  1*150کابل کشی کابل برق   14

15 
-cat5رشته  8( و کنترل تا  RG59- RG58-RG11زوج ( ، کابل کواکسیال )  10کابل کشی کابل شبکه کامپیوتر ، تلفن ) تا 

cat6 
  متر

  متر زوج 30تا 15کابل کشی کابل تلفن از  16

  متر زوج 50و  40کابل کشی کابل تلفن از  17

  متر زوج 200و  100کابل کشی کابل تلفن از  18

  متر رشته 20تا  10کابل کشی کابل ابزاردقیق و کنترل از  19

  متر رشته40تا  22کابل کشی کابل ابزاردقیق و  کنترل از  20

  متر Profibusکشی کابل  کابل 21

  متر کابل کشی کابل نوری بدون محافظ فولادی 22

  متر کابل کشی کابل نوری با محافظ فولادی 23

  متر سانتیمتری 5نصب داکت پلاستیکی تا سایز  24

  متر سانتیمتری 5نصب داکت پلاستیکی بزرگتر از سایز  25

  متر 2.5برق تا سایز  PVCنصب و اجرای لوله  26

  متر نصب و اجرای لوله پولیکا کلیه سایزها 27

  متر 21PGتا  11PGنصب لوله کاندوئیت  28

  متر به بالا  29PGنصب لوله کاندوئیت  29

  متر اینچ با اتصالات 2نصب لوله های فلکسیبل تا  30

  متر اینچ با اتصالات 2نصب لوله های فلکسیبل بزرگتر از  31

  متر سانتیمتر )بهمراه نصب پایه ، دستک ، درب سینی و دیگر متعلقات( 30سانتیمتر تا  10ردبان کابل به عرض نصب سینی و ن 32

  متر سانتیمتر )بهمراه نصب پایه ، دستک ، درب سینی و دیگر متعلقات( 60سانتیمتر تا  40نصب سینی و نردبان کابل به عرض  33

  وگرمکیل ساخت و نصب ساپورت با رنگ آمیزی 34

  عدد متر مربع ( 0.5نصب تابلوهای برق دیواری )تا ابعاد  35

  عدد متر مربع( 0.5نصب تابلوهای برق دیواری ) بیشتر از  36
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  عدد میلی متر مربع 300*300نصب و سربندی جعبه تقسیم تا ابعاد  37

  عدد اپورت و ...انجام کلیه مراحل نصب پرژکتور گازی شامل سربندی و سوراخکاری بر روی س 38

  عدد وات شامل سربندی و سوراخکاری بر روی ساپورت و ... 100تا  LEDانجام کلیه مراحل نصب پرژکتور  39

  عدد وات شامل سربندی و سوراخکاری بر روی ساپورت و ... 100بیشتر از LEDانجام کلیه مراحل نصب پرژکتور  40

  عدد به همراه قاب شامل سربندی و سوراخکاری بر روی ساپورت و ...انجام کلیه مراحل نصب کلید مینیاتوری  41

  عدد انجام کلیه مراحل نصب فلاشر و  آژیر با سربندی 42

  عدد روکار و توکار  با سربندی LEDانجام کلیه مراحل نصب فلورسنت و چراغهای سقفی و دیواری  43

  عدد یا چند فانوسه یا فلاشرهای جهت نما  با سربندیانجام کلیه مراحل نصب چراغ راهنمایی تک فانوسه  44

  عدد انجام کلیه مراحل نصب کلید و پریز ) تک پل ، دوپل ، تبدیل ، کولر ، یریز برق و تلفن ( روکار و توکارو ایزولاتور کولر با سربندی 45

  عدد اجرا و نصب قوطی کلید برق 46

  عدد واع کلید مینیاتوری و کلیه قطعات داخل تابلو برق با سر بندینصب کنتاکتور ، محافظ جان ، رله و ان 47

  عدد نصب بلند گو و باند سیستم صوتی 48

  عدد نصب آنتن هوایی بیسیم 49

  عدد نصب آنتن هوایی تلویزیون 50

  متر نصب یا تنظیم سیم بکسل جهت نصب تجهیزات 51

  متر نصب زنجیر برای نصب تجهیزات 52

  عدد قفل برقی همراه با سربندینصب  53

  عدد نصب برج نور بر روی فنداسیون با مونتاژ و نصب چراغها 54

  عدد اجرای چاه ارت بدون حفاری ) کلیه فعالیتها شامل جوشکاری صفحه و... ( 55

  متر ارزنی  داخل بلوک ) بر اساس متراژ لوله کارشده حساب می شود(یش 56

  متر ی ) بر اساس متراژ لوله کارشده حساب می شود(شیارزنی در سطح بتن 57

  عدد سانتیمتر بتنی و غیر بتنی 5سوراخکاری دیوار تا قطر  58

  عدد سانتیمتر بتنی و غیر بتنی 5سوراخکاری دیوار بیشتر از  قطر  59

  عدد سانتیمتر 12سوراخکاری سقف کنفی برای نصب چراغ های روشنایی تا قطر  60

  عدد سانتیمتر 12اری سقف کنفی برای نصب چراغ های روشنایی بیشتر از قطر سوراخک 61

  عدد میلیمتر 22سوراخکاری و پانچ تابلو برق و جعبه تقسیمها تا سایز  62

  عدد میلیمتر 22سوراخکاری و پانچ تابلو برق و جعبه تقسیمها بیشتر از سایز  63
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  عدد وات با سربندی 50تا توان  LEDتعویض پروژکتور  80
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  عدد پریز ) تک پل ، دوپل ،پریز، تبدیل و...( روکار و توکار همراه با سربندی تعویض کلید و 82
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 3پیوست شماره

 لیست ابزارآلات و تجهیزات مورد نیاز و لوازم ایمني

  

 24به مسامت هر کدام  یا کانتینر تامین کلیه ابزار آلات مورد نیاز بر اساس گروههای کاری دیده شده و سه عدد کانکس -1

به ابزار کامل، متر و وسایل اندازه گیری، چکش و ابزار تخریب مانند دریل و متر برای این تعداد نیروی کار از جمله جع

پیکور و... و کلیه تجهیزات جوشکاری برق مانند دستگاه جوش کوچک و بزرگ و ...، کلیه تجهیزات برشکاری و سنگ زنی 

دستگاه موتور  7ات و مداقل و همچنین مداقل دو دستگاه خودرو وانت برای ممل تجهیز ، نردبان، چهار پایهو فرچه زنی

مواد مصرفی شامل الکترود، صفحه سنگ و کهنه تنظیف بر عهده و هزینه  سیکلت بر عهده و هزینه پیمانکار است.

   پیمانکار می باشد.

 گروه کاری مجزا باشد. 12لازم بذکر است تعداد ابزار لازم بایستی مداقل پاسخگوی استفاده در  

باس گرم)یک دست در سال(دو دست لباس کار درهر سال،کفش ایمنی متناسب با نوع کار،کلاه ل نظیرکلیه لوازم ایمنی  -2

بر عهده و هزینه  ایمنی،ماسک متناسب،عینک،گوشی،دستکش،ماسک جوشکاری،شیشه ماسک و سایر موارد مورد نیاز

 پیمانکار می باشد.

و سایت صنعتی به شرح جداول ذیل ی کارفرما( )به جز ساختمانهای ادارکارفرما  جیلیست چراغها محوطه داخلی و خار -3

 می باشد.
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 4پیوست شماره 

 «چارت سازماني  »

 

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان قرارداد

سایر  برق

نیروهای 

 صف

نیروهای 

 ستاد
 توضیحات مجموع

 ماهر
نیمه 

 ماهر

 5 1 2    2 سرپرستی، اداری و ایمنی

نفر 2نفر سرپرست و انباردار، 1

ر کارشناس نف1مسئول فنی، 

نفر کارمند خدمات 1ایمنی، 

درج اطلاعات  و  پرسنلی و اداری

 سیستم پارسه در 

   2       2 انجام خدمات برقی  -3

سرویس و نگهداری روشنایی سایت  -4

صنعتی و معابر عمومی و خدمات برقی مورد 

 نیاز کارگاه های تولیدی 

10 10     20   

گذاری  انجام خدمات کابل کشی و داکت -5

 و نصب شبکه  
 2   

 
  2   

   29 1 2 10 16 مجموع
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 5یوست شماره پ

 « دستورالعمل منع مداخله كاركنان درمعاملات كارفرما »

 : از تاریخ تصویب این دستورالعمل اشخاص زیر : 1ماده 

 شرکتقراردادی(  –کلیه مدیران ، رؤسا ، سرپرستان ، مشاورین و همة مستخدمین ) ثابت  -1

 اشخاصی که بنحوی از شرکت مقوق و یا مقرری یا مق الزممه یا پاداش و امثال آن بطور مستمر دریافت می دارند. -2

شرکتها یا مؤسساتی که پنج درصد یا بیشتر سهام یا سرمایه یا منافع آنها متعلق به یک نفر از اشخاص فوق الذکر بوده یا  -3

افع آنها متعلق به چند نفر از اشخاص فوق الذکر باشد و یا اینکه نظارت یا مدیریت و بیست درصد یا بیشتر سهام یا سرمایه یا من

یا اداره و یا بازرسی مؤسسات مذکور با آنها باشد ، باستثنای شرکتها و مؤسساتی که تعداد صامبان سهام آن یکصد و پنجاه نفر 

 درصد از کل سهام آنها را نداشته باشند. 5یشتر از و یا بیشتر باشد مشروط بر اینکه هیچ یک از اشخاص مذکور در فوق ب

 باشد. 3شرکتهائی که اکثریت سهام یا سرمایه یا منافع آنها متعلق به شرکت ها یا مؤسسات مندرج در بند  -4

 نمی توانند در معاملات یا داوری در دعاوی شرکت فولاد آلیاژی ایران شرکت نمایند. 

این دستورالعمل نیز نمی توانند با  2و 1ر ، همسر و اولاد بلافصل اشخاص مندرج در بندهای : پدر ، مادر ، برادر ، خواه 1تبصره

 شرکت فولاد آلیاژی ایران وارد معامله یاداوری شوند.

 : معاملات مندرج در این دستورالعمل عبارتند از : 2ماده 

مقوقی ، بازاریابی و فروش ، ممل و نقل ، شرکت در مقاطعه کاری ، مق العمل کاری ، قرارداد مطالعات و مشاوره فنی ، مالی ، 

 مزایده ، مناقصات ، خرید و فروش کالا و خدمات و امثالهم ذکر شده در آئین نامه معاملات شرکت.

 : امور مطبوعاتی از موضوع این دستورالعمل مستثنی است. 2تبصره 

ت وجه یا مال ، تحت هر عنوانی اعم از تخفیف قیمت کالا یا : قبول هرگونه پورسانت از قبیل وجه مالی و یا سند پرداخ 3ماده 

خدمات و غیره بطور مستقیم یا غیرمستقیم در رابطه با کلیه معاملات شرکت اعم از داخلی و خارجی و یا هر گونه اعمال نفوذ در 

یا نباشد توسط افراد مذکور در این  معاملات مذکور ، فارغ از اینکه منجر به انعقاد معامله بشود یا نشود یا قبول آن مؤثر باشد

آئین نامه انضباطی  27و  26دستورالعمل ممنوع بوده و علاوه بر اعلام جرم به مراجع ذیصلاح قانونی ، فرد متخلف به استناد مواد 

 شرکت متناسب با نوع و میزان تخلف محکوم و مجازات خواهد شد.

ت عام با کلیه کارکنان و بصورت خاص بعهدة کلیه مدیران ، رؤسا ، : مسئولیت مسن اجرای این دستورالعمل بصور 4ماده 

 سرپرستان و مسئولین دوایر شرکت می باشد و مسئول نظارت بر مسن انجام کار بعهده امور خرید شرکت می باشد.
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 6 پیوست شماره

 ژي در شركت فولادآلیاژي ایرانالزامات مصرف بهینه انردستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي و و  HSEمجموعه مقررات 

 موارد ایمني : -1

های مفاظت فنی و نامهپیمانکار مکلف است کلیه قوانین اداره کار، مرکز بهداشت، سازمان محیط زیست و سازمان مدیریت پسماند، آیین -1

را به طور  داخلی شرکت فولاد آلیاژی ایران هایل، آیین نامه ها و دستورالعمضوابط ،و همچنین مقرراتبهداشت کار، قوانین راهنمایی و رانندگی 

 کامل رعایت کند

دریافت شماره پیگیری در سامانه اداره کار استان: پیمانکار موظف است مدارک ذیل جهت دریافت شماره پیگیری در سامانه اداره کار استان  -2

 اید.فولاد آلیاژی ایران ارئه نم HSEبارگذاری نماید و شماره آن را به وامد 

 پیمانکار؛ مقوقی /مقیقی شخص نام 

 پیمانکار؛ ملی کد و شناسنامه شماره 

 ؛)مقوقی( شرکت ملی شناسه و ثبت تاریخ و شماره 

 مقوقی؛ اشخاص ویژه )مرکزی دفتر( شده بیمه کارگاه کد 

 پیمانکار؛ مرکزی دفتر معتبر پستی نشانی 

 نمایند؛ ارائه را خود سکونت محل نشانی باید الزاماً باشند، کار دفتر فاقد مقیقی اشخاص که صورتی در : 1 تبصره

 و وارد نمایند مربوطه سامانه در را )شرکت ثبت استان محل( مرکزی دفتر نشانی نام، ثبت هنگام است موظف کار مقاطعه /پیمانکار : 2 تبصره

 ثبت استان مرکزی محل دفتر نشانی صرفاً  باشد؛ کشور سراسر شهرهای در مختلف شعبات دارای مقوقی کار مقاطعه /پیمانکار که صورتی در

 نماید؛ ثبت را )شرکت

 پیمانکار؛ الکترونیکی پست و دورنگار همراه، ثابت، . تلفن

 پیمانکار؛ فعالیت . زمینه

 ؛ صلامیتدار مراجع از پیمانکاری ای مرفه صلامیت تائید گواهی . تصویر

 پیمان؛ /قرارداد . تصویر

 ؛)مقوقی اشخاص برای( شرکت تغییرات آخرین آگهی و شرکت نامهاساس شرکت، تاسیس . آگهی

 فعال؛ پروژه در شاغل کارگران بیمه لیست

 کار؛ بهداشت و فنی مفاظت کمیته نامه آیین ) 2 ( ماده اساس بر فنی مفاظت مسئول معرفی

 آموزش نامه آیین مفاد وفق وطهمرب رشته در کارآموزان و کارگران کارفرمایان، ایمنی آموزش گواهی تصویر وجود، صورت در

 . فعال پیمانهای کلیه در ایمنی با مرتبط اقدامات و ریسک ارزیابی نیز و کارآموزان و کارگران کارفرمایان، ایمنی

 .پیمانکار موظف است کلیه کارکنان خود را تحت پوشش بیمه تأمین اجتماعی و بیمه مسئولیت مدنی قرار دهد -3

 .د به دستگاه نظارت شرکت ارائه گرددها باینامهتصویر بیمه

طور کامل بر عهده ای در قبال موادث کارگاهی که منجر به فوت، ازکارافتادگی یا آسیب جسمی شود، بهمسئولیت ناشی از عدم پوشش بیمه

 .پیمانکار بوده و کارفرما از هرگونه مسئولیت مبری است

 کمیته تشکیل به نسبت نامه مفاظت فنی و بهداشت کارر نیرو داشته باشد مطابق آییننف 25در صورتی که بیشتر از  است پیمانکار مکلف -4

ماده  >> شرکت فولادآلیاژی ایران ارسال نماید. HSEنموده و رونوشت صورتجلسات کمیته مذکور را به وامد  کار اقدام بهداشت و فنی مفاظت

 <<ن نامه ایمنی پیمانکاران آیی 17آیین نامه کمیته مفاظت فنی و بهداشت کار و ماده  2
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نفر کارشناس  یک مداقل یا ماهیت فعالیتهای پیمانکار خطرناک باشد،نفر نیرو داشته باشد  25است در صورتی که بیشتر از  پیمانکار مکلف -5

را جذب نموده و همراه با ای مورد تایید وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی مرفه و یک نفر کارشناس یا کاردان بهداشت ایمنی یا کاردان

 HSEشرکت فولاد آلیاژی ایران معرفی نماید و این نمایندگان با شرح شغل تعیین شده از طرف وامد  HSEگواهینامه های مرتبط به وامد 

  شرکت فولادآلیاژی ایران و هماهنگی با این وامد فعالیت نمایند.

ایمنی و بهداشت  امور در تسهیل جهت الاختیار تام نماینده رو داشته باشد یک نفرنفر نی 25در صورتی که کمتر از  است پیمانکار مکلف -6

 .نماید شرکت فولادآلیاژی ایران معرفی HSEوامد  آن، به به مربوط مسائل و ایمرفه

ی، در وهله اول ماتریس شیمیایی، و ارگونومیک فیزیکی، آورزیان عوامل همچنین مرتبط خطرات و کار نوع به توجه با بایستپیمانکار می -7

 نامه شرکت فولاد آلیاژی ایران و مطابق آئین HSE مورد تایید وامد وسایل مفاظت فردی استاندارد و  وسایل مفاظت فردی تهیه و سپس

آیین   2و  1ماده  –آیین نامه ایمنی پیمانکاران  15مطابق ماده  >>قرار دهد.  خود کارکنان اختیار کار باشد را تهیه و در بهداشت و فنی مفاظت

 <<نامه وسایل مفاظت فردی 

 مفاظت تامین برای مزبور وسائل پیوسته تا نماید تعویض لزوم درصورت و بازرسیمرتباً  را مفاظت فردی وسایل کلیه است پیمانکار موظف -8

 <<آیین نامه وسایل مفاظت فردی   5مطابق ماده  >>.  باشد آماده کارگران

آیین نامه   3مطابق ماده  >>ت کاربرد صحیح و مراقبت از وسایل مفاظت فردی را به کارگران خود آموزش دهد .         پیمانکار مکلف اس-9

 <<وسایل مفاظت فردی 

 آیین نامه 6مطابق ماده  >> نمایند. مفاظت فردی استفاده وسایل از و مستمراً مرتباً کارگران نماید که نظارت کامل است مکلف پیمانکار -10

 8مطابق ماده  >>شد .  خواهد جریمه بوده و شامل وظیفه انجام در قصور مفاظت فردی وسایل از استفاده عدم و <<وسایل مفاظت فردی 

 <<آیین نامه وسایل مفاظت فردی 

ئین نامه های مرتبط با پیمانکار ملزم به رعایت مسائل ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی )مطابق با قوانین کار و محیط زیست و بهداشت و آ -11

 باشد.آنها( در مورد کارکنان خود، پیمانکاران خود وکلیه افرادی که به هر نحوی با محیط فعالیت پیمانکار در ارتباط هستند، می

و  دهد عاطلا محل کار اداره و به تکمیل را مادثه گزارش فرم ساعت 72مداکثر ظرف مدت انسانی موادث بروز محض پیمانکار به است لازم-12

 <<قانون تامین اجتماعی  65ماده  –آیین نامه ایمنی پیمانکاران  13مطابق ماده  >>ارسال نماید.  HSEرونوشت آن را به وامد 

ای ر  دهد و مراجع قضایی یا قانونی کارفرما را مسئول بدانند، شرکت مق دارد از محل دلیل نقض این دستورکار مادثهچنانچه به :تبصره

 .مطالبات پیمانکار یا هر روش قانونی دیگر نسبت به جبران خسارات اقدام نمایدتضامین، 

ای برای هر فردی ر  دهد و در صورتیکه به واسطه عملکرد پیمانکار و کارگران تحت پوشش وی و پیمانکاران تابعه وی به هر عنوان مادثه -13

 های مرتبط با این موضوع از پیمانکار مربوطه اخذ خواهد شد.خسارت به هر دلیلی پیمانکار در این مادثه مسئول شناخته شود، کلیه

قرارداد با نظارت کارفرما  یدر قرارداد را لحاظ نموده و از ابتدا یمنیمربوط به امور ا یهانهیموظف است در هنگام عقد قرارداد هز مانکاریپ -14

 << مانکارانیپ یمنینامه ا نییآ 9ماده مطابق  >>. باشدیآن م یموظف به اجرا

 یفرع مانکارانیلازم را بر پ ینظارت و هماهنگ یفرع مانکاریبه پ مانیپ اتیتمام عمل ایموظف است در صورت محول نمودن بخش  مانکاریپ -15

 <<آیین نامه ایمنی پیمانکاران  12مطابق ماده >> داشته باشد.

 . باشدیم یفرع مانکاریمقرارت و الزامات با خود پ هیکل یاجرا تی: مسئولتبصره

  نماید. اقدام( PERMIT فرم)آمیز کارهای مخاطره مجوز فرم تکمیل و اخذ به نسبت کار شروع از قبل باشد می پیمانکار مکلف -16

 معرفی و مجوز های لازم را اخذ نمایند.  HSEپیمانکار مکلف است قبل از شروع کار رانندگان وسایل نقلیه خود را به وامد مراست و  -17

 کارکنان هر پیمانکارفقط مجاز به فعالیت در محدوده کاری خود بوده و از تردد در سایر وامد ها خودداری نمایند. -18
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پیمانکار موظف است با انجام معاینات بدو استخدام، از بکارگیری پرسنل فاقد صلامیت جسمی و رومی برای مشاغل مربوطه جلوگیری  -19

ماده مطابق  >>ارائه نماید.    HSEدواری را انجام دهد و خلاصه نتایج معاینات )بدو استخدام و ادواری( را به وامد یکبار معاینات ا نماید و سالی

 << قانون کار 92ماده  –قانون تامین اجتماعی  90

 لازم هشدار دهنده تابلوهای و بهداشتی های( و دستورالعمل5S)مطابق اصول  دارد نگه تمیز و منظم را خود کار محیط است مکلف پیمانکار -20

 .نماید نصب مناسب هایدر محل را

 نسبت قرار دارند محیط کار )صدا، گرد و غبار ، گرما و سایر عوامل( آور زیان عوامل معرض در کارکنانش که در صورتی بایستمی پیمانکار -21

 د.ارسال نمای HSEنماید و گزارش آن را به وامد  اقدام خود کار محیط اصلاح به

 زیان عوامل در معرض که است نحوی به آنان کاری شرایط که( روزمزد موقت) روزه یک کارگران از استفاده صورت در بایست می پیمانکار -22

 اخذ نیز را آنان بکارگیری در خصوص ایران فولادآلیاژی شرکت HSE وامد مجوز باشند می خیز مادثه و خطرناک و یا شرایط کار محیط آور

 .نماید

نمایند و محل سکونت آنها مطابق  رعایت را بهداشتی اولیه اصول است لازم دارند سکونت شرکت اطراف محوطه یا در داخل پیمانکار کارگران که صورتی در -23

 .آیین نامه بهداشتی ساختمان باشد

 مواد(. MSDSزیستی را رعایت نماید )مطابق بهداشتی و محیطپیمانکار مکلف است برای ممل ونقل، نگهداری و استفاده از مواد شیمیایی موارد ایمنی،  -24

خطرات و جنبه های ایمنی، بهداشتی و محیط زیستی محیط کار خود را شناسایی و ارزیابی نموده و اقدامات کنترلی  است مکلف پیمانکار  -25

ارائه و در صورت  HSEد را در ابتدای قرارداد به وامد مناسب را اجراء نماید، همچنین لیست شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک نامیه کاری خو

 << آیین نامه مفاظت فنی و بهداشت کار – مانکارانیپ یمنینامه ا نییآ 14ماده مطابق  >> نیاز بصورت دوره ای بازنگری نماید.

 ممنوع است. BCFاستفاده از مواد مخرب لایه ازن مانند تری کلرواتان یا مواد اطفاء مریق  -26

 پیمانکار باید وسایل اطفاء مریق مورد نیاز برای محیط کار ، انبار و کانکس خود تهیه و نصب نماید. -27

فولاد آلیاژی   HSEپیمانکار مکلف است در زمان تجهیز کارگاه، تمامی موارد ایمنی را در انبار یا فضاهای کاری رعایت نموده و از وامد  -28

 د.های لازم را اخذ نماینایران مجوز

 .نماید ارائه فولاد آلیاژی ایران HSE وامد به را خود نفرات لیست کار، به شروع از قبل است موظف پیمانکار -29 

بایست استاندارد بوده و از سلامت کامل برخوردار باشد و قبل از ورود به کلیه وسایل، تجهیزات و ابزار آلات مورد استفاده پیمانکار می -30

 قرار گیرد. فولاد آلیاژی ایران  HSEو ایمن بودن مورد تایید وامد شرکت از نظر سلامت 

مطابق ماده >>فولاد آلیاژی برساند.  HSEتهیه و به تأیید وامد  HSE-Planپیمانکار موظف است مداقل تا سه ماه بعد از شروع قرارداد،  -31

 <<آیین نامه ایمنی پیمانکاران  14

ت استقرار پرسنل خود )کانکس، ...( با در نظر گرفتن ملامظات ایمنی، بهداشت و محیط زیست تهیه و لازمست پیمانکار محل مناسبی جه -32

 و مراست فولاد آلیاژی برساند. HSEمحل استقرار را به تأیید وامد 

 امد ارائه نماید.فولاد آلیاژی ایران به آن و HSEخود را مطابق فرمت  HSEپیمانکار موظف است ماهیانه گزارش عملکرد مربوط به  -33

 صلاحیت و آموزش پرسنل:-2

 آور محیط کار را شناسایی و به پرسنل خود آموزش دهد.پیمانکار موظف است خطرات و عوامل زیان -1

 پیمانکار موظف است جنبه های محیط زیستی فعالیت خود را شناسایی و به پرسنل خود آموزش دهد.  -2

به  را لازم مجوزهای )با ثبت مستندات( و نموده اقدام کار به شروع از قبل خود کارکنان عمومی ایمنی آموزش به نسبت بایستمی پیمانکار -3

  .نماید شرکت فولادآلیاژی ایران ارائه HSEوامد 

 از ادامه است موظف HSE وامد باشند، داشته آموزش به نیاز و نبوده آشنا نظر مورد کار خطرات به نسبت پیمانکار کارکنان که صورتی در -4

 هزینه و نموده پیمانکار اجرا کارکنان جهت را لازم آموزش های کلاس پیمانکار، ایمنی مسئول و آموزش وامد همکاری با و کرده جلوگیری کار

 .نماید منظور پیمانکار مساب به را آن
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 ستفاده نماید. پیمانکار مکلف است جهت انجام کار از افراد با صلامیت، بادانش، باتجربه و آموزش دیده ا-5

 HSE بایست دارای گواهینامه مرتبط از مراجع ذیصلاح بوده و قبل از شروع کار به وامد ای و تخصصی پیمانکار میکلیه کارگران مرفه -6

 تحویل نمایند مانند راننده جرثقیل،لیفتراک،کار درارتفاع و... فولاد آلیاژی ایران

نامه طی نموده و گواهی فولاد آلیاژی ایران HSE ی تخصصی مرتبط با شغل را مطابق برنامه وامد کلیه کارگران می بایست آموزش های ایمن -7

با همکاری وامد آموزش شرکت فولادآلیاژی ایران  فولاد آلیاژی ایران HSE از مراجع دارای صلامیت ارائه نمایند. در غیر این صورت وامد 

 نماید. منظور پیمانکار مساب به را آن هزینه و برگزار نموده

فولاد آلیاژی  HSE وامد  به را آنها فنی سلامت تست گواهینامه سنگین، تجهیزات و آلات ماشین از استفاده از قبل است موظف پیمانکار-8

 .نماید ایران ارائه

ید. تحویل نمالیاژی ایران فولاد آ HSEپیمانکار موظف است جلسات ایمنی قبل از شروع کار را برگزار نموده و رونوشت آن را به وامد  -9

 <<آیین نامه ایمنی پیمانکاران  10مطابق ماده >>

 وسایل حفاظت فرديالزامات -3

 :مفاظت فنی و بهداشت کار در خصوص وسایل مفاظت فردی رعایت نمایدهای ین نامه یمواردی که پیمانکار می بایست بر طبق آ

گردد و باید در ابتدای قرارداد به تأیید این  می فولاد آلیاژی ایران تعیین HSEوامد  توسط پیمانکار نیاز مورد فردی مفاظت وسایل نوع -1

 HSEوامد رسانده شود. لباس کار و کلاه ایمنی باید دارای آرم شرکت پیمانکاری باشد و رنگ کلاه ایمنی و طرح و رنگ لباس به تأیید وامد 

 .فولاد برسد

 نوع با مناسب باید کار لباس بگذارد، کارگر هر در اختیار یک جفت کفش ایمنی مجاناً  کار، لباس دو دست در هر سال است پیمانکار موظف -2

 .نگردد سوانح بروز وظایف خود را انجام دهد و موجب برامتی بتواند کارگر تهیه شود که و طوری باشد کار

 HSEت دو دست لباس کار را در ابتدای قرارداد با نظارت وامد *پیمانکاران شرکت فولاد آلیاژی ایران دارای قرارداد مداقل یک ساله، می بایس

 فولاد آلیاژی به پرسنل خود تحویل نمایند، همچنین برای فصول سرد سال یک دست لباس گرم اضافه بر سایر وسایل، در نظر گرفته شود.

 و بند پیش از قبیل لازم استحفاظی وسائل کار نوع سببرم کار، لباس بر باید علاوه کنندمی کار مواد شیمیایی و سمی با که کارگرانی به -3

 .شود داده دارد مصون مزبور مواد آسیب از را آنان که غیره و عینک و ماسک تنفسی مناسب و مخصوص دستکش و کفش

نسوز و کلاه  ستکشد کفش نسوز، یا عینک، نقاب نسوز و بند پیش یا لباس باید کنند می کار ذوب هایکوره مجاورت در که کارگرانی به -4

 .شود داده فایبرگلاس

 کمربند کارگران به باید نباشد مقدور کارگر سقوط از جلوگیری برای مفاظتی وسائل بقیه که هر محلی بطور کلی و ارتفاع در کار هر نوع برای -5

  شود. فولاد آلیاژی ایران فولاد داده HSEنجات و لنیارد مورد تایید وامد 

 شود. داده اطمینان قابل جنس از ایمنی و کلاه ایمنی باید کفش قرار دارند اجسام سقوط معرض در کار موقع هک کارگرانی برای -6

 مناسب و محافظ صورت مخصوص عینک است مکلف پیمانکار دارد وجود کارگران چشم برای خطراتی که است طوری کار نوع که در مواردی -7

 . بگذارد کارگران اختیار در کار با

 و کلاه و کفش دستکش مخصوص، ابزار بر علاوه باشند می گرفتگی برق خطر معرض و در کنندمی کار برق هایشبکه روی که کارگرانی به -8

 .شود داده دارند نیاز که الکتریسیته عایق مخصوص

 مفاظت فردی و یا وسایل ماسک کارگران به باشد باید نداشته امکان غیره و شیمیایی مواد و غبار و گرد انتشار از جلوگیری که مواردی در -9

 .شود داده دیگری متناسب

لاستیکی، لباس  هایچکمه یا کفش کار نوع تناسب باید به پیمانکار شودمی انجام آب در که در مورد کارهایی و مرطوب هایمحیط در -10

 بگذارد. دسترس در و تهیه نفوذ غیر قابل هایدستکش لزوم صورت مناسب و در

 . شود کار داده نوع با مناسب باید دستکش کننده می کار برنده و مواد با اشیا که کارگرانی به -11

 کنند باید گوشی مفاظتی مناسب داده شود.بل( کار میدسی 85های پرسروصدا )صدای بالاتر از به کارگرانی که در محیط -12
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فولاد آلیاژی برسانند و  HSEیس وسایل مفاظت فردی پرسنل خود را تهیه و به تأیید وامد *پیمانکاران فولاد آلیاژی ایران باید در ابتدای قرارداد ماتر

 تحویل وسایل را مطابق آن انجام دهند.

  :نشاني آتش الزامات-4

 و باشد ان میفولاد آلیاژی ایر در خود مره روز های فعالیت و اداری دفاتر جهت مناسب نشانی آتش های کپسول تهیه به موظف پیمانکاری شرکت -1

 .است پیمانکار عهده بر نیز آن ای دوره های بازدید و مجدد شارژ مسئولیت

 شرکت پیمانکاری بافولاد آلیاژی ایران  داخلی مقررات برابر مشاهده صورت در و بوده ممنوع روزمره های کار برای نشانی آتش آب شبکه از استفاده -2

 .شد خواهد برخورد

 ای نشانی صدمه آتش های سیستم و تجهیزات از هریک به شرکت فولاد آلیاژی ایران در خود فعالیت انجام مین در مانکاریپی شرکت که صورتی در -3

 . نماید اقدام خسارت جبران یا و تعمیر به نسبت بایست می ، کند وارد

 :شغلي معاینات انجام دادن-5

دهد  قرار معاینات پزشکی و خاص مورد ای )مداقل سالی یک بار( استخدام، دوره را بدو  خود کارگران کار، قانون 92 ماده مطابق است موظف پیمانکار  -1

 .نماید بایگانی و درج آنها پزشکی پرونده در آن نتایج آن، ارجاعات پیگیری نتایج و و معاینات کامل روند پایان از و پس

 کند: شخصم را زیر نکات بایست می اول درجه در بدو استخدام آزمایشات و معاینات -2

 مخدر مواد و الکل به اعتیاد -

 روانی های بیماری به ابتلا -

 واگیردار های بیماری به ابتلا -

 متناسب بودن فرد با ماهیت شغل و وظیفه محوله -

 معاینات )مداکثر انجام دوره پایان هر در کار از ناشی عوارض و هابیماری آمار همراه به را کارکنان شغلی معاینات انجام گزارش است موظف پیمانکار -3

 فولاد آلیاژی ایران ارائه نماید. )ارائه خلاصه پرونده معاینات شغلی( HSEسال(، به وامد  هر پایان در

 شرایط امراز سلامت شغل های مساس در شرکت فولاد آلیاژی ایران باشد. مطابق بایستی رانندگان، کلیه معاینات انجام نحوه  -4

 .گردد اخذ کارگر از نبایستی و بوده پیمانکار عهده بر سلامت و کارت آن ارجاعات و معاینات کلیه انجام هزینه -5

 بهداشت( به مرکز از سلامت )تاییدیه کارت دارای صنعتی طب معاینات انجام بر علاوه بایست می رستوران( و خدماتی )آبدارچی نیروهای کلیه -6

 .شت اصناف دریافت گرددباشند و گواهی آموزش بهدا دارا را یکبار ماه شش هر صورت

 ايموارد اختصاصي بهداشت حرفه-6

 پیمانکار مکلف به رعایت موارد زیر است:

 ای و بهداشت محیط کار مرفه بهداشت های نامه آیین و قوانین ها، دستورالعمل رعایت -1

نفر نیاز به نیروی مجزای  100 تا 20و مرکز بهداشت شهرستان اشکذر )بین HSE وامد  تائید مورد ای مرفه بهداشت نیروی بکارگیری -2

 کار( قانون 93 ماده کند( )براساسباشد. البته مضور فرد بصورت مشاوره ای کفایت میای و ایمنی میبهداشت مرفه

 آن خطرات و کار شرایط با متناسب فردی مفاظت وسایل از استفاده -3

  نگردد )مطابق با ارزیابی ریسک انجام شده( افراد برای کاری نامساعد شرایط ایجاد به منجر که روشی به کار انجام -4

 دارد وجود آنها در افراد به رسانیآسیب زایی وبیماری پتانسیل که هاییفعالیت مناسب، برای بهداشتی هایدستورالعمل داشتن -5

 با گرم، کار شرایط در رباشد: کامی ای(بهداشت و خدمات پزشکی)بهداشت مرفه وامد نظر کسب نیازمند که هاییفعالیت برای مجوز اخذ -6

 و.... بهداشتی خطرناک دارای اثرات شیمیایی مواد با رادیواکتیو، کار مواد

 پزشکی معاینات نتایج با منطبق مشاغل در افراد بکارگیری -7
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 اولین و ت پزشکیبهداشت و خدما وامد به سریعاً را مراتب واگیردار امراض به کارگران از یکی ابتلا از اطلاع محض به بایست می پیمانکار -8

 .دهد خبر اجتماعی تامین و سازمان منطقه بهداشت مرکز

 HSEمواد شیمیایی مصرفی در محل کار به وامد  اعلام -9

 موارد اختصاصي محیط زیست-7

 مکلف به رعایت موارد زیر است: پیمانکار

نامه نحوه جلوگیری از آلودگی هوا، آیین شامل: آیین نامه اجرائی نحوه مجموعه قوانین و مقررات مفاظت محیط زیست ایران رعایت -1

نامه تعیین مد تصویبزیست، جلوگیری از آلودگی صوتی، استاندارد خروجی فاضلاب، قانون مدیریت پسماند، قانون مفاظت و بهسازی محیط

 طرناکای مواد خآیین نامه اجرایی ممل و نقل جاده-های صنعتیمجاز استاندارهای خروجی از کارخانجات و کارگاه

 *پیمانکار ممل پسماند صنعتی بنا به نظر وامد محیط زیست، ملزم به پوشاندن کامل بار جهت جلوگیری از پراکنش محیطی می باشد.

 پیمانکار مکلف است بعد از انجام کار نسبت به پاکسازی و بهسازی محیط کار و بازگرداندن به مالت مطلوب اقدام نماید. -2

 های بهداشتیشبکه پسابداخل ها بر روی خاک یا لایندهآسایر  های سوخته، گازوئیل، مواد شیمیایی واد، روغنخودداری از تخلیه مواد ماز -3

و صنعتی شرکت.  تعویض روغن امتمالی ماشین آلات کارگاهی تنها در مکان های مجاز و با در نظر گرفتن ملامظات محیط زیستی امکان پذیر 

 است.

 از سایت قبل از اخذ مجوز از وامد محیط زیست توسط پیمانکارو آب صابون خاک ، های آبمله آلایندهخودداری از خروج ضایعات از ج -4

؛ در صورتیکه فعالیت پیمانکار ، موزه  مجاز غیر درمکانهای ضایعات دپوی طریق از خاک سازی آلوده و ضایعات نمودن پراکنده از خودداری -5

موظف است ضمن هماهنگی با بخش ساختمان کارفرما نسبت به جمع آوری ومدیریت ضایعات فعالیت عمرانی را در بر میگیرد، پیمانکار 

 ساختمانی تولید شده بپردازد.

 عدم دخل و تصرف در فضای سبز شرکت بدون هماهنگی با وامد محیط زیست -6

 ایجاد خسارت به فضای سبز مشجر و غیر مشجر و تاسیسات مربوطه جلوگیری از -7

 های ساختمانی پس از اتمام کارانتقال به موقع نخاله -8

 های بهداشتی و صنعتی ناشی از فعالیت یا اسکان موقت پرسنل، در محیطعدم رهاسازی پساب -9

توجه به  نامناسب نقل و ممل اثر در مواد ریزش و شیمیایی بخارهای غبار، و انتشارگرد نتیجه در خاک و آب ، هوا آلودگی ایجاد از جلوگیری -10

 (P50308لیدی با توجه به روش اجرائی مدیریت پسماند کارفرما)مدیریت پسماندهای تو

 )لزوم تهیه برگه معاینه فنی خودرو( محیط کننده آلوده و فرسوده آلات و ماشین اتومبیلها از استفاده در خودداری -11

 عدم رعایت موارد فوق مشمول جرائم محیط زیستی  طبق نظر کارشناسی وامد محیط زیست خواهد شد. -12

  الزامات اجرايضمانت -8

باشد، متی اگر منجر )شفاهی و کتبی( به منزله دستور اداری کارفرما بوده و پیمانکار مکلف به رعایت تمام آن موارد می HSEتذکرات وامد  -1

 به تعطیلی کار گردد.

و  زیستمحیط و بهداشت منی،ای تعهدات های مفاظت فنی و بهداشت کار، قانون کار،نامهها، آییندستورالعمل مقررات، اجرای از تخلف -2

 الزامات تعهد یا موارد از هر یک رعایت عدم در مقابل ایران آلیاژی فولاد شرکت HSE وامد و بوده وظیفه انجام در بندهای قرارداد، قصور

 .باشدی( مW53310فولاد آلیاژی ایران )کد HSEبر اساس دستورالعمل تشویق و تنبیه  پیمانکار نمودن جریمه به مخیر قانونی

 دستگاه به تخلف گزارش ارائه با پیمانکاران کارکرد یا و وضعیت صورت از هر % 10 سقف تا بود فولاد آلیاژی ایران مجاز خواهد HSE وامد

 .نماید جریمه اعمال مالی شرکت امور و نظارت

( مورد ارزیابی قرار گرفته و نتایج W53309پیمانکاران ) HSEتوسط پیمانکار طی دستورالعمل ارزیابی  HSEوضعیت رعایت الزامات  -3

باشد و  60( به وامد خرید اعلام خواهد شد. در صورتیکه امتیاز کمتر از W16706ارزیابی مطابق با دستورالعمل ارزیابی عملکرد تأمین کنندگان )
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تأمین کنندگان جهت بررسی و تصمیم به وامد ارزیابی  HSEیا قصور پیمانکار منجر به مادثه جرمی )شدید( یا فوتی شود، مراتب از وامد 

 گیری )تعلیق/لیست سیاه/ ادامه همکاری در شرایط خاص( ارسال می گردد و همچنین اوتلوک اطلاع رسانی نیز به وامد ارزیابی تأمین کنندگان

 ارسال می گردد.

 ورود تجهیزات مربوط به پیمانكاران به شركت-9

فولاد  HSEکارگاهی باشد، هنگام ورود به شرکت جهت شروع کار، از طرف وامد مراست به وامد  اگر پیمانکار دارای تجهیزات یا ماشین آلات

مطابق فرم فولاد آلیاژی ایران  HSEدر مورد تایید صحت ایمنی تجهیزات یا ماشین آلات کارگاهی اطلاع رسانی خواهد شد و وامد آلیاژی ایران 

F53385 د.نمای هی ورودی به شرکت میاقدام به چک و بازرسی ماشین آلات کارگا 

 نحوه ارزیابي پیمانكار-10

لیست ارزیابی عملکرد  طابق چکبار در سال( م2 نوع کارمداقل و براساس زمان قرارداد) ای دوره ایران بصورت فولادآلیاژی شرکت HSE امدو

HSE پیمانکاران (F53328 )دارد تا بر اساس جدول  اعلام می کنندگان ارزیابی تامین به وامد و نتایج آن را اقدام به ارزیابی پیمانکاران نموده

 :ذیل تصمیمات لازم اخذ گردد

 

 

 دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي

 پرسنلي الف (
پیمانکار موظف است طی نامه ای نسبت به معرفی نماینده تام الاختیار خود جهت پیگیری گزارشات ، دریافت کارت شناسائئ پرسنل، تکمیل -1

نین دریافت دستورالعمل های جدیدبه وامد مفاظت فیزیکی باقید شماره تلفن فردمعرفی شده جهت امور فرم پرسنل ، تخلفات پرسنل و همچ

 ضروری اقدانم نماید.

جهت صدور مجوز ورود به شرکت، پیمانکارموظف است قبل از شروع بکارتصویر یک نسخه از قرارداد منعقده ، اسامی و مشخصات کلیه -2

بصورت کامل ، خوانا و برمسب مورد مطابق با شناسنامه ،سند ، کارت مالکیت خودرو وهمچنین به ترتیب پرسنل و خودروهای مجاز خود را 

مروف الفبا طبق فرم ابلاغی از سوی مفاظت فیزیکی و مسب مورد پس از تایید مدیران محترم ارشدبهره برداری ومنابع انسانی و امور اداری 

 یند.جهت امور مربوطه به مراست شرکت ارسال نما

 پیمانکاران HSE دول امتیازج

ادامه کار پیمانکار  مورد گیری در کنندگان برای تصمیم ارزیابی تامین پیمانکار به وامد HSE اعلام عدم صلامیت 60 امتیاز زیر

 در شرایط خاص()تعلیق/ لیست سیاه/ ادامه همکاری 

 پیمانکار غیر قابل قبول می باشد وفرصت یکماههجهت بهبود عملکرد وارزیابی مجدد داردHSEعملکرد  70تا  61امتیاز 

 پیمانکار در مد قابل قبول می باشدHSEعملکرد  80تا  71امتیاز 

 پیمانکار خوب است، شایسته تقدیر استHSEعملکرد  90تا  81امتیاز 

 پیمانکار عالی است، پاداش لحاظ گرددHSEعملکرد  100تا  91امتیاز 
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تکمیل فرم درخواست صدور مجوز توسط نماینده شرکت ، یک برگ فتوکپی شناسنامه ، کارت ملی، تصویر کارت پایان خدمت یامعافیت -3

 ( الزامی می باشد.2پیشینه کیفری و گواهی عدم اعتیاد برای کلیه پرسنل معرفی شده )بندقانونی ، مدرک تحصیلی، برگ عدم سوء

ر در هر زمان و هر مکان بایستی کارت شناسایی خود را جهت تشخیص هویت و ارائه به مامورین مفاظت همراه داشته کلیه پرسنل پیمانکا-4

 باشند.

 استخدام پرسنل شاغل در شرکتهای دیگر ممنوع، مگراینکه فرد متقاضی از شرکت قبلی رضایت نامه کتبی اخذنماید. -5

سازی ترافیک می بایست مدودا پانزده دقیقه قبل ویا بعد از ورود و جهت عدم تداخل و روانساعات ورود وخروج پرسنل شرکتهای پیمانکار  -6

 خروج سرویسهای ایاب و ذهاب شرکت فولاد آلیاژی ایران باشد.

، دستکش پیمانکار مق استفاده از لباس کار مخصوص کارکنان شرکت فولادآلیاژی ایران و سایر وسایل ایمنی شخصی از قبیل ) کلاه ، کفش  -7

پرسنل را نداشته ، وموظف به استفاده از لباسهای آرم دار مربوط به شرکت خود می باشد هست )نصب آرم ونام شرکت ، لباس کار، عینک و...(

 در پشت لباس و جلوی آن الزامی است (

تحویل ابزار کار و قطعات به پرسنل ، می  کمدهای لباس پرسنل نیز می باید عاری از هرگونه وسایل و ابزار کار باشد ودر صورت نیاز به -8

بایستی درکمدهای مخصوص که تمامی  موجودی آن ، از قبل در فهرست ویژه این کار تهیه شده و به تایید و مهر شرکت رسیده باشد قرار گیرد 

 دد.. در ضمن یک نسخه از فهرست می بایستی همیشه درون کمد باشدتا عندالزوم توسط پرسنل مفاظت کنترل گر

تردد پرسنل شرکتهای پیمانکار در سطح کارخانه بایستی فقط درنقاط تعیین شده از سوی دستگاه نظارت مربوطه باشد وهرگونه تردد بی  -9

 مورد و غیرمجازتخلف محسوب خواهدشد.

 روشن نمودن آتش درمحیط کارخانه و بالاخص وامدهای در مال بهره برداری ممنوع است . -10

مکاتبات وسربرگ مانکار از آرم و لگوی شرکت در داخل و خارج، آدرس وشماره تلفنهای شرکت فولادآلیاژی ایران دراطلاعیه ها ،استفاده پی -11

 ممنوع می باشد.نامه های اداری اکیداً 

 خودروب(
دمات و رفاه مجوز استفاده از پرسنل شرکتهای پیمانکارمق استفاده از سرویسهای کارفرما راندارند ودر صورت نیاز بایستی از طریق خ -1

 سرویس را اخذ نموده و در غیر اینصورت با فرد خاطی و پیمانکار مربوطه برابر مقررات و ضوابط جاری شرکت برخورد خواهد شد .

کارت و بیمه تردد خودروهای پیمانکار منوط به داشتن آرم شرکت پیمانکاری در دو طرف درب خودرو یا نصب تابلو، برگ معاینه فنی، کپی  -2

 خودرو، کپی گواهینامه راننده و بااخذ مجوز لازم می باشد.

 توجه و رعایت مقررات راهنمایی و رانندگی بخصوص تابلوها و علائم رانندگی داخل و بیرون از کارخانه و همچنین آیئن نامه های ابلاغی از -3

انندگان خودروها موردتاکیدمیباشد و مق واگذاری خودرو به شخص ثالثی سوی مفاظت فیزیکی ، الزامی بوده وهمچین داشتن گواهینامه برای ر

که مجوز تردد ندارد، ممنوع و در صورت مشاهده با فرد خاطی برخورد و ضمن توقیف وسیله نقلیه، پیمانکار جریمه خواهد شد .)توضیح اینکه 

باشند. خودروهایی از قبیل: لودر، جرثقیل، لیفتراک وضوع مستثنی نمیبایست با گواهینامه ویژه تردد نمایند از این مراکبان خودروهایی که می

 و...(

همراه آوردن هر نوع وسیله نقلیه یا کالای شخصی به داخل محدوده کارخانه ممنوع بوده ودرصورت مشاهده ضمن توقیف آن برابر مقررات  -4

 رفتار خواهد شد 

تردد پرسنل، تردد خودروهای ویژه و ممل تجهیزات ضمن هماهنگی با وامد مفاظت سازی ترافیک در سطح کارخانه، جهت بهبود و روان-5

 فیزیکی، اخذ مجوزهای مربوطه از وامد ایمنی فنی نیز الزامی است.



  

 

  37از   35صفحه   قرارداد: شماره 

 

  
خدمات برقی و روشنایی)صنعتی و عمومی( و داکت گذاری و نصب تجهیزات شبکه   انجام  قرارداد:موضوع 

 مورد نیاز کارفرما

 پیمانکار :                                                                             کارفرما :                        

 :مهر و امضاء                                                                                                :مهر و امضاء         

IASCO 

  

  

 شستشوی هر گونه خودرو )سبک و سنگین ( در میدان، بلوار ورودی وخیابانهای داخل کارخانه اکیداً ممنوع میباشد.-6

ات واخلاق اسلامی الزامی بوده و همچنین پخش واستفاده از موسیقی غیرمجاز درداخل خودروها درطول زمان سرویس رعایت شعائر ،شئون-7

 دهی اکیداً ممنوع میباشد.

  ج( اموال :
م به پیمانکار متعهداست جهت مفظ اموال خود در طول شبانه روز وایام تعطیل یک نفرنگهبان درمحل تجهیز کارگاه خود داشته باشد )لاز-1

 ذکراست نگهبان می بایستی بصورت کتبی به وامد مفاظت فیزیکی معرفی شده و تاییده صلامیت را دریافت نماید.(

بایست توسط وامد بازرسی کالا و محصول مفاظت های پیمانکار واردکارخانه فولادآلیاژی می شود میکلیه اجناس و اقلامی که توسط شرکت-2

 دریافت نماید.فیزیکی ثبت و فرم مربوطه را 

 کلیه اجناسی که بنا به دلایلی قابل برگشت می باشد و نیاز به خروج از شرکت فولاد آلیاژی را دارد، می بایست پس از عودت متما به رویت -3

 وامد بازرسی کالا و محصول مفاظت فیزیکی رسیده و ثبت گردد

 ملاحظات:
نه فولادآلیاژی ممنوع بوده و پیمانکاران مق عکس گرفتن و فیلم برداری ازخطوط تولید همراه داشتن دوربین عکاسی و فیلم برداری درکارخا -1

 را ندارند مگر باهماهنگی مکتوب قبلی با مراست شرکت فولاد آلیاژی ایران و اخذ مجوزهای لازم .وسایرنوامی )کل کارخانه (

در صورت کشف اموال مسروقه ویا توقیف اموال ممنوعه از پرسنل و  پیمانکار بایستی توجه پرسنل ذیربط را به این مطلب جلب نمایند که-2

محرز شدن جرم ضمن معرفی فرد خاطی به مراجع قضایی نامبرده از کار اخراج و برای همیشه اشتغال چنین افرادی درکلیه شرکتهای پیمانکار 

 فولاد آلیاژی خواهد بود.ممنوع خواهد شد و شرکت مربوطه مسئول جبران خسارت ناشی ازتخلف پرسنل خود به 

چنانچه شرایط ایجاب نماید که پیمانکار بصورت شیفت انجام وظیفه  نماید ، بایستی هماهنگی های لازم با وامد مفاظت انجام و مجوز مورد -3

 نیاز را اخذ نماید.

ارخانه فولادآلیاژی توجیه نماید و در پیمانکارموظف است پرسنل خود را در خصوص ممنوعیت ورود وخروج فلش، هارد و سی دی به داخل ک-4

 صورت مشاهده وسایل مربوطه ضبط و بافرد خاطی برخورد قانونی صورت خواهد گرفت .

پرسنل پیمانکار مق خروج وسایل مفاظت فردی/بهداشتی و هرگونه وسائل تحویلی و ابزار کار خود را نداشته و در صورت لزوم جهت خروج -5

 اه نظارت مربوطه را اخذ نمایند.بایستی مجوز خروج از دستگ

 پیمانکار موظف است در صورت نیاز جهت تجهیز کارگاه مربوطه و همچنین اموال، قبلا وامد مفاظت فیزیکی را مطلع نماید.-6

رف غذا در پرسنل پیمانکار که به صورت روزکارو شیفت درمحیط کارخانه وسایت بهره برداری ،فعال می باشند ، مق استرامت، خوابیدن و ص-7

 انظار عمومی ومحوطه بخصوص مکانهای ممنوع و خطرناک را نداشته و درصورت مشاهده طبق مقررات رفتارخواهد شد.

استفاده از هر گونه وسایل سرگرمی بجز وسایل ارتباط جمعی مجاز در کشور، ممنوع می باشد . در صورت مشاهده وسایل غیرمجاز آنها ضبط -8

 قانونی صورت خواهد گرفت. و با فرد  متخلف برخورد

 پرسنل مق انجام ورزش در سطح کارخانه را ندارد.-9

 خرید وفروش وسایل ، سیگارو... درمحیط کار ممنوع و در صورت مشاهده وسایل ضبط و طبق مقررات رفتار خواهد شد.-10

 تماس ماصل فرمائید. (110در صورت نیاز به اطلاعات بیشتر و هماهنگی با وامد مفاظت فیزیکی )شماره تلفن-11

 کلیه مکاتبات پیمانکار با وامد مراست باید از طریق دستگاه نظارت و به صورت سیستمی انجام گردد.-12

 باشد.استخدام و به کارگیری اتباع بیگانه ممنوع می-13
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 کاری آنها در سطح شرکت میباشد.پیمانکار موظف به پرداخت کامل مقوق و مزایای کارکنان به منظور جلوگیری از اعتصاب و یا خراب-14

های آن را پیمانکار موظف است در صورت اخراج کارکنان و ترک کار هر یک از آنها فرایند تسویه مساب آنها را به صورت کامل انجام و فرم-15

 به وامد مراست و مفاظت فیزیکی تحویل دهد.

زات کامپیوتری شرکت ملزم به اخذ مجوزهای لازم از دستگاه نظارت، وامد پیمانکار جهت استفاده و بهره برداری از شبکه داخلی و تجهی-16

 باشد.ها و مراست میتوسعه سیستم

 هرگونه تغییر کارگاه و استفاده از کانکس باید با هماهنگی وامدهای ایمنی، مراست و دستگاه نظارت باشد.-17

ساعت  24ایی کارگر مذکور مداقل باشد مگر اینکه اطلاعات شناسنامهوع میبه کارگیری و استفاده از نیروی روز مزد توسط پیمانکار ممن-18

 قبل به وامد مراست اعلام گردد.

 باشد.ورود وسیله نقلیه کارگاهی ضمن ارائه مجوز تائیدیه ایمنی فنی نیز نیاز می-19

-نیاز به مجوز مراست و وامد فناوری اطلاعات میتاپ، تبلت، موبایل هوشمند و دوربین عکاسی به داخل شرکت متما به همراه داشتن لب-20

 باشد.

 گردد.خرید و فروش و استعمال مواد مخدر و مشروبات الکلی اکیداً ممنوع بوده و در صورت مشاهده فرد خاطی به مراجع قضایی معرفی می-21

 باشد.الاختیار وی در شرکت میاینده تاممسئولیت مسن اجرای این دستورالعمل فوق به عهده مدیرعامل شرکت مربوطه و همچنین نم -22

 
 

 الزامات مصرف بهینه انرژي در شركت فولادآلیاژي ایران

 موظف است: فروشنده-1

 .مصرف بهینه انرژی شامل )برق، گاز، هوای فشرده و گازهای صنعتی( و همچنین آب را در شرکت فولادآلیاژی ایران رعایت نمایند 

 ل تحت امر خود و فرآیند کار نظارت کامل داشته باشند.بر رعایت مصرف بهینه توسط پرسن 

 .ضمن استفاده صحیح از آب از هدر رفت آن جلوگیری نموده و در رفع نشتی ها به موقع عمل نمایند 

 .در مواقع ضروری و براساس اعلام شرکتهای برق و گاز در کاهش مصرف یا قطع کامل آن همکاری نمایند 

 انرژی  مصارف میزان و قرار دهد نظر مورد را انرژی بهینه اقتصادی، مصرف ملامظات رعایت ضمن یمهندس و های طرامیپروژه در

 نماید. تضمین زمان تست در و ارائه و اعلام کارفرما به کتبی صورت مصرفی( به انرژی هایتفکیک مامل )به برداری رادر هنگام بهره

 رداد ممنوع است. )شستشوی ماشین، آبیاری فضای سبز و ...( استفاده از آب در موارد غیر مرتبط با موضوع قرا-2

 تجهیزات مورد استفاده )بصورت دائم یا موقت( باید دارای رده انرژی بالا باشند.-3

 باشد.مسئولیت مسن اجرای این الزامات با دستگاه نظارت مربوطه می-4
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 7پیوست شماره 

 

نی کار بر روی خطوط وتجهیزات برق دار ومفاظتی تاسیسات الکتریکی در آیین نامه های سیستم اتصال به زمین،ایم

 کارگاهها

 

 پیمانکار موظف به اجرا و رعایت آیین نامه های ذیل می باشد:

 آیین نامه سیستم اتصال به زمین)ارتینگ( -1

 آیین نامه ایمنی کار بر روی خطوط وتجهیزات برق دار -2

 ارگاههاآیین نامه حفاظتی تاسیسات الکتریکی در ک -3

 آیین نامه ایمنی کار در ارتفاع -4

 «باشد. یم اطلاع از مفاد آیین نامه های فوق الذکر به منزله  مانکاریبرگه توسط پ نیاذیل  دیتائ»
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 8پیوست شماره 

 نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پیمانکار توسط پیمانکار

داقل سه ماه از قرارداد کار مستقیم آنها بر مبنای ضوابط قوانین کار وتزامین پرداخت پاداش توسط پیمانکار به پرسنلی که م -1 

 )مداقل سه ماه از اشتغال آنها در سایت کارفرما  بابزت قزرارداد ماضرگذشزته باشزد( واجتماعی با کارفرمای خود گذشته باشد 

 تعلق می گیرد.زارش گیری باشد. د آلیاژی قابل گمضور مستمر آنها از سیستم مضور و غیاب پیمانکاران شرکت فولا

مبنای محاسبه پاداش پرداختی توسط پیمانکار بر اساس درصدی از متوسط پاداش وامد تولیدی مرتبط/ بهره بزرداری/ کزل  -2

 شرکت به شرح بند ذیل خواهد بود.

درصد متوسزط بهزره 5/42پیمانکارموظف است نسبت به پرداخت پاداش بهره وری تولید به پرسنل خود)چارت مصوب( میزان -3

 برداری کارفرما بصورت ماهانه اقدام نماید.

تبصره:  جهت پرداخت پاداش ماهیانه توسط پیمانکار. دستگاه نظارت در پایان هر ماه پس از اجزرای سیسزتم پزاداش. مبلزغ  

ت براساس چارت مصوب خزود و پاداش پیمانکار را از وامد فناوری اطلاعات اخذ و به پیمانکار اعلام و پیمانکار نسبت به پرداخ

همچنین ضوابط اجرایی آن  اقدام و مستندات پاداش پرداختی را پس از تایید دستگاه نظزارت بزه امورمزالی کارفرمزا جهزت 

 .پرداخت تحویل می نماید

ه های مرتزب پیمانکار می تواند، پاداش پرداختی را در قالب صورت وضعیت به امورمالی کارفرما ارسال نماید. بدیهی است هزین

از مبلزغ پزاداش هزینه های مربوطه را و پیمانکار مق کسر  بیمه تامین اجتماعی بر عهده پیمانکار می باشد ندبا این موضوع مان

 تخصیصی به پرسنل خود ندارد.

بدیهی است تصمیم کارفرما در تخصیص یاعدم تخصیص پاداش  صرفاً بنا به صلامدید بوده وهزیچ مقزی از ایزن جهزت بزرای 

 پیمانکار یا پرسنل وی ایجاد نخواهد شد. 
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 9پیوست شماره 

 الزامات ناظر بر فرآیندهاي منابع انساني پیمانكاران

 . ساختار سازماني و نیروي انساني1

ز برگزاری مناقصه، دستگاه نظارت موظف است ساختار پیشنهادی شامل چارت سازمانی، ترکیب نیروی انسانی، عناوین شغلی، پیش ا  

تعداد نفرات و سطوح شغلی مورد نیاز را به همراه مفاد خدمات قرارداد برای اجرای موضوع قرارداد را مطابق شرح خدمات و اسناد 

 سانی ارائه نماید.مناقصه، به وامد مدیریت منابع ان

مدیریت منابع انسانی پس از بررسی، نسبت به تأیید ساختار پیشنهادی یا اعلام اصلامات موردنیاز اقدام نموده و نتیجه نهایی را جهت  

 اعمال در اسناد مناقصه به کمیسیون معاملات ارجاع می نماید.

کارگیری در چارچوب ساختار سازمانی مصوب مدیریت منابع انسانی به پیمانکار موظف است پس از عقد قرارداد، نیروهای خود را صرفاً  

 نماید.

جایی عناوین شغلی یا افزایش/کاهش نیرو در طول مدت قرارداد، منوط به اخذ مجوز کتبی قبلی هرگونه تغییر در چارت سازمانی، جابه  

  از مدیریت منابع انسانی کارفرما است

 ار . پرداخت حقوق كاركنان پیمانك2

پیمانکار موظف است آیتمهای مقوق و مزایا پرسنل پیمانکار را مطابق با ضریب ریالی و طرح طبقه بندی شرکت فولاد آلیاژی ایران و بر 

 اساس ایتمهای زیر اجرا نماید :

سایر مزایای  ( و2( ، مزایای سرپرستی )ضریب 1.5( ، مزایای سختی کار )ضریب 1( ، مزد سنوات )ضمیمه1مزد گروه شغل )ضمیمه 

 پرداختی قانون کار )هزینه مسکن ، عائله مندی ، مق تاهل ، بن کارگری(

 امتیاز سختی کار پستها توسط وامد منابع انسانی به همراه ساختار سازمانی مورد تایید منابع انسانی ، ارسال خواهد شد. -

 ازمانی مورد تایید منابع انسانی ، ارسال خواهد شد.امتیاز سرپرستی پستهای توسط وامد منابع انسانی به همراه ساختار س -

صورت پیمانکار متعهد است مقوق ماهانه کارکنان شاغل در اجرای این قرارداد را مداکثر تا پنجمین روز هر ماه )برای کارکرد ماه قبل( به

 کامل پرداخت نماید.

س از تایید دستگاه نظارت به مدیریت منابع انسانی کارفرما ارائه پیمانکار موظف است مداکثر تا تاریخ سوم هر ماه، مستندات زیر را پ

 نماید:

 لیست تفصیلی مقوق و مزایا به تفکیک نفرات -
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 فایل اکسل اطلاعات مقوق و مزایا پرسنل پیمانکار مطابق با فرمت منابع انسانی -

 . پرداخت رفاهیات 3

جدول »( را مطابق با …ها و خود )از قبیل بن های نقدی و غیر نقدی، مناسبتپیمانکار موظف است کلیه اقلام و مزایای رفاهی کارکنان 

 از نظر نوع، مبلغ و دوره پرداخت اجرا نماید.« رفاهیات ابلاغی مدیریت منابع انسانی شرکت فولاد آلیاژی ایران

)یا در صورت تغییر سیاست، با ابلاغ کتبی( تاریخ و نحوه پرداخت هر یک از اقلام رفاهی توسط مدیریت منابع انسانی در ابتدای هر سال 

شده نسبت به پرداخت اقلام رفاهی اقدام نماید. های اعلامگردد و پیمانکار موظف است دقیقاً در تاریخمشخص و به پیمانکار اعلام می

یریت منابع انسانی، مبالغ بدیهی است پس از ارائه مستندات و مدارک مثبته توسط پیمانکار و تأیید آنها توسط دستگاه نظارت و مد

 مربوط مطابق ضوابط و مقررات امور مالی کارفرما محاسبه و به پیمانکار پرداخت خواهد شد.

روز کاری پیش از هر دوره پرداخت مزایای رفاهی، مستندات مربوط شامل لیست افراد مشمول و مبالغ  10پیمانکار مکلف است مداقل 

با فرمت ابلاغی مدیریت منابع انسانی، پس از تایید دستگاه نظارت و همچنین تایید کارکرد نفرات پرداختی به تفکیک نفرات را مطابق 

  توسط وامد مراست به وامد مدیریت منابع انسانی ارائه نماید.

 . پرداخت پاداش 4

صوب و ابلاغی کمیسیون بینی پاداش یا مزایای عملکرد برای پیمانکاران، میزان پاداش بر اساس ضرایب و مبالغ مدر صورت پیش

 گردد.معاملات شرکت فولاد آلیاژی ایران تعیین می

پیمانکار موظف است مطابق با دستورالعمل نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پیمانکار )ضمیمه قراداد( پس از تایید دستگاه نظارت ، 

یخ بیستم هر ماه )برای عملکرد ماه قبل( پرداخت را نسبت به پرداخت پاداش کارکنان شاغل در قرارداد اقدام نموده و مداکثر تا تار

 انجام دهد.

 روز کاری بعد از پرداخت، مستندات زیر را به مدیریت منابع انسانی ارائه نماید: 5پیمانکار مکلف است مداقل 

 لیست افراد مشمول پاداش -

 مبالغ پاداش پرداختی به تفکیک هر نفر -

 حوزه منابع انساني . ضمانت اجراي تعهدات پیمانكار در5

 های زیر:در صورت عدم رعایت تعهدات پیمانکار در موزه

 ساختار سازمانی و تعداد نیرو -
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 پرداخت مقوق و مزایا -

 رعایت مقررات رفاهی -

 ارائه اطلاعات کارکنان -

 رعایت قوانین کار و تأمین اجتماعی -

 آموزشهای ایمنی و غیره -

 ا اعمال نماید:تواند اقدامات زیر رکارفرما می

 مرمله اول:

 جهت رفع نقص. روز کاری 10مهلت مداکثر اخطار کتبی از سوی وامد خرید خدمات با اعلام نظر وامد منابع انسانی و تعیین 

 مرمله دوم:

کار درصد صورت وضعیت ماهانه پیمان 10در صورت عدم رفع نقص در مهلت مقرر، کارفرما می تواند نسبت به اعمال جریمه تا سقف 

 اقدام نماید . بدیهی است اعمال جریمه به معنی منتفی شدن تعهدات پیمانکار در موزه منابع انسانی نمی باشد.

 مرمله سوم:

   در صورت تکرار تخلف یا عدم اصلاح ، کارفرما مجاز است مطابق با مفاد قرارداد نسبت به فسخ قرارداد نماید.

 . ارائه اطلاعات كاركنان پیمانكار6

 نکار موظف است اطلاعات کامل کارکنان خود شامل:پیما

 نام و نام خانوادگی -

 کد ملی-

 عنوان شغلی-

 گروه شغلی-

 تاریخ شروع به کار-
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 وضعیت بیمه-

 سوابق پرداخت مقوق -

ا ثبت نموده و های اعلامی )فایل سیستمی( وامد مدیریت منابع انسانی کارفرمپیمانکار موظف است اطلاعات مربوط را در سامانه یا فرم

روزرسانی نماید. مستندات مذکور باید مداکثر تا قبل از تاریخ دهم هر ماه، پس از تأیید دستگاه نظارت و وامد صورت ماهانه بهبه

 مراست )تایید کارکرد پیمانکاران(، به مدیریت منابع انسانی ارائه گردد.

 هاي قانوني پیمانكار. صحت اطلاعات و مسئولیت7

 اعلام نماید. صحیح، کامل و مطابق واقعصورت شده در خصوص کارکنان خود را بهمتعهد است کلیه اطلاعات و مستندات ارائهپیمانکار 

های قانونی ناشی در صورت کشف هرگونه مغایرت، ارائه اطلاعات خلاف واقع یا تخلف در اجرای قوانین کار و تأمین اجتماعی، مسئولیت

 بوده و کارفرما مجاز است مسب مورد: نکارتماماً بر عهده پیمااز آن 

 وضعیت را متوقف نمایدپرداخت صورت-

 خسارات وارده را از مطالبات پیمانکار کسر نماید-

 یا مطابق شرایط عمومی قرارداد اقدام قانونی نماید.-

 . آموزش ایمني كاركنان پیمانكار8

دوره آموزش به کار هر یک از کارکنان خود، آنان را جهت شرکت در پیمانکار موظف است با هماهنگی دستگاه نظارت قبل از شروع 

 به وامد آموزش شرکت فولاد آلیاژی ایران معرفی نماید. ایمنی عمومی

 باشد.می ارائه گواهی شرکت در دوره آموزشی ایمنیصدور مجوز ورود و شروع فعالیت کارکنان پیمانکار در محل کار، منوط به 

موجب توقف صدور مجوز کار و تعلیق پرداخت  روز کاری از زمان شروع همکاری 10ای آموزش یا تأخیر بیش از عدم معرفی کارکنان بر

 وضعیت پیمانکار خواهد شد.صورت
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 ضمیمه یک

 

ضریب ریالی 

1405 
 1405درصد افزایش سایر سطوح 

مبلغ ثابت سایر 

   1405سطوح 

7830 45% 519549 
  

     

 محاسبه با ضریب ریالی-1405مزد شغل روزانه  گروه 
-نر  پایه سنوات 

   روزانه1405

1 5،541،850 166،667 
  

2 5،659،300 166،867 
  

3 5،776،750 167،067 
  

4 5،894،200 167،267 
  

5 6،050،800 167،467 
  

6 6،207،400 167،667 
  

7 6،364،000 167،867 
  

8 6،559،750 168،067 
  

9 6،755،500 168،267 
  

10 6،990،400 168،467 
  

11 7،225،300 168،667 
  

12 7،460،200 169،067 
  

13 7،773،400 169،467 
  

14 8،086،600 169،867 
  

15 8،399،800 170،267 
  

16 8،791،300 170،667 
  

17 9،182،800 171،067 
  

18 9،652،600 171،467 
  

19 10،122،400 171،867 
  

20 10،709،650 172،267 
  

 22،000،000 بن کارگری)اقلام مصرفی خانوار(
محاسبات بر اساس صورتجلسه دبیرخانه شورایعالی 

کار و تاکنون بخشنامه شورایعالی کار ابلاغ نشده 

 است.

 30000000 هزینه مسکن

 500000 مق تاهل


