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 «قرارداد » 

موسسات غيرتجاري در اداره ثبت شرکتها و  2220اين قرارداد فيمابين شرکت فولاد آلياژي ايران )سهامی عام( ثبت شده به شماره 

 عضو آقاي علی دوستان )( و و عضو هيئت مديره مديرعاملپور ) محسن مصطفینمايندگی آقايان  با 10840064590يزد با شناسه ملی

ثبت شده به شماره  ............................................و شرکت  ناميده می شود از يك طرف« کارفرما»هيئت مديره (که در اين قرارداد 

و ...............................نمايندگی آقايان  با ................... با شناسه ملی .................  در اداره ثبت شرکتها و موسسات غير تجاري ...........

 »(که دراين قرارداد ......................مورخ.......................دارندگان امضاي مجاز و تعهدآور)به موجب روزنامه رسمی شماره...........................

 ناميده می شود از طرف ديگر با رعايت مواد و شرايط مشروحه زير درمحل کارخانه فولادآلياژي ايران منعقد گرديد.«  پيمانكار

 موضوع قرارداد :( 1ماده    

 :عبارتست از    

مطابق با شرح خدمات و فهرست بهاي ضميمه قرارداد و براساس درکارگاه پيمانكار  ساخت قطعات مكانيكیتعمير و  خدماتانجام  -1

 دستورکارهاي ابلاغی از طرف دستگاه نظارت. 

مطابق با کارفرما  کارخانهدر محل  و نصب تجهيزات ساخته شده در اين قرارداد برشكاري ی، جوشكاري،تعميراتات انجام خدم -2 

 شرح خدمات و فهرست بهاي ضميمه قرارداد و براساس دستورکارهاي ابلاغی از طرف دستگاه نظارت. 

 با تاييد دستگاه نظارت. مرتبط با بند يك موضوع قراردادو متريال مورد نياز خريد مصالح  -3

 مدارك قرارداد: (اسناد و2ماده 

 لاينفك قرارداد قرار می گيرد: جزءمدارک ذيل  حاضر اسناد و جهت اجراي قرارداد

 : قرارداد حاضر . 1

 (1آحاد بهاء)پيوست شماره فهرست  :  2

 (2: روش تعديل نرخ قرارداد )پيوست شماره3

 (3معاملات کارفرما)پيوست شمارهرمنع مداخله کارکنان کارفرما ددستورالعمل :  4

 (4شماره: فرمت گزارش مربوط به اقدامات انجام شده پيمانكار)پيوست 5

  (5)پيوست شماره دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكی و شرکت فولاد آلياژي ايران HSEمجموعه مقررات : 6
  

د تنظيم و به تائيد که بر اساس مفاد اين قرارداد در مدت اجراي کار و بمنظور اجراي مفاد قراردا توافقاتی و مدارک ،: ساير اسناد7

 ديگر اسناد و مدارک اولويت دارند. بر ، قرارداد حاضرقرارداد دوگانگی بين اسناد و مدارک در صورت وجود.طرفين می رسد

 : نحوه پرداخت و مبلغ قرارداد( 3ماده

تور کارهاي صادره از طرف است که بر اساس دسريال 250.000.000.000 قراردادسقف ريالی قرارداد جهت اجراي عمليات موضوع  -1-3

پس از تاييد دستگاه نظارت به شرح ذيل محاسبه و از محل اعتبارات تعيين  و  پيمانكار توسط و صحيح تعهداتانجام کامل  کارفرما،

 گردد. گرديده به شرح ذيل به پيمانكار پرداخت می

خدمات تعمير، جوشكاري،  ساخت و تعمير قطعات در محل کارخانه پيمانكار وحق الزحمه اعتبار پيش بينی شده جهت  -1-1-3

باشد  ريال می 100.000.000.000در رابطه با انجام عمليات موضوع قرارداد به مبلغ اري و نصب تجهيزات در محل کارخانه کارفرما برشك

قرارداد محاسبه و ازمحل اعتبار  1پيوست شماره  نرخهاي مندرج در جدول فهرست بهايکه پس از تاييد دستگاه نظارت براساس 

 مذکور پس از تاييد دستگاه نظارت و کسر کسور قانونی به پيمانكار پرداخت ميگردد.
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در رابطه با انجام خدمات تعمير، جوشكاري، برشكاري و نصب تجهيزات در محل کارخانه کارفرما تبصره: اعتبار پيش بينی شده جهت 

 ميباشد.  3-1-1ريال از محل اعتبار پيش بينی شده براي بند 25.000.000.000د حداکثرعمليات موضوع قراردا

 قرارداد  1ماده  3بند مورد نياز در رابطه با انجام عمليات موضوعمصالح و متريال اعتبار پيش بينی شده جهت خريد  -2-1-3

و از طريق تامين کنندگان معتبر مورد تاييد دستگاه  کارفرما متوسط سقف معاملات تابراي هر مورد می باشد که  ريال 150.000.000.000

با ضمناً هزينه هاي مربوطه  د،هاي مربوطه گرد ضميمه صورت وضعيتمستندات خواهد شد و لازم است پيمانكار تامين از طرف  نظارت

به پيمانكار درصد بالاسري  12 نظارت باتاييد دستگاه در صورت  و جهت متريال خريداري شده توسط پيمانكار ارائه فاکتور معتبر

  پرداخت می گردد.

با تاييد معاونت بهره برداري کارفرما از سوي دستورکارهاي اضطراري خواهد بود که اعتبار کل قرارداد مربوط به  %20حداکثر تبصره: 

 .ميباشددستگاه نظارت  درخواستپيمانكار موظف به انجام خدمات واگذاري طبق  دستگاه نظارت به پيمانكار ابلاغ ميگردد و

( را به عنوان پيش 3-1از سقف ريالی قرارداد)بند %10در صورت درخواست پيمانكار و تاييد دستگاه نظارت، کارفرما معادل -2-3

درصد از هر 10نمايد. به منظور استهلاک پيش پرداخت  ( به پيمانكار پرداخت میضمانت نامه بانكیپرداخت )در مقابل ارائه 

صورتحساب پيمانكار کسر خواهدگرديد به نحوي که حداکثر در پايان مدت قرارداد پيش پرداخت مذکور به طور کامل مستهلك 

 به پيمانكار مسترد می گردد. کامل پيش پرداخت گردد.بديهی است ضمانتنامه مذکور پس از تسويه

 و غيره منطقه اي ،صعوبت کار ،(3-6بند)به استثناي  بالاسريهيچگونه ضرائبی از قبيل هزينه  فهرست بهاي قراردادبه مبالغ  -3-3

  . تعلق نخواهد گرفت

به صورت پيش بينی بوده و هيچگونه حقی را براي درخواست اجراي کامل آن براي پيمانكار ايجاد نمی  سقف ريالی اين قرارداد -4-3

 گرديد .نمايد و صرفاً بر اساس خدمات ارجاع شده به پيمانكارتعيين خواهد 

درصورت افزايش پيمانكار ملزم به  بصورت يك طرفه از طرف کارفرما قابل افزايش می باشد.%25مدت قرارداد تا سقف ريالی و -5-3

 انجام کار براساس شرايط قرارداد حاضر می باشد.

 می باشد.2به شرح پيوست شماره ي قرارداد)پيوست شماره يك(تعديل فهرست آحاد بها -6-3

 درخواست ابلاغی، ساعت کارکرد ماشين آلات پس از تاييد دستگاه نظارت قابل پرداخت خواهد بود.درهر -7-3

 مدت قرارداد  :  (4ماده

رضايت از عملكرد پيمانكار باتوافق درصورت  کامل شمسی می باشد و يكسالشروع و به مدت  ........................... تاريخاين قرارداد از 

 طرفين قابل تمديد خواهد بود. 

 بندي: (برنامه زمان5ماده   

شامل آخرين ويرايش زمان تحويل قطعات که به تاييد دستگاه نظارت رسيده  ،فعاليتها بصورت دو هفتگیانجام  زمانبندي برنامه   

بر اساس نظر دستگاه نظارت تعيين  صرفاً و زمان تحويل اين بند نمی باشدقطعات اضطراري، مشمول  توسط پيمانكار ارائه می گردد.

 .می گردد

 محل تحويل:( 6ماده 

و محل تحويل درب کارگاه پيمانكار قرارداد، 1ماده  1موضوع بند  قطعاتساخت محل تحويل موضوع قرارداد جهت تعمير و   

   می باشد.داخل کارخانه کارفرما قرارداد  1ماده  2بند موضوع دستورکارهاي 
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 : پيمانكار تعهدات (7ماده

و به همراه کالاي تعمير  هيته را شده انجام اقدامات به مربوط گزارشدر هر مورد  ارجاعی خدمات انجام از پس است پيمانكار لازم-1-7

 .دينما ارسال کارفرماي برا (5را طبق فرمت ضميمه قرارداد)پيوست شماره شده و يا قطعات ساخته شده

کارفرما حق دارد از طريق نماينده/بازرس معرفی شده خود از مراحل اجرائی کار بازرسی  نمايد. در اين حالت پيمانكار ملزم به  -2-7 

ا يهمكاري و رعايت نظرات نماينده/بازرس معرفی شده می باشد. علاوه برآن کارفرما حق خواهد داشت جهت اطلاع از نحوة تعمير و 

ساخت ونظارت بر حسن انجام کار پيمانكار و نحوة تعمير قطعة معيوب و يا ساخت قطعه ، درزمانهاي نامعين ازکارگاه پيمانكار بازديد 

 .در هرصورت تاييد و يا عدم تاييد نماينده/بازرس معرفی شده کارفرما رافع مسئوليت پيمانكار نمی باشدبعمل آورد.

و بصورت  نگهداريپس از دريافت ، حين و پس از تعميرات را  ارسالی از طرف کارفرما هاييا کالاکالاپيمانكار موظف است -3-7

 به مكلف خسارتی به کالا ياکالاهاي ارسالی وارد شده باشد پيمانكار چنانچه. صحيح وسالم درمحل تحويل به کارفرما تحويل نمايد

 آن رفع جهت رأساً تواند می کارفرما وارده احتمالی خسارات رفع جهت پيمانكار قصور صورت در و باشد می وارده خسارات جبران

جهت  کارفرما تشخيص . و تامين نمايد کسريا هرطريق ممكن ديگر پيمانكار مطالبات محل از سري بالا %15 با را آن هزينه و اقدام

 . باشد می عمل ملاک وارده خسارت ميزان تعيين

 ارائه نمايد. دستگاه نظارتخود را به صورت مكتوب به  عملكردپيمانكار موظف است هر ماهه گزارش  -4-7

خدمات موضوع ماده يك را انجام دهد.  ضمناًپيمانكار درجهت انجام کارهاي  5پيمانكار متعهد است طبق برنامه زمانی ماده -5-7

 گونه وقفه اي موارد ارجاعی را انجام دهد.ضروري و اضطراري درغير ساعات اداري موظف است بدون هيچ

و حفاظت فنی و قوانين تامين اجتماعی قوانين و مقررات مربوط به کار و  از پيمانكار تائيد می نمايد که با علم و اطلاع کامل-6-7

ديگر از انجام موضوع قرارداد ا عناوين ياين قرارداد را امضاء نموده و بعداً نمی تواند به عذر عدم اطلاع  مربوط به عوارض مالياتها

 يا درانجام آن تاخير نمايد.   ذر گرددعمت

پيمانكار مسئوليت کامل حسن اجراي قرارداد براساس مفاد قرارداد ، ضمائم و دستورات کارفرما يا نماينده وي را عهده دار می  -7-7

 ز ميزان مسئوليت وي نمی کاهد.در اجراي قرارداد می شود به هيچ وجه ا باشد و نظارتيكه از سوي کارفرما 

نقص در کار انجام  مشاهده عيب و ودر صورت تست  نقصی بوده و ارجاعی بدون هيچگونه عيب و پيمانكار موظف به انجام امور -8-7

همچنين درصورت آن تعلق نمی گيرد . جهت رفع عيب به اضافیبعهده پيمانكار بوده و هيچگونه هزينه  رفع عيب، مسئوليت شده 

 پيمانكار موظف به جبران خسارات وارده به کارفرما می باشد. تجهيزاتی، بروز هرگونه خسارات احتمالی

پيمانكار موظف است هرگونه تغييرات اساسنامه اي که در طول مدت اجراي قرارداد اعم از تغييرات در ترکيب اعضاي هيأت   -9-7

مديره ، نام شرکت، افزايش يا کاهش سرمايه ،بازرس يا بازرسين شرکت،اقامتگاه و... رخ دهد ، مراتب را حداکثر ظرف مدت يك هفته 

 به کارفرما اعلام نمايد . کتباً به همراه مستندات مربوطه

ش نقشه ها و مدارکی که در رابطه با اجراي مفاد اين قرارداد  در اختيار پيمانكار ملزم به رعايت امانتداري در خصوص اسناد،-10-7

 بوده و حق واگذاري اسناد را به اشخاص ثالث ندارد. گذاشته می شود

 و قبل از حمل آن به شرکت فولاد آلياژي پيمانكاردر محل کارگاه قطعات بازرسی مبنی بر دستگاه نظارت در صورت تشخيص  -11-7

 موظف خواهد بود همكاريهاي لازم را در اين خصوص بعمل آورد.پيمانكار ، ايران

پيمانكار ملزم است قبل از هرگونه عملياتی مجوز کتبی مبنی بر خارج از مدار ساختن تجهيزات برقی و مكانيكی و در   -12-7

دريافت نمايد، در غير اين  و بر طبق روش اجرايی کارتهاي ايمنی حالت ايمنی قراردادن خطوط را از مسئول بهره بردار قسمت

 ه اعم از مالی و يا جانی بعهده پيمانكار می باشد.صورت مسئوليت جبران کليه خسارات حادث شد
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کارگاه  سرپرستپيمانكار موظف است يك نفر نماينده تام الاختيار که مديريت اجرائی کار را عهده دار خواهد بود بعنوان  7 -13

مسئوليت  . را شروع نمايدنظارت فعاليت خود  تائيد دستگاه قبل از شروع به کار کتباً به دستگاه نظارت معرفی نمايد تا پس از

 پيمانكار و نماينده پيمانكار)سرپرست کارگاه( درمقابل کارفرما مسئوليت تضامنی می باشد.

می باشد و مكلف به در مورد کارکنان خود تامين اجتماعی  کار وو مقررات  وانينمتعهد به رعايت کليه قملزم و پيمانكار  14-7

بن کارگري، فوق  ،)حق اولاد(عائله مندي کمك مسكن، خواربار و هزينه بيمه، کمك از قبيل  آْنهادستمزد و مزاياي قانونی  پرداخت

غيره  و تعطيلات رسمی ،دستمزد جمعه هاالعاده مأموريت، فوق العاده نوبت کاري، فوق العاده اضافه کاري، فوق العاده سختی کار، 

. ضمناً هزينه هاي مربوط به باشدت شوراي عالی کار در پايان هر ماه می مصوبامقررات قانون کار و قانون تأمين اجتماعی و طبق 

مستمري و سايرهزينه هاي بازنشستگی پيش از موعد پرسنل پيمانكار که در قالب اين قرارداد در کارخانه کارفرما مشغول به کار 

 ر می باشد.بوده و در قالب مشاغل سخت و زيان آور بازنشسته می شوند بعهده و هزينه پيمانكا

ماه 3قانون کار )ضوابط مربوط به اجراي طرح طبقه بندي مشاغل ( بوده و می بايست  ظرف مدت  49پيمانكار ملزم به اجراي ماده تبصره:

 از تاريخ شروع قرارداد به رويت وتاييد کارفرما برساند.

شخص يا اشخاص و نيز ادعاهاي  توسط پيمانكارکارگران به کار گرفته شده نسبت به ادعاهاي  یهيچگونه مسئوليتکارفرما  15-7

و پاسخگويی به هرگونه ادعاي مطروحه توسط شخص يا اشخاص ثالث در خصوص نخواهد داشت گران پيمانكار نسبت به کار ثالث

ام خدمات کار گمارده شده توسط پيمانكار از عهده انجه در صورتيكه هر کدام از افراد ب پرسنل و غيره بعهده پيمانكار می باشد.

افراد اي  سه هفتهمحوله برنيايد کارفرما مراتب را به پيمانكار اعلام خواهد نمود و از پيمانكار خواهد خواست با يك مهلت حداکثر 

يا کندي کارها شود. در صورت   توقفتحت هيچ شرايطی نبايستی باعث  موضوعديگري را جهت جايگزينی معرفی نمايند اين 

به  بالاسريدرصد  بيستدارد نسبت به انجام کار به هر روش ممكنه اقدام و هزينه هاي متصوره را با  استنكاف ، کارفرما حق

 حساب بدهكاري پيمانكار منظور نمايد.

 عهده و هزينه پيمانكار می باشد.ه رعايت موارد بهداشتی کارکنان و تامين لوازم مربوطه ب 16-7

را داخلی کارفرما شئونات اسلامی و مسائل اخلاقی بوده و بايد قوانين و مقررات  کارکنان پيمانكار متعهد به رعايت کليه 17-7

 نمايند. رعايت

نخواهد داشت و فيصله دادن به اينگونه ادعاها و « پيمانكار»هيچگونه مسئوليتی نسبت به ادعاهاي کارکنان « کارفرما» 18-7

 د.باشمی« پيمانكار»همچنين ادعاهاي اشخاص ثالث جزء مسئوليت 

موجود بودن  و درصورت درخواست پيمانكار خود می باشد.به هزينه پيمانكار متعهد به تامين وسيله اياب و ذهاب کارکنان  19-7

ذهاب پرسنل، هزينه هاي مربوطه به حساب بدهی  شرايط، پس ازموافقت کارفرما درمورد استفاده آنان از سرويسهاي اياب و

 منظور می گردد. پيمانكار

 ندارد. شخص يا اشخاص ثالثبه  راموضوع قرارداد اصل حق واگذاري پيمانكار  20-7

کارگيري نيروهاي معتاد يا مشكوک به اعتياد مواد مخدر در ارتباط با قرارداد فيمابين ه پيمانكار متعهد و ملزم است از ب 21-7

  اکيداً خودداري نمايد.

برخی از کارگران پيمانكار مشخص شود به تشخيص مراجع ذي صلاح مربوطه  بنا قرارداداين : چنانچه در طول مدت اجراي  تبصره
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فرد يا افراد  با هماهنگی دستگاه نظارت مكلف است، پيمانكار باشندداراي اعتياد به مواد مخدر و يا اشتهار به فساد اخلاقی می

 .واجد صلاحيت را جايگزين نمايد

امور محوله )از نظر کيفيت، کميت و زمان( موضوع قرارداد قصور نمايد متناسب با در صورتی که پيمانكار نسبت به انجام  22-7

از صورتحساب پيمانكار  بنا به تشخيص دستگاه نظارت ميزان قصور که ناشی از کمبود نيروهاي کيفی و يا تجهيزات مورد نياز باشد

 کسر می گردد.

غييري مجاز نيست مگر آنكه قبلاً از طرف دستگاه نظارت اجازه کتبی آن اجرا گردد و هيچ ت قراردادکارها بايد برابر اسناد  23-7

در غير اين صورت پيمانكار موظف به اعاده وضع به حالت سابق می باشد و کليه هزينه هاي مربوطه به عهده  صادر شده باشد.

 پيمانكار است.

بخواهد نسبت به افزايش کادر و نيروي انسانی يا دستگاه نظارت می تواند جهت جبران تاخيرات احتمالی از پيمانكار  -24-7

و ساعات کار روزانه خود را اضافه نمايد و يا دستور انجام برخی کارهاي  روز(10)حداکثر درمدت ماشين الات و ابزار کار اقدام کرده

از اين بابت ل نموده و.پيمانكار موظف است مطابق نظر دستگاه نظارت عم اضطراري را در شيفت شب و روزهاي تعطيل صادر کند

   پرداخت نخواهد شد. ويهزينه اي به  هيچگونه

و بطور  با ساير عوامل اجرايی کارگاهها هماهنگی و همكاري لازم را مبذول دارد مدت قراردادپيمانكار موظف است در طول -25-7

شخص يا علت عمليات پيمانكار خسارتی به ه ب و قراردادسايرين نشود. درصورتی که در اجراي اين  فعاليتکلی مانعی درمسير 

وارده به شخص يا اشخاص ثالث بوده و کارفرما از هر جهت مصون و  خسارات  کليهمسئول جبران  پيمانكار وارد آيد اشخاص ثالث

  مبرا می باشد.

 هيه صورتحسابها و صورترابطه با نحوه ت طرف دستگاه نظارت يا کارفرما در موظف است دستورالعملهايی که از پيمانكار -26-7

 نمايد. رعايتصادر می شود را غيره ها و تهيه نقشه هاي اجرا شده و  وضعيت

پيمانكار موظف است کليه نقشه ها ، کاتالوگها و مدارک دريافتی را بخوبی نگهداري نموده و در پايان مدت قرارداد صحيح  -27-7

دستورالعملهاي ارائه شده از طرف دستگاه نظارت می  روشهاي اجرايی وضمناً پيمانكار موظف به رعايت  و سالم تحويل نمايد.

 باشد.

بعد از اخذ نظر دستگاه که در محل کارخانه کارفرما انجام می گردد  لوازم اسقاطی حاصله از تعميرات جاري و اساسی-28-7

شده از انبار ضميمه صورت وضعيت  نظارت می بايست به انبار کارفرما تحويل و رسيد مربوطه همراه با ليست قطعات تحويل

 ماهيانه گردد .

چنانچه جابجاييهايی در تجهيزات و دستگاههاي اطراف     1ماده  2پيمانكار موظف است پس از انجام خدمات موضوع بند  – 7 -29

 در محل نصب ايجاد شده باشد را به هزينه خود به حالت اوليه دربياورد . 

هرگونه تغييرات اساسنامه اي که در طول مدت اجراي قرارداد اعم از تغيير در ترکيب اعضاي هيأت پيمانكار موظف است  30-7

مديره، نام شرکت، نوع شرکت، افزايش يا کاهش سرمايه، بازرس يا بازرسين شرکت، اقامتگاه و...... را حداکثر پس يك هفته کتباً 

 ن کنندگان( اعلام نمايد .به همراه مستندات مربوطه به کارفرما)واحدارزيابی تامي

کار گرفته در ه پيمانكار ملزم است حداکثر طی يك هفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد مشخصات مربوط به نيروهاي ب -31-7
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و مجوزهاي  کارفـرما تسليم نمودهو حراست  داريمنابع انسانی و امور ا را به مديريت قرارداد( 1ماده  2)موضوع بند  قرارداد

 و نسبت به تغييرات انجام شده نيز ماهيانه بنحوة فوق اقدام نمايد . را اخذ نمايد مربوطه

پيمانكار ملزم و متعهد است حداکثر دو هفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد يك نسخه از تصوير قراردادهاي  استخدامی با  32-7

به دستگاه نظارت تحويل و تسليم نمايد . ضمناً در طول مدت کارکنان به کار گرفته شده جهت انجام فعاليت موضوع اين قرارداد را 

قانون کار بمنظور تأمين امكان کامل نظارت کارفرما بر نحوه اجراي قوانين و مقررات کار و تأمين  13قرارداد و براساس ماده 

د نياز دستگاه نظارت می اجتماعی و همچنين ساير قوانين مرتبط توسط پيمانكار ، مكلف است هرگونه مدرک يا سندي که مور

 باشد )از قبيل پرفراژ حقوقی ، ليست بيمه و غيره ...( را به دستگاه نظارت تسليم نمايد.

آلات )به استثناي مواردي که در قرارداد  ماشين ابزارکار،،  مصالح مصرفی کليه تدارک و تهيه  انسانی، نيروي تأمين  33-7

قرارداد )داربست فلزي، چوب  موضوع عمليات اجراي ضروري براي لوازم تمام کلی طور به حاضر بر عهده کارفرما می باشد( و

 است. پيمانكار عهده و هزينه به مربوط، غيرمستقيم و مستقيم هايهزينه بست، حمل ونقل و غيره( و

 بدون چنانچه و باشدمی محل اجراي قرارداد در خود فعاليت خصوص کارفرما در HSE مجوزهاي اخذ به ملزم پيمانكار 34-7

 خود هزينه وارده )به تشخيص کارفرما( به خسارت جبران به نسبت بايستمی ،نمايد خسارت ايجاد و نموده کار به اقدام مجوز

 .نمايد اقدام

است ، هرگاه کارکنان پيمانكاران فرعی و جزء در اجراي اين قرارداد ، پيمانكار در مقابل کارفرما مسئول اعمال کارکنان خود و  35-7

کارکنان و کارگران پيمانكار و پيمانكاران جزء ، صلاحيت لازم را براي انجام کار مربوطه را نداشته باشد يا باعث اختلال نظم کارگاه 

نكار شوند ، دستگاه نظارت يا کارفرما ، مراتب را براي بار اول به سرپرست کارگاه تذکر می دهد ، و در صورت تكرار ، می تواند از پيما

بخواهد که متخلفان را از کار برکنار کند . در اين صورت پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور است و حق ندارد برکنار شدگان را بار 

 ديگر در همان کارگاه به کار گمارد . اجراي اين دستور از مسئوليت هاي پيمانكار نمی کاهد و ايجاد حقی براي او نمی کند

يد و اقرار می نمايد بابت قرارداد منعقده فيمابين واسطه اي وجود نداشته و حق دلالی يا کميسيون  و نظاير آن پيمانكار تاي -36-7

 عمل نمايد. 16نپرداخته و نخواهد پرداخت.چنانچه خلاف اين مطالب به نحوي از انحا معلوم گردد کارفرما حق دارد مطابق با ماده

مجتمعاً انجام تعهدات قرارداد حاضر را تحت هر نام و عنوان تضمين می نمايند و مسئوليت  پيمانكار و مديران وي منفرداً و -37-7

آنها در مقابل کارفرما در صورت عدم انجام تعهدات و يا ايراد خسارت احتمالی تضامنی می باشد.در اين رابطه کارفرما حق دارد به 

 تشخيص خود  جهت وصول حق و حقوق خود اقدام نمايد.

موظف به تامين يك دستگاه خودرو وانت جهت انتقال تجهيزات  و لوازم مورد يمانكار جهت انجام کارها داخل سايت کارفرما پ 7 -38

پيش نيازهاي تهيه اخذ پرميت و  حاضر در کارگاه کارفرما جهت هماهنگی، کارگاه سرپرستبه عنوان يك نفر و معرفی نياز  و نفرات 

 ميباشد.ابتدايی و در حين کار 

 ( مقررات ايمني ، حوادث، بيمه و حفاظت فيزيكي : 8ماده 

 و شرکت فولاد آلياژي ايران HSEمجموعه مقررات  و همچنين رعايتپيمانكار موظف به اجراي کليه قوانين و مقررات ايمنی -1-8

 می باشد.  دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكی

ا از نظر ايمنی از اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی اخذ وگواهی تأييد صلاحيت ايمنی  پيمانكار مكلف است صلاحيت انجام کار خود ر-2-8

 کارفرما ارائه نمايد.HSE را قبل از شروع بكار به واحد
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بايستی داراي قابليت و توانائيهاي علمی و جسمی لازم براي انجام کارهاي محوله داشته باشند و آموزش « پيمانكار»کارکنان   -3-8

ديده باشند و ملزم به رعايت ضوابط و آئين نامه هاي از مراجع ذي صلاح ومورد تاييد اداره کار مرتبط با ايمنی کارهاي محوله راهاي 

و قرارداد بيمه نموده  8-5بندمسئول رفتار فعل و ترک فعل کارکنان خود بوده و بايستی آنها را طبق « پيمانكار»ايمنی کارمی باشند ، 

لوازم ايمنی مرتبط با انجام کارهاي محوله را تهيه و آنها را ملزم به استفاده از وسايل ايمنی در حين کار و حضور در براي آنها کليه 

از هر جهت مصون « کارفرما»در هر حادثه اي که براي کارکنان وي پيش آيد مسئول و پاسخگو بوده و « پيمانكار»محوطه کارگاه نمايد و 

 .و مبرا می باشد

بنا به تشخيص مراجع قضايی ويا ساير مراجع ذي  جهت کارکنان پيمانكار، بروز حادثه اي و قرارداداين  در حين اجراينانچه چ تبصره :

مطالبات  ،کارفرما حق دارد که از محل تضمين قرارداد  ايد،پرداخت نماز اين بابت مسئول قلمداد وخسارتی  ، به هر دليلی کارفرماصلاح

 مكن ديگر خسارات پرداختی را به انضمام ساير هزينه هاي مربوطه برداشت نمايد.پيمانكار يا هر طريق م

براي کليه کارکنان خود در قالب اين   و مسئوليت مدنی نسبت به پوشش بيمه هاي حادثهبه هزينه خود  پيمانكار متعهد می گردد-4-8

بديهی است مسئوليت ناشی از عدم  .دستگاه نظارت می باشدبه ها قرارداد اقدام نمايد. پيمانكار موظف به ارسال تصوير بيمه نامه

پوشش بيمه اي پرسنل پيمانكار در حوادث کارگاهی که منجر به فوت، از کارافتادگی و يا پرداخت غرامت به کارگر و ... شود بصورت 

 کامل بعهده پيمانكار خواهد بود و کارفرما از هر جهت مصون و مبرا می باشد.  

هر صورت مسئوليت ناشی از عدم پوشش بيمه اي پرسنل پيمانكار در حوادث کارگاهی که منجر به فوت ، از کارافتادگی بديهی است در 

قانون تامين اجتماعی(و ... شود بصورت کامل بعهده پيمانكار  66و يا پرداخت غرامت به کارگر وسازمان تامين اجتماعی) موضوع ماده 

 ون و مبرا می باشد. خواهد بود و کارفرما از هر جهت مص

 صورت اين غير در نمايند رعايت سايت در تردد هنگام به را رانندگی و راهنمايی مقررات موظفند او کارکنان و پيمانكار -5-8

 شد. خواهند کارفرما انتظامات و يا HSEواحد  تشخيص به مشمول جرايم

، دستكش ، عينك ، ماسك و غيره مورد  ايمنی کفش شامل کلاه و پيمانكار موظف است نسبت به تأمين کليه لوازم ايمنی فردي -6-8

نياز کارگران اقدام نموده و مستمراً در استفاده از وسايل مذکور و به کار گرفتن فنون وآموزشهاي مربوطه نظارت نمايد در صورت عدم 

و درصورت تكرار  د ايمنی کارفرما مشمول جريمهرعايت دقيق استانداردها و عدم کنترل و نظارت در استفاده از وسايل براساس نظر واح

 خواهد شد. عمل 16مطابق ماده

می باشد و در حدود قانون   کارفرما پيمانكار ملزم به رعايت دستورالعمهاي حفاظت درخصوص فعاليت پيمانكاران در شرکت  -7-8

 حفاظت فنی مسئول خسارات وارده به اشخاص ثالث در محوطه کارگاه می باشد.

پيمانكار و عوامل او مكلف به تبعيت از دستورالعملهاي حراست و انتظامات کارفرما که بصورت پيوست قرارداد به وي ابلاغ می  -8-8

 شود خواهند بود و در هر حال کليه مسئوليتهاي ناشی از عدم رعايت اين دستورالعملها بعهده پيمانكار می باشد.

 ( دستگاه نظارت : 9ماده 

 يهاشد و در اين راستا نسبت به معرفی کتبی ناظرکارگاهمی با بهره برداري کارفرما معاونت اين قرارداد به عهده نظارت بر اجراي 

همچنين در صورت صلاحديد نامبرده يك نفر ناظر در شرکت پيمانكار جهت انجام هماهنگی هاي لازمه و  اقدام خواهد نمود.کارفرما

ه و مل آوردعشد که در اين رابطه می بايست پيمانكار هرگونه همكاري لازم ر ا با ايشان ب کنترل خدمات موضوع قرارداد مستقر خواهد

 دهد.انجام  ی و حرفه ايخدمات موضوع قرارداد را طبق اصول فنی و بر اساس استانداردهاي تخصصهمچنين می بايست 

   : تعهدات کارفرما(  10ماده 

 آنها طبق شرايط و مفاد قراردادبه همراه نقشه کامل  و بعضاً ساخت تعميرارجاع دستورکارهاي  -1-9

 به پيمانكارمربوطه توسط دستگاه نظارت معرفی کارشناسان در صورت نياز  -3-9
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 ( ممنوعيت پيمانكار : 11ماده 

  .نبوده و نخواهد بود  (4)پيوست شمارهدر معاملات کارفرما پيمانكار تأييد می نمايد مشمول دستورالعمل منع مداخله کارکنان کارفرما 

 جريمه تأخير :(  12ماده  

تأخير به  هفته (، کارها را به انجام نرساند به ازاء هر5چنانچه پيمانكار در مدت زمان تعيين شده در برنامه زمانبندي )ماده-1-12  

دستورکارهاي ابلاغی  در خصوص نمود.مبلغ همان کار بعنوان جريمه از صورت وضعيت  هاي ماهانه پيمانكارکسر خواهد  کل %2ميزان 

 .محاسبه می گردد %5 ميزان جريمه به ازاي هر روز تاخير اضطراري بصورت

 مبلغ  هر کار ارجاعی می باشد. %10سقف جريمه به ميزان  -2-12

در صورت تاخير بيش از حد در انجام کار توسط پيمانكار)بسته به نوع کار ابلاغی به تشخيص دستگاه نظارت(،کارفرما حق  -3-12

 منظور نمايد.  پيمانكاربالاسري به حساب بدهكاري %20دارد به هر طريق ممكن خدمات مربوطه را انجام و هزينه هاي آن را با

کارها به دفعات تكرارشود، کارفرما حق خواهد داشت موضوع را ناشی از عدم توانايی پيمانكار در  تبصره: در صورتی که تاخير در انجام

قراردادفسخ نمايد. درصورت عدم فسخ قراردادجرائم و  16انجام کار تلقی نموده و ضمن اعمال جرائم فوق قرارداد را مطابق با ماده

 خسارات احتمالی وارده قابل مطالبه می باشد.

 اجراي تعهدات : حسن ( تضمين13ماده 

، ضمانت نامه بانكیبصورت  راقرارداد  سقف ريالیاز  %5براي تضمين اين قرارداد پيمانكار معادل   قبل از ابلاغ قرارداد توسط کارفرما

طرفين منعقد  عقد خارج لازم که شفاهاً فيمابين و حاضر ضمن قرارداد و می نمايدتسليم کارفرما  اجراي تعهداتحسن بعنوان تضمين 

که به صلاحديد خود عندالزوم از تضمين مذکور استفاده نموده ودراين خصوص اختيار تام می دهد  شده به کارفرما وکالت بلاعزل و

 ساقط می نمايد. اعتراضی را تحت هرعنوان ازخود سلب و پيمانكار حق هرگونه ادعا و

پس از ارائه  عدم تمديد آن، به درخواست کتبی پيمانكار و انقضاي مدت و و کليه تعهدات قراردادتضمين مذکور به شرط اجراي     

 ، به وي مسترد خواهد شد :سط پيمانكار به امورمالی کارفرماذيل تو مدارک

 ارائه مفاصاحساب داخلی کارفرما

 ارائه مفاصاحساب سازمان تامين اجتماعی

 ارائه تاييديه دستگاه نظارت 

 کسور قانوني:(  14ماده 

در صورت ارائه گواهی ثبت نام موديان مالياتی از سوي پيمانكار ، ماليات . می باشد و هزينه پيمانكاربعهده کليه کسور قانونی مربوطه 

 بر ارزش افزوده توسط کارفرما پرداخت  می گردد.

 واگذاري :( 15ماده 

 واگذار نمايد. شخص يا اشخاص ثالثکارفرما موضوع قرارداد را به صورت جزئی و يا کلی به کتبی پيمانكار نمی تواند بدون موافقت 

 به هيچ عنوان از ميزان مسئوليت وتعهدات پيمانكار درقبال کارفرما نمی کاهد . واگذاري  ،ايندرصورت موافقت کارفرما 

 قرارداد :و خاتمه فسخ موارد ( 16ماده 

بدون هيچگونه تشريفات  بصورت يكجانبهرا قرارداد  حق دارد موارد ذيل کارفرما حدوثدرصورت  طول مدت قرارداد ودر-1-16   

 : نمايد فسخقانونی و قضايی 

 باشد. نداشته  مالی اجراي قرارداد را پيمانكار توانايی فنی وچنانچه  -1
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انجام شده معيوب در مهلتی که براي پيمانكار عدم انجام دستورات دستگاه نظارت به منظور رفع نقايص و تجديد يا اصلاح کارهاي 

  .تعيين می کند

 بروز فساد مالی پيمانكار در ارتباط با اشخاص ثالث در رابطه با قرارداد

 مواد اين قرارداد عدم رعايت هريك از شرايط و

موضوع تضمين اجراي تعهدات بنا به صلاحديد خود حق دارد  کارفرمابه دلائل فوق  بديهی است در صورت فسخ قرارداد   تبصره :

حق دارد معادل جبران خسارت  کارفرما،  چنانچه از اين بابت به کارفرما خسارتی وارد شده باشد نمايد ضبطرا به نفع خود  13ماده 

 . نمايد تامين ياکسر و يا هر طريق ممكن ديگر  ويوارده از محل مطالبات 

قرارداد کارفرما بنا به مصلحت خود يا علل ديگر تصميم به خاتمه دادن قرارداد بگيرد هر گاه پيش از اتمام کارهاي موضوع  -2-16

مراتب را يك ماه قبل به پيمانكار اطلاع می دهد و در فرصت مذکور پيمانكار بايستی نسبت به انجام تعهدات موضوع قرارداد اقدام 

 ه نظارت تا زمان خاتمه به عهده کارفرما خواهد بود.نمايد . در اين صورت هزينه کارهاي انجام شده مورد تاييد دستگا

 حل اختلاف :(  17ماده 

ضمائم  مواد قرارداد يا يك از اعم ازاينكه مربوط به اجراي قرارداد يا تفسير هر ،پيش آيد پيمانكارو  کارفرماچنانچه اختلافی بين 

گردد رسيدگی و اعلام نظر درباره اختلاف بوجود آمده توسط طرفين قرارداد بامذاکره و با حسن نيت ، ابتدا سعی میقرارداد باشد

مراجع  قضائی  ازطريقحل اختلاف که از طريق مذاکره مورد اختلاف  ظرف مدت حداکثر يك ماه رفع نشود انجام شود. در صورتی

انجام تعهدات  ورأي قطعی صادره براي طرفين لازم الاجرا می باشد.اين ماده مانع از دخواهد بو محل انعقادقرارداد قابل پی گيري

 .اعمال سايراختيارات کارفرما نمی باشد قراردادي پيمانكار و

 ( حوادث قهري و غير مترقبه )فورس ماژور( : 18ماده 

از به تمديد قرارداد يا تجديد نظر در مفاد قرارداد در صورت بروز حوادث غير مترقبه ) فورس ماژور ( طرفين بارعايت شرايط زير مج

 خواهند بود :

 ساعت بعد از وقوع يا خاتمه حادثه قهريه طرف مقابل را کتباً مطلع نمايد . 24طرف مدعی بايد حداکثر 

بور از طرف مدعی وقوع و ختم حادثه قهريه بايد از طرف مقامات ذيصلاح دولت جمهوري اسلامی ايران رسماً گواهی شود و گواهی مز

 به طرف مقابل ارائه شود .

 حادثه قهريه بايد بلاواسط مانع اجراي قرارداد و انجام تعهدات شده باشد . 

 

: حوادث قهريه دراين قراردادعبارتند از جنگ ، شورش ، زلزله ، آتش سوزي ، سيل و اعتصابات عمومی که خارج از کنترل و  1تبصره 

و مورد قبول طرفين  قرارداد قرارگرفته است.نوسانات اقتصادي،تحريمها و بيماريهاي واگيردار مشمول موارد اراده طرفين قرارداد بوده 

 فورس ماژور نمی باشد.

ماه بطول انجامد و شرايط ادامه انجام تعهدات براي طرفين قرارداد فراهم نگردد 3: چنانچه شرايط فورس ماژور بيش از  2تبصره 

داد حاضر را بصورت يك جانبه فسخ نمايد . در چنين حالتی پيمانكار استحقاق دريافت بهاء آن بخش از قرارداد قرار کارفرما می تواند

 تحويل نموده و مورد قبول کارفرما باشد را خواهد داشت . که به نحو صحيح انجام و

 در اثر اين حوادث نيست  : در بروز حوادث قهري هيچ يك از طرفين مسئول خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر 3تبصره 

 : درصورت عدم فسخ قرارداددوره فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه می گردد .4تبصره 
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 نشاني ها : ( 19ماده 

گرديد. در صورتی که هر يك از طرفين اقامتگاه خود را تغيير دهد  تعيينبه شرح زير  اقامتگاه متعاملين قانون مدنی 1002مطابق ماده 

ساعت کتباً به طرف مقابل اطلاع دهد در غيراينصورت کليه مكاتبات و مراسلات به همان نشانی ارسال  48موظف است مراتب را ظرف 

 و ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمی باشد.

    035-3 7253090-6تلفن:  -جاده فولاد  24کيلومتر  -نرسيده به پايانه باربري   -ذر يزد کرمان جاده کنارگ  -يزد  کارفرما : 

      035-3 7254680دورنگار: 

   

  پيمانكار : 

 

 نسخ قرارداد  : ( 20 ماده

قرارداد با قبول کليه نسخه تهيه تنظيم گرديده که کليه نسخ آن درحكم واحد است و طرفين  3در وماده  20اين قرارداد در    

 . ط آن مبادرت به امضاء نمودنديمندرجات و شرا

 

 

 

 پيمانكار                               کارفرما           

 

                  شرکت فولادآلياژي ايران
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 پيوست شماره يك

 فهرست آحاد بهاء

 قيمت واحد / ريال واحد شرح رديف

  ساعت تراش متري(5)سنگينتراش  1

  سانتی متر مربع اره آتشين 2

  سانتی متر مربع اره لنگ و اره نواري 3

  ميلی متر مربع برش اکسيژن و گاز 4

  ميلی متر مربع برش پلاسما 5

  ساعت تراش بورينگ 6

  ماشين-ساعت و دريل ستونیدريل راديال  7

8 Cnc ساعت دستگاه تراش  

  ساعت تراش سبك دستگاه تراش 9

  ميليمتر مربع دستگاه گيوتين 10

  ساعت تراش دستگاه صفحه تراش 11

  ساعت تراش سنگ محور خارجی 12

  ساعت تراش سنگ محور داخلی 13

  ساعت تراش NCفرز معمولی و  14

  ساعت تراش سه محور متوسط CNCفرز  15

  ساعت تراش سه محور دروازه اي CNCفرز  16

  ساعت ماشين سنگ 17

  کيلوگرم نورد ورق 18

  کيلوگرم نورد لوله 19

  کيلوگرم sp14سند بلاست با کيفيت  20

  کيلوگرم sp6سند بلاست با کيفيت  21
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  کيلوگرم sp10سند بلاست با کيفيت  22

  کيلوگرم sp5بلاست با کيفيت سند  23

  کيلوگرم رنگ آميزي با رنگ روغنی دو پوششه با کيفيت  24

  کيلوگرم خم کاري با دستگاه  25

  نفر ساعت ( *ابزار و مواد مصورفیبا دستمزد جوشكار ) 26

  نفر ساعت دستمزد مكانيك  27

28 
استيل،چدن،   **دستمزد جوشكار  مس، آلومينيوم،

 (الكترودبدون با تجهيزات ولی  ضدسايش)
 نفر ساعت

 

  نفر ساعت کار(مونتاژ کار )منظور فيت آپ دستمزد  29

  نفرساعت  نيروي کمكی مونتاژ کار يا جوشكار دستمزد  30

سازه اي که نياز به ماشين کاري  نصب ساخت و دستمزد  31

 کيلوگرم( 5000تا  0 ) سازه سبك –ندارد 
 کيلوگرم

 

سازه اي که نياز به ماشين کاري  نصب ساخت و دستمزد  32

 کيلوگرم( 15000تا   5001 ) سازه نيمه سنگين –ندارد 
 کيلوگرم

 

سازه اي که نياز به ماشين کاري  نصب ساخت و دستمزد  33

 کيلوگرم به يالا ( 15001 ) سازه سنگين –ندارد 
 کيلوگرم

 

 ملاحظات:

 کارفرما می باشد . و هزينه چنانچه در فرآيند نصب تجهيزات نياز به فعاليت ساختمانی يا عمرانی داشته باشد به عهده 

 tig/mig/smawبا فرآيند  7018و6013کربن استيل مثل  با الكترودهاي  * براي جوشكاري

 می باشد.مس، چدن ، آلومينيوم ، ضد سايش (  * منظور الكترود)استيل ،گوج،*

گانه  30 ماشين کاري بر اساس فهرستکه سازه نياز به ماشين کاري داشته باشد فرآيند   33و  32و  31در صورت استفاده از آيتم ***

 پرداخت خواهد شد . 

 نميشوند. 33و  32و  31***قطعات تعميري مشمول رديف 

هزينه نورد ورق و لوله براي مواردي پرداخت خواهد شد که ساخت تجهيز توسط پيمانكار انجام نشده باشد و صرفاً بصورت خام و تحويل به 

 کارفرما انجام شده باشد .
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 :کيفيت سند بلاست 
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 پيوست شماره دو

 روش تعديل فهرست آحادبهاء موضوع پيوست شماره يك

برمبناي محاسبات کارفرما و نيز با استفاده با توجه به آيتم هاي مندرج در فهرست آحاد بهاء، مبالغ فهرست آحاد بهاء براساس سهم هزينه آنها و 

 از مستندات در نظر گرفته شده بشرح ذيل تعديل می گردد:

رد

ي

 ف

 زمان محاسبه مبناي محاسبه تعديل آيتم هاي مورد تعديل سهم هزينه عنوان

جدول  33تا  27رديفهاي  100% حقوق و دستمزد 1

 فهرست آحاد بهاي 

 1پيوست شماره 

تغييرات مزد درصد  90براساس 

شغل حداقل در ابتداي سال جديد 

 نسبت به سال گذشته)%(

 فروردين ماه هر سال

 تشريح روش محاسبه:

 جدول آحاد بها برابر است با: 22و21و20و19مبلغ تعديل يافته در ابتداي سال جديد براي رديف 

 * درصد قابل احتساب( +)مبلغ سال گذشته(9/0)مبلغ سال گذشته *

 زمان محاسبه مبناي محاسبه تعديل آيتم هاي مورد تعديل هزينه         سهم  عنوان رديف

جدول  26رديف  70% حقوق و دستمزد 1

فهرست آحاد بهاي 

 1پيوست شماره 

درصد تغييرات مزد شغل  90براساس 

حداقل در ابتداي سال جديد نسبت به 

 سال گذشته)%(

 فروردين ماه هر سال

شاخص تورم کالاهاي براساس  30% متريال 2

اعلامی توسط مرکز آمار غيرخوراکی 

 )%(1404ايران منتهی به سال 

 تشريح روش محاسبه:

 جدول آحاد بها برابر است با: 18مبلغ تعديل يافته در ابتداي سال جديد براي رديف 

( 2*درصد قابل احتساب رديف2هزينه رديف (+) مبلغ سال گذشته* سهم1* درصد قابل احتساب رديف9/0*1)مبلغ سال گذشته*سهم هزينه رديف

 +)مبلغ سال گذشته(

سهم  عنوان رديف

 هزينه

آيتم هاي مورد 

 تعديل
 

 زمان محاسبه مبناي محاسبه تعديل

 30% حقوق و دستمزد 1

 25تا 1رديف هاي 

جدول فهرست 

آحاد بهاي 

 1پيوست شماره 

درصد تغييرات مزد  90براساس 

شغل حداقل در ابتداي سال 

 نسبت به سال گذشته)%( جديد

 فروردين ماه هر سال

اقلام مصرفی خارجی مثل  2

 تيغچه ها و قطعات يدکی

درصد تغييرات نرخ  90براساس  %45

 ارز

ساير هزينه ها از قبيل  3 ماهه ششبصورت 

انرژي ، سوخت، حمل و نقل 

 و..

درصد تغييرات نرخ  90براساس  %25

تورم کل اعلامی توسط مرکز 

 ايرانآمار 
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 تشريح روش محاسبه

 A( = 1* درصد قابل احتساب رديف9/0*3/0روش محاسبه تعديل مربوط به رديف اول جدول فوق برابر است با:  )مبلغ سال گذشته *

 روش محاسبه تعديل مربوط به رديف دوم جدول فوق برابر است با:

 B (=S*9/0*45/0آيتم*)مبلغ زمان عقد قراردادو يا آخرين تعديل لحاظ شده در همان 

 S     :S=(b-a)/aروش محاسبه

aدر روزنامه دنياي اقتصاددر هفته آخر منتهی به تاريخ ابلاغ قرارداد/ تاريخ آخرين تعديل لحاظ شده در بازار آزاد  يوروقيمت  متوسط : نرخ 

b : روزنامه دنياي اقتصادنرخ متوسط قيمت يورو در بازار آزاد در هفته آخر منتهی به زمان محاسبه فعلی در 

 روش محاسبه تعديل مربوط به رديف سوم جدول فوق برابر است با:

 C (=T*9/0*25/0)مبلغ زمان عقد قرارداد/آخرين تعديل لحاظ شده در همان آيتم*

 :Tروش محاسبه

T=(T2-T1)/T1 

T1 ايران به آدرس: نرخ اعلامی شاخص تورم کالاهاي غيرخوراکی و خدمات مندرج در سايت مرکز آمارwww.amar.org.ir   منتهی به

 (1401پايان ماه قبلی زمان عقد قرارداد يا منتهی به پايان ماه زمان محاسبه قبلی )بعنوان مثال نرخ تورم منتهی به خردادماه 

T2نرخ شاخص تورم کالاهاي غيرخوراکی و خدمات  مندرج در سايت مرکز آمار ايران به آدرس :www.amar.org.ir  نتهی به پايان ماه م

 (1401فعلی زمان محاسبه)بعنوان مثال نرخ تورم منتهی به شهريورماه 

اعمال باشد تعديل مربوط به رديف هاي دوم و سوم  -1/0و يا کمتر يا مساوي  1/0محاسبه شده بيشتر يا مساوي  TوSفقط در مواقعی که 

 ميگردد.

 (+)مبلغ سال گذشتهA+B+Cبرابر است با : 1جدول آحاد بهاي پيوست شماره  17تا 1 مبلغ تعديل يافته براي رديف هاي
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 3يوست شمارهپ                                

 

 «کارفرمادرمعاملات کارفرما دستورالعمل منع مداخله کارکنان »

 

 : از تاريخ تصويب اين دستورالعمل اشخاص زير : 1ماده 

 قراردادي( شرکت –کليه مديران ، رؤسا ، سرپرستان ، مشاورين و همة مستخدمين ) ثابت -1

 اشخاصی که بنحوي از شرکت حقوق و يا مقرري يا حق الزحمه يا پاداش و امثال آن بطور مستمر دريافت می دارند.-2

ق به يك نفر از اشخاص فوق الذکر بوده يا شرکتها يا مؤسساتی که پنج درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعل-3

بيست درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به چند نفر از اشخاص فوق الذکر باشد و يا اينكه نظارت يا 

مديريت و يا اداره و يا بازرسی مؤسسات مذکور با آنها باشد ، باستثناي شرکتها و مؤسساتی که تعداد صاحبان سهام آن 

درصد از کل سهام آنها  5يكصد و پنجاه نفر و يا بيشتر باشد مشروط بر اينكه هيچ يك از اشخاص مذکور در فوق بيشتر از 

 را نداشته باشند.

 باشد. 3شرکتهائی که اکثريت سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به شرکت ها يا مؤسسات مندرج در بند -4

 در دعاوي شرکت فولاد آلياژي ايران شرکت نمايند.نمی توانند در معاملات يا داوري  

اين دستورالعمل نيز نمی توانند  2و 1: پدر ، مادر ، برادر ، خواهر ، همسر و اولاد بلافصل اشخاص مندرج در بندهاي  1تبصره

 با شرکت فولاد آلياژي ايران وارد معامله يا داوري شوند.

 عبارتند از :: معاملات مندرج در اين دستورالعمل  2ماده 

مقاطعه کاري ، حق العمل کاري ، قرارداد مطالعات و مشاوره فنی ، مالی ، حقوقی ، بازاريابی و فروش ، حمل و نقل ، شرکت در 

 مزايده ، مناقصات ، خريد و فروش کالا و خدمات و امثالهم ذکر شده در آئين نامه معاملات شرکت.

 تورالعمل مستثنی است.: امور مطبوعاتی از موضوع اين دس 2تبصره 

: قبول هرگونه پورسانت از قبيل وجه مالی و يا سند پرداخت وجه يا مال ، تحت هر عنوانی اعم از تخفيف قيمت کالا يا  3ماده 

خدمات و غيره بطور مستقيم يا غيرمستقيم در رابطه با کليه معاملات شرکت اعم از داخلی و خارجی و يا هر 

لات مذکور ، فارغ از اينكه منجر به انعقاد معامله بشود يا نشود يا قبول آن مؤثر باشد يا گونه اعمال نفوذ در معام

نباشد توسط افراد مذکور در اين دستورالعمل ممنوع بوده و علاوه بر اعلام جرم به مراجع ذيصلاح قانونی ، فرد 

يزان تخلف محكوم و مجازات آئين نامه انضباطی شرکت متناسب با نوع و م 27و  26متخلف به استناد مواد 

 خواهد شد.

: مسئوليت حسن اجراي اين دستورالعمل بصورت عام با کليه کارکنان و بصورت خاص بعهدة کليه مديران ، رؤسا ،  4ماده 

سرپرستان و مسئولين دواير شرکت می باشد و مسئول نظارت بر حسن انجام کار بعهده امور خريد شرکت می 

 باشد
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 4پيوست شماره

 فرمت گزارش مربوط به اقدامات انجام شده پيمانكار

 به شرح ضميمه
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 « 5پيوست شماره » 

 دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي و شرکت فولاد آلياژي ايران HSEمجموعه مقررات                                 

 موارد ايمني : -1

هاي حفاظت فنی و بهداشت کار، نامهپيمانكار مكلف است کليه قوانين اداره کار، مرکز بهداشت، سازمان محيط زيست و سازمان مديريت پسماند، آيين -1

 قوانين راهنمايی و رانندگی و ضوابط داخلی شرکت را رعايت نمايد.  

 نظر ايمنی از اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی اخذ نمايد.پيمانكار مكلف است صلاحيت انجام کار خود را از  -2

 و فنی حفاظت کميته تشكيل به نسبت نامه حفاظت فنی و بهداشت کارنفر نيرو داشته باشد مطابق آيين 25در صورتی که بيشتر از  است پيمانكار مكلف -3

 شرکت فولادآلياژي ايران ارسال نمايد. HSEنموده و رونوشت صورتجلسات کميته مذکور را به واحد  کار اقدام بهداشت

 اي مورد تاييد واحدهايحرفه و بهداشت ايمنی نفر کارشناس يا کاردان يك نفر نيرو داشته باشد حداقل 25است در صورتی که بيشتر از  پيمانكار مكلف -4

شرکت  HSEايمنی و آتش نشانی، و بهداشت شرکت فولاد آلياژي ايران جذب نموده و تحت نظارت واحدهاي مذکور و با شرح شغل تعيين شده از طرف واحد 

  فولادآلياژي ايران فعاليت نمايد.

 مسائل و ايايمنی و بهداشت حرفه امور در تسهيل تجه الاختيار تام نماينده نفر نيرو داشته باشد يك نفر 25در صورتی که کمتر از  است پيمانكار مكلف -5

 .نمايد معرفی ايران آلياژي فولاد شرکت نشانی، و بهداشت و خدمات پزشكیو آتش ايمنی واحدهاي آن، به به مربوط

و  مناسب فردي وسايل حفاظت شيميايی، و ارگونوميكی، فيزيكی، آورزيان عوامل همچنين مرتبط خطرات و کار نوع به توجه با بايستپيمانكار می -6

 قرار دهد. خود کارکنان اختيار کار باشد در بهداشت و فنی حفاظت نامه شرکت فولاد آلياژي ايران و مطابق آئين HSE استانداردي که مورد تاييد واحد

 آماده کارگران حفاظت تامين براي مزبور وسائل پيوسته تا نمايد تعويض لزوم درصورت و بازرسیمرتباً  را حفاظت فردي وسايل کليه است پيمانكار موظف -7

 . باشد

 پيمانكار مكلف است کاربرد صحيح و مراقبت از وسايل حفاظت فردي را به کارگران خود آموزش دهد . -8

 در قصور اظت فرديحف وسايل از استفاده عدم نمايند حفاظت فردي استفاده وسايل از و مستمراً مرتباً کارگران نمايد که مراقبت است مكلف پيمانكار -9

 شد . خواهد جريمه بوده و شامل وظيفه انجام

نها( در مورد پيمانكار ملزم به رعايت مسائل ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی )مطابق با قوانين کار و محيط زيست و بهداشت و آئين نامه هاي مرتبط با آ -10

 باشد.محيط فعاليت پيمانكار در ارتباط هستند، میکارکنان خود، پيمانكاران خود وکليه افرادي که به هر نحوي با 

و رونوشت آن را  دهد اطلاع محل کار اداره و به تكميل را حادثه گزارش فرم ساعت 72حداکثر ظرف مدت انسانی حوادث بروز محض پيمانكار به است لازم -11

 ارسال نمايد. HSEبه واحد 

اي براي هر فردي رخ دهد و به هر دليلی پوشش وي و پيمانكاران تابعه وي به هر عنوان حادثهدر صورتيكه به واسطه عملكرد پيمانكار و کارگران تحت  -12

 هاي مرتبط با اين موضوع از پيمانكار مربوطه اخذ خواهد شد.پيمانكار در اين حادثه مسئول شناخته شود، کليه خسارت

باشد نكاران تابعه وي براي شرکت فولاد آلياژي خسارتی وارد شود، پيمانكار موظف میدر صورتيكه به واسطه عملكرد پيمانكار و کارگران تحت پوشش وي و پيما

 هاي مرتبط با اين موضوع را بپردازد.کليه خسارت

  نمايد. اقدام( PERMIT فرم)آميز کارهاي مخاطره مجوز فرم تكميل و اخذ به نسبت کار شروع از قبل باشد می پيمانكار مكلف -13

 معرفی و مجوز هاي لازم را اخذ نمايند.  HSEپيمانكار مكلف است قبل از شروع کار رانندگان وسايل نقليه خود را به واحد حراست و  -14

 کارکنان هر پيمانكارفقط مجاز به فعاليت در محدوده کاري خود بوده و از تردد در ساير واحد ها خودداري نمايند. -15

 ات قبل از استخدام، از بكارگيري پرسنل فاقد صلاحيت جسمی و روحی براي مشاغل مربوطه جلوگيري نمايد و سالیپيمانكار موظف است با انجام معاين -16

 ارائه نمايد.  HSEيكبار معاينات را تكرار نمايد و رونوشت آن را به واحد 
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  نصب مناسب هايدر محل را لازم هشدار دهنده وهايتابل و بهداشتی هايو دستورالعمل دارد نگه تميز و منظم را خود کار محيط است مكلف پيمانكار -17

 .نمايد

 محيط اصلاح به نسبت قرار دارند محيط کار )صدا، گرد و غبار ، گرما و ساير عوامل( آور زيان عوامل معرض در کارکنانش که در صورتی بايستمی پيمانكار -18

 .نمايد اقدام خود کار

و  کار محيط آور زيان عوامل در معرض که است نحوي به آنان کاري شرايط که( روزمزد موقت) روزه يك کارگران از استفاده صورت در بايست می پيمانكار  -19

 .نمايد اخذ نيز را آنان بكارگيري در خصوص ايران فولادآلياژي شرکت HSE واحد مجوز باشند می خيز حادثه و خطرناک يا شرايط

 .نمايند رعايت را بهداشتی اوليه اصول است لازم دارند سكونت شرکت اطراف محوطه يا در داخل پيمانكار کارگران که صورتی در -20

 زيستی را رعايت نمايد.پيمانكار مكلف است براي حمل ونقل، نگهداري و استفاده از مواد شيميايی موارد ايمنی، بهداشتی و محيط -21

 اسايی و ارزيابی نموده و اقدامات کنترلی مناسب را اجراء نمايد.خطرات و جنبه هاي زيست محيطی محيط کار خود را شن است مكلف پيمانكار  -22

 ممنوع است. BCFاستفاده از مواد مخرب لايه ازن مانند تري کلر واتان يا مواد اطفاء حريق  -23

 پيمانكار بايد وسايل اطفاء حريق مورد نياز براي محيط کار ، انبار و کانكس خود تهيه و نصب نمايد . -24

از پيمانكار فرعی استفاده نمايدتمامی مفاد اين دستورالعمل مشمول پيمانكار فرعی نيز خواهد بود و پيمانكار اصلی پاسخگوي موارد نقص چنانچه پيمانكار  -25

 باشد.شده می

 لازم را اخذ نمايند. هايمجوز HSEپيمانكار مكلف است در زمان تجهيز کارگاه، تمامی موارد ايمنی را در انبار يا فضاهاي کاري رعايت نموده و از واحد  -26

 .نمايد ارائه فولاد آلياژي ايران HSE واحد به را خود نفرات ليست کار، به شروع از قبل است موظف پيمانكار  -27

ايمن بايست استاندارد بوده و از سلامت کامل برخوردار باشد و قبل از ورود به شرکت از نظر سلامت و کليه وسايل و تجهيزات مورد استفاده پيمانكار می -28

 قرار گيرد. HSEبودن مورد تاييد واحد 

 صلاحيت و آموزش پرسنل:-2

 آور محيط کار را شناسايی و به پرسنل خود آموزش دهد.پيمانكار موظف است خطرات و عوامل زيان .1

 پيمانكار موظف است جنبه هاي محيط زيستی فعاليت خود را شناسايی و به پرسنل خود آموزش دهد.  .2

شرکت فولادآلياژي  HSEبه واحد  را لازم مجوزهاي و نموده اقدام کار به شروع از قبل خود کارکنان عمومی ايمنی آموزش به نسبت بايستمی پيمانكار .3

  .نمايد ايران ارائه

 جلوگيري کار ادامهاز  است موظف HSE واحد باشند، داشته آموزش به نياز و نبوده آشنا نظر مورد کار خطرات به نسبت پيمانكار کارکنان که صورتی در .4

 منظور پيمانكار حساب به را آن هزينه و نموده پيمانكار اجرا کارکنان جهت را لازم آموزش هاي کلاس پيمانكار، ايمنی مسئول و آموزش واحد همكاري با و کرده

 .نمايد

 پيمانكار مكلف است جهت انجام کار از افراد با صلاحيت، بادانش، باتجربه و آموزش ديده استفاده نمايد.  .5

تحويل نمايد مانند راننده   HSEبايست داراي گواهينامه مورد نياز از مراجع ذيصلاح بوده و قبل از شروع کار به واحداي و تخصصی میکليه کارگران حرفه .6

 درارتفاع و...جرثقيل،ليفتراک،کار 

نامه از مراجع داراي صلاحيت ارائه طی نموده و گواهی HSEکليه کارگران می بايست آموزش هاي ايمنی تخصصی مرتبط با شغل را مطابق برنامه واحد .7

 نمايد. منظور پيمانكار حساب به را آن هزينه و با همكاري واحد آموزش شرکت فولادآلياژي ايران برگزار نموده  HSEنمايند. در غير اين صورت واحد

 .نمايد ارائه HSE امور به را آنها فنی سلامت تست گواهينامه سنگين، تجهيزات و آلات ماشين از استفاده از قبل است موظف پيمانكار .8

 وسايل حفاظت فرديالزامات -3

 :حفاظت فردي رعايت نمايدمواردي که پيمانكار می بايست بر طبق آئين نامه حفاظت فنی و بهداشت کار در خصوص وسايل **
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 .گردد می تعيين HSE امور توسط پيمانكار نياز مورد فردي حفاظت وسايل نوع -1

 طوري باشد کار نوع با مناسب بايد کار لباس بگذارد کارگر هر در اختيار يك جفت کفش ايمنی مجاناً کار لباس دو دست در هر سال است پيمانكار موظف -2

 .نگردد سوانح بروز نمايد و موجب وظيفه انجام براحتی بتواند کارگر که

 دستكش و کفش و بند پيش از قبيل لازم استحفاظی وسائل کار نوع برحسب کار، لباس بر بايد علاوه کنندمی کار مواد شيميايی و سمی با که کارگرانی به -3

 .شود داده دارد مصون مزبور مواد آسيب از را آنان که غيره و عينك و ماسك تنفسی مناسب و مخصوص

 داده نسوز و کلاه فايبرگلاس دستكش کفش نسوز، يا عينك، نقاب نسوز و بند پيش يا لباس بايد کنند می کار ذوب هايکوره مجاورت در که کارگرانی به -4

 .شود

نجات و لنيارد  کمربند کارگران به بايد نباشد مقدور کارگر سقوط از جلوگيري براي حفاظتی وسائل بقيه که هر محلی بطور کلی و ارتفاع در کار هر نوع براي -5

 . شود داده مورد تاييد واحد ايمنی و آتش نشانی

 شود. داده اطمينان قابل جنس از ايمنی و کلاه ايمنی بايد کفش قرار دارند اجسام سقوط معرض در کار موقع که کارگرانی براي -6

 در کار با مناسب و محافظ صورت مخصوص عينك است مكلف پيمانكار دارد وجود کارگران چشم براي خطراتی که است طوري کار نوع که در مواردي -7

 . بگذارد کارگران اختيار

 عايق مخصوص و کلاه و کفش دستكش مخصوص، ابزار بر علاوه باشند می گرفتگی برق خطر معرض و در کنندمی کار برق هايشبكه روي که کارگرانی به -8

 .شود داده دارند نياز که الكتريسيته

 ديگري متناسب حفاظت فردي و يا وسايل ماسك کارگران به باشد بايد نداشته امكان غيره و شيميايی مواد و غبار و گرد انتشار از جلوگيري که مواردي در -9

 .شود داده

 لزوم صورت و در لاستيكی هايچكمه يا کفش کار نوع تناسب بايد به کارفرما شودمی انجام آب در که در مورد کارهايی و مرطوب هايمحيط در -10

 . بگذارد دسترس در و تهيه نفوذ غير قابل هايدستكش

 . شود کار داده نوع با مناسب بايد دستكش کننده می کار برنده و مواد با اشيا که کارگرانی به -11

 ب داده شود.کنند بايد گوشی حفاظتی مناسبل( کار میدسی 85هاي پرسروصدا )صداي بالاتر از به کارگرانی که در محيط -12

  :نشاني آتش الزامات-4

 شارژ مسئوليت و باشد مجتمع می در خود مره روز هاي فعاليت و اداري دفاتر جهت مناسب نشانی آتش هاي کپسول تهيه به موظف پيمانكاري شرکت -1

 .است پيمانكار عهده بر نيز آن اي دوره هاي بازديد و مجدد

 خواهد برخورد شرکت پيمانكاري با مجتمع داخلی مقررات برابر مشاهده صورت در و بوده ممنوع روزمره هاي کار براي نشانی آتش آب شبكه از استفاده -2

 .شد

 اي نشانی صدمه آتش هاي سيستم و تجهيزات از هريك به شرکت فولاد آلياژي ايران در خود فعاليت انجام حين در پيمانكاري شرکت که صورتی در -3

 . نمايد اقدام خسارت جبران يا و تعمير به نسبت بايست می ، کند وارد

 :شغلي معاينات انجام دادن-5

 معاينات پزشكی و خاص مورد اي )حداقل سالی يك بار( استخدام، به صورت دوره از را قبل خود کارگران کار، قانون 92 ماده مطابق است موظف پيمانكار  -1

 .نمايد بايگانی و درج آنها پزشكی پرونده در آن نتايج آن، ارجاعات وپيگيري نتايج  و معاينات کامل روند پايان از دهد و پس قرار

 کند: مشخص را زير نكات بايست می اول درجه در استخدام از قبل آزمايشات و *معاينات -2

 مخدر مواد و الكل به اعتياد -

 روانی هاي بيماري به ابتلا -
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 واگيردار هاي بيماري به ابتلا -

 موردنظر کار انجام قدرت -

 معاينات )حداکثر انجام دوره پايان هر در کار از ناشی عوارض و هايبيماري آمار همراه به را کارکنان شغلی معاينات انجام گزارش است موظف پيمانكار -3

 فولاد آلياژي ايران ارائه نمايد. HSEسال(، به واحد  هر پايان در

 احراز سلامت شغل هاي حساس در شرکت فولاد آلياژي ايران باشد.شرايط  مطابق بايستی رانندگان، کليه معاينات انجام نحوه  -4

 .گردد اخذ کارگر از نبايستی و بوده پيمانكار عهده بر سلامت و کارت آن ارجاعات و معاينات کليه انجام هزينه -5

قرار  کارفرما HSE اداره در اختيار کمال و تمام صورت به را خود پرسنل صنعتی طب هاي پرونده تمامی بايستمی قرارداد پايان در پيمانكاران کليه -6

 .دهند

 صورت بهداشت( به مرکز از سلامت )تاييديه کارت داراي صنعتی طب معاينات انجام بر علاوه بايست می رستوران( و خدماتی )آبدارچی نيروهاي کليه -7

 .باشند دارا را يكبار ماه شش هر

 ايموارد اختصاصي بهداشت حرفه-6

 پيمانكار مكلف به رعايت موارد زير است:           

 اي حرفه بهداشت هاي نامه آيين و قوانين ها، دستورالعمل رعايت -1

باشد. البته حضور فرد اي و ايمنی مینفر نياز به نيروي مجزاي بهداشت حرفه 100تا  20)بين  HSE واحد  تائيد مورد اي حرفه بهداشت نيروي بكارگيري -2

 کار( قانون 93 ماده کند( )براساسمشاوره اي کفايت میبصورت 

 آن خطرات و کار شرايط با متناسب فردي حفاظت وسايل از استفاده -3

  نگردد افراد براي کاري نامساعد شرايط ايجاد به منجر که روشی به کار انجام -4

 دارد وجود آنها در افراد به رسانیآسيب زايی وبيماري پتانسيل که هايیفعاليت مناسب، براي بهداشتی هايدستورالعمل داشتن -5

راديواکتيو،  مواد با گرم، کار شرايط در باشد:کارمی اي(بهداشت و خدمات پزشكی)بهداشت حرفه واحد نظر کسب نيازمند که هايیفعاليت براي مجوز اخذ -6

 و.... بهداشتی خطرناک داراي اثرات شيميايی مواد با کار

 پزشكی معاينات نتايج با منطبق مشاغل در افراد بكارگيري -7

 بهداشت مرکز اولين و بهداشت و خدمات پزشكی واحد به سريعاً  را مراتب واگيردار امراض به کارگران از يكی ابتلا از اطلاع محض به بايست می پيمانكار -8

 .دهد خبر اجتماعی تامين و سازمان منطقه

 HSEمواد شيميايی مصرفی در محل کار به واحد  اعلام -9

 موارد اختصاصي محيط زيست-7

 مكلف به رعايت موارد زير است: پيمانكار

نامه نحوه جلوگيري از آلودگی شامل: آيين نامه اجرائی نحوه جلوگيري از آلودگی هوا، آيين مجموعه قوانين و مقررات حفاظت محيط زيست ايران رعايت -1

نامه تعيين حد مجاز استاندارهاي خروجی از کارخانجات و تصويبزيست، د خروجی فاضلاب، قانون مديريت پسماند، قانون حفاظت و بهسازي محيطصوتی، استاندار

 اي مواد خطرناکآيين نامه اجرايی حمل و نقل جاده-هاي صنعتیکارگاه

 کار و بازگرداندن به حالت مطلوب اقدام نمايد.پيمانكار مكلف است بعد از انجام کار نسبت به پاکسازي و بهسازي محيط  -2
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و صنعتی  هاي بهداشتیشبكه پسابداخل ها بر روي خاک يا لايندهآساير  هاي سوخته، گازوئيل، مواد شيميايی وخودداري از تخليه مواد مازاد، روغن -3

 گرفتن ملاحظات محيط زيستی امكان پذير است. شرکت.  تعويض روغن احتمالی ماشين آلات کارگاهی تنها در مكان هاي مجاز و با در نظر

 از سايت قبل از اخذ مجوز از واحد محيط زيست هاي آب و خاک توسط پيمانكارخودداري از خروج ضايعات از جمله آلاينده -4

فعاليت پيمانكار ، حوزه فعاليت عمرانی ؛ در صورتيكه  مجاز غير درمكانهاي ضايعات دپوي طريق از خاک سازي آلوده و ضايعات نمودن پراکنده از خودداري -5

 ازد.را در بر ميگيرد، پيمانكار موظف است ضمن هماهنگی با بخش ساختمان کارفرما نسبت به جمع آوري ومديريت ضايعات ساختمانی توليد شده بپرد

 عدم دخل و تصرف در فضاي سبز شرکت بدون هماهنگی با واحد محيط زيست -6

 فضاي سبز مشجر و غير مشجر و تاسيسات مربوطهايجاد خسارت به  جلوگيري از -7

 هاي ساختمانی پس از اتمام کارانتقال به موقع نخاله -8

 هاي بهداشتی و صنعتی ناشی از فعاليت يا اسكان موقت پرسنل، در محيطعدم رهاسازي پساب -9

توجه به مديريت  نامناسب نقل و حمل اثر در مواد ريزش و شيميايی بخارهاي غبار، و انتشارگرد نتيجه در خاک و آب ، هوا آلودگی ايجاد از جلوگيري -10

 (P50308پسماندهاي توليدي با توجه به روش اجرائی مديريت پسماند کارفرما)

 )لزوم تهيه برگه معاينه فنی خودرو( محيط کننده آلوده و فرسوده آلات و ماشين اتومبيلها از استفاده در خودداري -11

 محيط زيستی  طبق نظر کارشناسی واحد محيط زيست خواهد شد. عدم رعايت موارد فوق مشمول جرائم -12

  الزامات ضمانت اجراي-8

باشد، حتی اگر منجر به تعطيلی کار )شفاهی و کتبی( به منزله دستور اداري کارفرما بوده و پيمانكار مكلف به رعايت تمام آن موارد می HSEتذکرات واحد   -1

 گردد.

و بندهاي قرارداد،  زيستمحيط و بهداشت ايمنی، تعهدات هاي حفاظت فنی و بهداشت کار، قانون کار،نامهها، آييندستورالعمل مقررات، اجراي از تخلف -2

بر  پيمانكار نمودن جريمه به مخير قانونی الزامات تعهد يا موارد از هر يك رعايت عدم در مقابل ايران آلياژي فولاد شرکت HSE واحد و بوده وظيفه انجام در قصور

 .باشد( میW53310)کد HSEاساس دستورالعمل تشويق و تنبيه 

 اعمال مالی شرکت امور و نظارت دستگاه به تخلف گزارش ارائه با پيمانكاران کارکرد يا و وضعيت صورت از هر % 10 سقف تا بود مجاز خواهد HSE واحد -3

 .نمايد جريمه

باشد،  60پيمانكاران مورد ارزيابی قرار گرفته و در صورتيكه امتياز کمتر از  HSEتوسط پيمانكار طی دستورالعمل ارزيابی  HSEوضعيت رعايت الزامات  -4

 پيمانكار از ليست تأمين کنندگان خارج خواهد شد.

شته باشد )قطع عضو( از ليست تأمين کنندگان در صورتيكه پيمانكار در حين اجراي دستور کارها يا قرارداد يا شرکت فولاد آلياژي حادثه انسانی شديد دا -5

 در آن کد بازار حذف خواهد شد و اگر حادثه منجر به فوت داشته باشد، از ليست تأمين کنندگان خارج خواهدشد.

 دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي

  پرسنلي( الف
 ، پرسنل فرم تكميل شناسائئ پرسنل، کارت دريافت ، گزارشات پيگيري جهت خود الاختيار تام نماينده معرفی به نسبت اي نامه طی است موظف پيمانكار -1

 .نمايد اقدانم ضروري امور جهت شده فردمعرفی تلفن شماره باقيد فيزيكی حفاظت واحد جديدبه هاي دستورالعمل دريافت همچنين و پرسنل تخلفات

 و پرسنل کليه مشخصات و اسامی ، منعقده قرارداد از نسخه يك بكارتصوير شروع از قبل است پيمانكارموظف شرکت، به ورود مجوز صدور جهت -2

 از ابلاغی فرم طبق الفبا حروف ترتيب به وهمچنين خودرو مالكيت کارت ، ،سند شناسنامه با مطابق مورد برحسب خوانا و ، کامل بصورت را مجاز خود خودروهاي

 .نمايند ارسال شرکت حراست به مربوطه و امور اداري جهت امور انسانی ومنابع ارشدبهره برداري محترم مديران تاييد از پس مورد حسب و فيزيكی حفاظت سوي
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مدرک  ، قانونی يامعافيت خدمت پايان کارت کارت ملی، تصوير ، شناسنامه فتوکپی يك برگ ، شرکت نماينده توسط مجوز صدور درخواست فرم تكميل -3

 .می باشد الزامی( 2بند) شده معرفی پرسنل کليه براي اعتياد عدم گواهی و کيفري پيشينهسوء عدم تحصيلی، برگ

 .باشند داشته همراه حفاظت مامورين به ارائه و هويت تشخيص جهت را خود شناسايی کارت بايستی مكان هر و زمان هر در پيمانكار پرسنل کليه -4

 .اخذنمايد کتبی نامه رضايت قبلی شرکت از متقاضی فرد مگراينكه ممنوع، ديگر شرکتهاي در شاغل پرسنل استخدام -5

 خروج و ورود از بعد ويا قبل دقيقه پانزده حدودا می بايست ترافيك سازيروان و تداخل عدم جهت شرکتهاي پيمانكار پرسنل وخروج ورود ساعات -6

 .باشد ايران آلياژي فولاد شرکت سرويسهاي اياب و ذهاب

 کار، لباس ، دستكش ، کفش ، کلاه)  از قبيل شخصی ايمنی وسايل ساير و ايران فولادآلياژي شرکت کارکنان مخصوص کار لباس از استفاده حق پيمانكار -7

 الزامی آن جلوي و لباس پشت در شرکت ونام آرم نصب) هست دار مربوط به شرکت خود می باشد آرم لباسهاي از استفاده به وموظف ، نداشته را پرسنل...(و عينك

 ( است

 درکمدهاي بايستی می ، پرسنل به قطعات و کار ابزار تحويل به نياز صورت ودر باشد کار ابزار و وسايل هرگونه از عاري بايد می نيز پرسنل لباس کمدهاي -8

 می فهرست از نسخه يك ضمن در.  گيرد قرار باشد رسيده شرکت مهر و تاييد به و شده تهيه کار اين ويژه فهرست در قبل از ، آن موجودي  تمامی که مخصوص

 .گردد کنترل حفاظت پرسنل توسط عندالزوم باشدتا کمد درون هميشه بايستی

 و مورد بی تردد وهرگونه باشد دستگاه نظارت مربوطه سوي از شده تعيين درنقاط فقط بايستی کارخانه سطح در شرکتهاي پيمانكار پرسنل تردد -9

 .خواهدشد محسوب غيرمجازتخلف

 . است ممنوع برداري بهره حال در واحدهاي بالاخص و کارخانه درمحيط آتش نمودن روشن -10

 هاي نامه وسربرگ مكاتبات، ها دراطلاعيه ايران فولادآلياژي شرکت تلفنهاي وشماره آرم و لگوي شرکت در داخل و خارج، آدرس از پيمانكار استفاده -11

 .باشد می ممنوعاداري اکيداً 

 خودرو(ب
 اخذ را سرويس از استفاده مجوز رفاه و خدمات طريق از بايستی نياز صورت ودر راندارند کارفرما سرويسهاي از استفاده پيمانكارحق شرکتهاي پرسنل -1

 . و ضوابط جاري شرکت برخورد خواهد شد مقررات برابر مربوطه پيمانكار و خاطی فرد با اينصورت غير در و نموده

فنی، کپی کارت و بيمه خودرو، کپی  معاينه برگ يا نصب تابلو، خودرو درب طرف دو در پيمانكاري شرکت آرم داشتن به منوط پيمانكار خودروهاي تردد -2

 .باشد می لازم مجوز بااخذ و گواهينامه راننده

 حفاظت سوي از ابلاغی هاي نامه آيئن همچنين و کارخانه از بيرون و داخل رانندگی علائم و تابلوها بخصوص رانندگی و راهنمايی مقررات رعايت و توجه -3

 در و ممنوع ندارد، تردد مجوز که ثالثی شخص به خودرو واگذاري حق و موردتاکيدميباشد خودروها رانندگان براي گواهينامه داشتن وهمچين بوده الزامی ، فيزيكی

بايست با گواهينامه ويژه تردد خودروهايی که می )توضيح اينكه راکبان. شد خواهد جريمه پيمانكار نقليه، وسيله توقيف ضمن فرد خاطی برخورد و با مشاهده صورت

 باشند. خودروهايی از قبيل: لودر، جرثقيل، ليفتراک و...(نمايند از اين موضوع مستثنی نمی

 خواهد رفتار مقررات برابر آن توقيف ضمن مشاهده ودرصورت بوده ممنوع کارخانه محدوده داخل به شخصی نقليه يا کالاي وسيله نوع هر آوردن همراه -4

  شد

سازي ترافيك در سطح کارخانه، تردد پرسنل، تردد خودروهاي ويژه و حمل تجهيزات ضمن هماهنگی با واحد حفاظت فيزيكی، اخذ مجوزهاي جهت بهبود و روان-5

 مربوطه از واحد ايمنی فنی نيز الزامی است.

 .ميباشد ممنوع اکيداً کارخانه داخل نهايوخيابا ورودي بلوار ميدان، در(  سنگين و سبك) خودرو گونه هر شستشوي-6

 ممنوع اکيداً دهی سرويس زمان درطول خودروها درداخل غيرمجاز موسيقی از واستفاده پخش همچنين و بوده الزامی اسلامی واخلاق ،شئونات شعائر رعايت-7

 .ميباشد

  : اموال( ج 
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 می نگهبان ذکراست به لازم) باشد داشته خود کارگاه درمحل تجهيز نفرنگهبان يك تعطيل وايام روز شبانه طول در خود اموال حفظ جهت متعهداست پيمانكار-1

 (و تاييده صلاحيت را دريافت نمايد. شده معرفی فيزيكی حفاظت واحد به کتبی بصورت بايستی

توسط واحد بازرسی کالا و محصول حفاظت فيزيكی ثبت و فرم بايست می شود می فولادآلياژي واردکارخانه پيمانكار هايتوسط شرکت که اقلامی و اجناس کليه-2

 مربوطه را دريافت نمايد.

واحد بازرسی کالا و  کليه اجناسی که بنا به دلايلی قابل برگشت می باشد و نياز به خروج از شرکت فولاد آلياژي را دارد، می بايست پس از عودت حتما به رويت -3

 گردد.محصول حفاظت فيزيكی رسيده و ثبت 

 ملاحظات:
 کل) وسايرنواحی توليد ازخطوط برداري فيلم و گرفتن عكس حق پيمانكاران و بوده ممنوع فولادآلياژي درکارخانه برداري فيلم و عكاسی دوربين داشتن همراه -1

 . ايران و اخذ مجوزهاي لازم آلياژي فولاد شرکت حراست با قبلی مكتوب باهماهنگی مگر ندارند را( کارخانه

 ضمن جرم شدن محرز و پرسنل از ممنوعه اموال توقيف ويا مسروقه اموال کشف صورت در که نمايند جلب مطلب اين به را ذيربط پرسنل توجه بايستی پيمانكار-2

 مسئول مربوطه شرکت و شد خواهد ممنوع پيمانكار شرکتهاي درکليه افرادي چنين اشتغال هميشه براي و اخراج کار از نامبرده قضايی مراجع به خاطی فرد معرفی

 .بود خواهد آلياژي فولاد به خود پرسنل ازتخلف ناشی خسارت جبران

 .نمايد اخذ را نياز مورد مجوز و انجام حفاظت واحد با لازم هاي هماهنگی بايستی ، نمايد  وظيفه انجام شيفت بصورت پيمانكار نمايد که ايجاب شرايط چنانچه-3

 مشاهده صورت در و نمايد توجيه فولادآلياژي کارخانه داخل به فلش، هارد و سی دي وخروج ورود ممنوعيت خصوص در را خود پرسنل است پيمانكارموظف-4

 . خواهد گرفت قانونی صورت برخورد خاطی بافرد و ضبط مربوطه وسايل

کار خود را نداشته و در صورت لزوم جهت خروج بايستی مجوز خروج  پرسنل پيمانكار حق خروج وسايل حفاظت فردي/بهداشتی و هرگونه وسائل تحويلی و ابزار-5

 از دستگاه نظارت مربوطه را اخذ نمايند.

 پيمانكار موظف است در صورت نياز جهت تجهيز کارگاه مربوطه و همچنين اموال، قبلا واحد حفاظت فيزيكی را مطلع نمايد.-6

 عمومی انظار در غذا و صرف استراحت، خوابيدن حق ، باشند می ،فعال برداري بهره وسايت کارخانه درمحيط شيفت روزکارو صورت به که پيمانكار پرسنل-7

 .شد رفتارخواهد مقررات طبق مشاهده درصورت و نداشته را خطرناک و ممنوع مكانهاي بخصوص ومحوطه

 متخلف  و با فرد ضبط آنها غيرمجاز وسايل مشاهده صورت در.  باشد می ممنوع در کشور، مجاز جمعی ارتباط وسايل بجز سرگرمی وسايل گونه هر از استفاده-8

 صورت خواهد گرفت. قانونی برخورد

 .ندارد را کارخانه سطح در ورزش انجام حق پرسنل-9

 .شد خواهد رفتار مقررات طبق و ضبط وسايل مشاهده صورت در و ممنوع کار درمحيط... سيگارو ، وسايل وفروش خريد-10

 .فرمائيد حاصل تماس( 110تلفن شماره) فيزيكی حفاظت واحد با هماهنگی و بيشتر اطلاعات به نياز صورت در-11

 کليه مكاتبات پيمانكار با واحد حراست بايد از طريق دستگاه نظارت و به صورت سيستمی انجام گردد.-12

 باشد.استخدام و به کارگيري اتباع بيگانه ممنوع می-13

 داخت کامل حقوق و مزاياي کارکنان به منظور جلوگيري از اعتصاب و يا خرابكاري آنها در سطح شرکت ميباشد.پيمانكار موظف به پر-14

هاي آن را به واحد حراست و پيمانكار موظف است در صورت اخراج کارکنان و ترک کار هر يك از آنها فرايند تسويه حساب آنها را به صورت کامل انجام و فرم-15

 حويل دهد.حفاظت فيزيكی ت

ها و ه سيستمپيمانكار جهت استفاده و بهره برداري از شبكه داخلی و تجهيزات کامپيوتري شرکت ملزم به اخذ مجوزهاي لازم از دستگاه نظارت، واحد توسع-16

 باشد.حراست می

 ارت باشد.هرگونه تغيير کارگاه و استفاده از کانكس بايد با هماهنگی واحدهاي ايمنی، حراست و دستگاه نظ-17

ساعت قبل به واحد حراست  24ايی کارگر مذکور حداقل باشد مگر اينكه اطلاعات شناسنامهبه کارگيري و استفاده از نيروي روز مزد توسط پيمانكار ممنوع می-18

 اعلام گردد.
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