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 «قـرارداد پیش نویس »                                                            
در اداره ثبتت شتركاها و    2220اين قرارداد فی ما بين شركت فولاد آلياژي ايران )سهامی عام( ثبتت شت ه بته شتماره      

و عضتو هيتتت    )مت يرعام   محم  كمال زادهبه نماين گی آقايان  10840064590يزد به شناسه ملی غير تجاريموسسات 

ايتن   كته در  مجي  خادم صف ر خانی)م يرامورمالی و اقاصادي( و هيتت م يره( عضو )علی دوساان علی آبادي( و م يره

 ثبت ش ه بته شتماره  ....................................................................... شركت طرف و يكاز  نامي ه می شود« كارفرما»قرارداد 

 نماينتت گی............................ بتته  بتتا شناستته ملتتی ........... و موسستتات غيتتر تجتتاري ره ثبتتت شتتركاهاادر اد ............

 «پيمانكتار » درايتن قترارداد  كه  آورتعه  امضاي مجاز و  ....................... دارن ه/ دارن گان..................................................

 .ذي  منعق  گردي   و  به شرحدر مح  شركت فولاد آلياژي ايران طرف ديگر  نامي ه می شود از

 ( موضوع قرارداد :  1ماده 

 و به بالا(85هيون اكولردار)م ل مينی بوس سرويس اياب وذهاب كاركنان كارفرما با اسافاده از انجامموضوع قرارداد عبارت است از   

در طول م ت قترارداد ابت م متی    كه  دساگاه نظارت توسطتنظيمی براساس برنامه  درمسيرهاي تعيين ش هبه تع اد لازم  اتوبوس

 شود.

مبلغ توافق ش ه )جت ول     دساگاه نظارت اسافاده از مينی بوس بنز باتايي ب يهی است دربعضی از مسيرهاي صبح با نظر و تبصره :

 (ب مانع می باش .1پيوست شماره 

 : مدارك قرارداد اسناد و(  2 ماده
 اسناد زير به عنوان جزئی از اين قرارداد تلقی ش ه و هرگونه اخا ف بين اجزاء اين قرارداد اسناد به ترتيب زير مق م می باش :

 قرارداد حاضرالف: 

 (1ب: ج ول قيمت  انجام سرويس هاي داخ  وخارج ازشهر )پيوست شماره

 (2ج: دساورالعم  منع م اخله كاركنان كارفرما درمعام ت كارفرما)پيوست شماره 

 (3ها)پيوست شمارهرود: چك ليست بازرسيهاي فنی خود

اجراي كار و بمنظور اجراي مفاد قرارداد تنظيم و به تائي  طرفين می ساير اسناد و م اركی كه بر اساس مفاد اين قرارداد در م ت : ه

 ديگر اسناد و م ارك اولويت دارن . بردر صورت وجود دوگانگی بين اسناد و م ارك قرارداد ، قرارداد حاضر. رس 

 ( مبلغ قرارداد :3ماده 

ريتال كته بته شترح      به حروف() ...........................................شهرانجام سرويس داخ  و خارج  جهتقرارداد ساليانه   برآوردي مبلغ

انجتام   سرويس.) مبلغ برآوردي قرارداد به صورت پيش بينی می باش  و صرفاً براساس می باش يك ج ول پيوست شماره  تفكيكی

مبلتغ   ش ه توسط پيمانكار تعيين  می گردد و هيچگونه حقی راجهت مطالبه كام  مبلغ برآوردي براي پيمانكار ايجتاد نمتی كنت (   

 پرداخت خواه  ش  . مطابق با ج ول پيوست شماره يك  پس از تائي  دساگاه نظارت قرارداد
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شهرداري يزد مبنی بر تغيير نرخ مسير بار و مسافر م  و نق  در صورت اع م كابی سازمان ح، در طول م ت قرارداد :1 تبصره

از تاريخ اجراي نرخ  مذكور مربوطه درص محاسبه و  ،هاي مينی بوس هيون ا، بنز و اتوبوس درص  افزايشات نرخخودروفولاد ويژه 

نق   هاي ارسالی ازطرف سازمان حم  و اعمال تع ي  با ب يهی است نرخ قرارداد قرارداد اضافه می گردد. به نرخ آحاد بهاي  ،اع می

 .نمی توان  بيشاراز نرخ آن سازمان باش  شهرداري يزد مسافر و بار

هزينه براي هتر ستاعت توقتف     ،نظارت براي توقف در كارخانه جهت مراسم ختاصدساگاه در صورت نياز و درخواست  : 2تبصره  

هاي كمار از يك ساعت به نستبت   پرداخت خواه  ش  كه هزينه توقفبرگشت روزانه به يزد  معادل يك سوم مبلغ سرويس رفت و

 هزينه توقف يك ساعت منظور خواه  گردي  .

 ( مدت قرارداد :4ماده 

رصتورت  د ،به ص ح ي  كارفرمتا  هجري شمسی می باش  كه كام  سال يكبه م ت  وشروع      /   /    اجراي اين قرارداد از تاريخ  

      می باش . تم ي قاب  با توافق طرفين  براي سالهاي بع  ،پيمانكاررضايت از عملكرد 

 : مشخصات و( شرایط 5ماده 

 صن لی هاي مسافرتی شيك و  اساان ارد، مطلوب، ذهاب باي  داراي سيسام سرمايش وگرمايش مناسب و سرويسهاي اياب و -1-5

باشن  كه پس از تائيت  نظتارت     شرايط مطلوب سرويس دهی پرده و فرش كف و دارا بودن كليه سرصن لی،، ش هروكش  و تودوزي

 بكار گرفاه خواهن  ش  .

    حومه همزمان با اب م قرارداد از طرف دساگاه نظارت جهت انجام بته پيمانكتار ابت م     مسيرهاي داخ  شهر و ج ول تع اد و -2-5

 رعايت آنها می باش . ملزم به وپيمانكار جزئيات مسيرهاي انجام سرويس را كارفرما تعيين می نماي   ب يهی است می گردد.

 نظارت :دستگاه ( 6ماده 

رفتاه بته عنتوان     اموراداري می باش  كه دراين راساا واحت  خت مات و   به عه ه م يرمنابع انسانی و اجراي قراردادحسن نظارت بر

 می باش  . آن واح  عه ه ه كنارل سرويسها ب نظارت براجراي قرارداد و ونماين ه دساگاه نظارت  معرفی 

وبوستهاي موضتوع   مجاز است از مينی بوستها و ات دساگاه نظارت اجراي قرارداد واح  خ مات و رفاه بعنوان نماين ه  طول م تدر 

گزارش نماي  و پيمانكار ماعهت    دساگاه نظارتنموده و ناايج بازدي  و بررسی را كاباً به  ینبازدي  ف HSEبا همكاري واح   قرارداد

 درجهت رفتع ايرادهتاي احامتالی و   درچارچوب قرارداد توجه نموده ودساگاه نظارت است نسبت به تذكرات و توصيه هاي نماين ه 

دساگاه نظارت قاب  پرداختت  تائي   پس ازصورت وضعيت كاركرد ماهيانه پيمانكار ب يهی است . اجراي صحيح قرارداد اهامام ورزد

    می باش .

 ( تعهدات پیمانكار :7ماده 

خصتوص   در كشوري حاكم بردساورالعملها  ،آئين نامه ها ،بخشنامه ها ،مقررات ،كليه قوانين ع وه برالازام به رعايتپيمانكار  -1-7

 نيز می باش . عايت دساورالعملها و آيين نامه هاي كارفرمااجراي اين قرارداد ملزم به ر
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توستط   نقت   ناوگتان حمت  و   خودروهاي فعال در داخ  سايت  كارفرما و شعائر اخ ق و رفاار اس می  ،رعايت كام  شتونات -2-7

 پيمانكار و پرسن  وي الزامی است و رانن ه حق اسافاده از هيچگونه عكس و موسيقی غير مجاز و راديوهاي بيگانه را نيز ن ارد .

نظارت اعتم از خرابتی اتوبوستها و    دساگاه به تشخيص  ع م امكان سرويس دهی دربعضی از موارد به دلائ  موجهدر صورت  -3-7

 دساگاه نظارت می باش .جايگزين مناسب و مورد تائي   به د و غيره . پيمانكار ماعه مينی بوسهاي موضوع قراردا

غيتره ،خستارات ناشتی از    از قبيت  ستوخت ، لاستايك ، تعميترات و      اتوبوستها  و  كليه هزينه هاي مربوط به مينی بوسها -4-7

بعهت ه پيمانكتار    پرسن  وي به اموال كارفرما  و رهمچنين خسارات وارده توسط پيمانكا تصادفات،جرائم ناشی از تخلفات رانن گی و

  .است

 .پيمانكار باي  مينی بوسها و اتوبوسهاي موضوع قرارداد را هميشه در شرايط مطلوب و مورد تائي  كارفرما نگه اري نماي  -5-7

و با اع م دساگاه نظارت  HSEكارفرما نباش  ، به تشخيص واح    HSEهمچنين در صورتيكه رانن ه يا  خودرو منطبق بر الزامات 

 پيمانكار ملزم به جايگزينی می باش .

 

درصورت نياز به جابجايی سرويس از صبح به شيفت و از شيفت به صبح ب ون تغيير از تع اد ك  جت ول بتا اعت م دستاگاه      -6-7

 1شتماره  حمه بر اساس ج ول پيوستت مورد اق ام نماي  . ب يهی است پرداخت حق الزانجام نظارت ، پيمانكار موظف است نسبت به 

 انجام خواه  ش  .

 بيمهنزد  بيمه گر معابر تحت پوشش اي موضوع اين قرارداد را  پيمانكار موظف و ماعه  است كليه مينی بوسها و اتوبوس هتت -7-7

اقت ام   بيمته نامته هتا   بيمه نامه ها را به دساگاه نظارت تحوي  داده و  بموقع نسبت به تم ي   مص قو تصوير شخص ثالث قرارداده

.ب يهی است ارائه گواهينامه رانن گان، بيمه و معاينه فنی خودروها در ابا اي قرارداد  توسط پيمانكار به دساگاه نظارت الزامی نماي 

 كارفرما ارائه م ارك فوق از طرف رانن گان پيمانكار الزامی می باش .  HSEدر صورت درخواست واح در هر زمان ضمناً می باش .

ماي  همچنين در فصول گرما كتولر ختودرو   خودداري ن اضافی داخ  خودروپيمانكار باي  از گذاشان هر گونه وسيله گرمايش  -8-7

  مه و اخطار كابی داده خواه  ش  .خودرو مربوطه جري ،صورت معادل يك روز كاركرد غيراينو در بصورت مطلوب روشن باش 

 توسط دساگاه نظتارت  پيمانكار موظف است سرويس هاي اياب و ذهاب را در ماه مبارك رمضان طبق برنامه كاري كارفرما كه -9-7

 13ارائه خواه  ش  انجام ده  .همچنين در روزهاي پنجشنبه می بايست سرويسهاي برگشت روز كار طبق برنامه كارفرما در ساعت 

 در صورت نياز كارفرما براي انجام تع ادي سرويس در روزهاي تعطي  رسمی پيمانكار ملزم به انجام آن خواه  بود . .انجام شود

 و در صورت تائي  اق ام گردد . ودتعويض خودرو و يا رانن ه آن باي  قب ً به اط ع دساگاه نظارت رسان ه ش -10-7

و در صورت تخلتف از ايتن مقتررات بته     رانن گان پيمانكار موظف به رعايت كليه قوانين و مقررات راهنمايی و رانن گی بوده  -11-7

تا سقف يك سوم كاركرد ماهانه همان رانن ه ماخلف از صورت وضتعيت پيمانكتار بته عنتوان      كارفرما مبلغی HSEتشخيص واح  

   باش . تكرار با اع م كارفرما پيمانكار موظف به تعويض رانن ه ماخلف میدر صورت  می نماي . ب يهی استكسر  جريمه

نظارت معرفی نماي  . دساگاه پيمانكار ماعه  است نماين ه اي را كاباً به  ،منظور نظارت مسامر بر انجام مطلوب سرويسهاه ب -12-7

 جهتت حت  مشتك ت    23و شب ها ساعت  30/16الی  30/15و بع  از ظهر ساعت  9الی  7اين نماين ه باي  همه روزه صبح از ساعت



  

 

 12از  4صفحه    :  قراردادشماره 

 

 
 اياب وذهاب كاركنان كارفرماتامين سرويس  : قراردادموضوع 

 پيمانكار :   : كارفرما

  :مهر و امضاء          امضاء :                                                                                مهر و                                    

 شركت فولاد آلياژي ايران
IASCO 

 

  

 

،كارفرما مكانی را  رانن گان و جهت حضورنماين ه پيمانكارضمناًحضور داشاه باش  . كارخانه  كارفرما  سرويس ها در سايت  احامالی

 .دراخايار،پيمانكار قرارخواه  داد

 گيري نماي .وتاحصول نايجه پيله به رانن گان اب م نموده نماين ه پيمانكار موظف است تذكرات دساگاه نظارت را ب فاص -13-7

دستاگاه  در سايت و يا انجام سرويس داخ  كارگاه بر استاس اعت م   تع ادي ازخودروهاي پيمانكار  در صورت نياز به توقف  -14-7

 .آن می باش   انجامپيمانكار ملزم به  ،نظارت

كاركنان را بطور منظم و صحيح انجام ده  و بته راننت گان مينتی بوستها و     پيمانكار موظف است سرويسهاي اياب و ذهاب  -15-7

در زمتان سترويس    سوختتمام ش ن   طريق ممكنه اع م نماي  از بی نظمی هاي مخالف از جمله :ه اتوبوسهاي تحت پوشش خود ب

عت م حضتور بموقتع در     ،ايتتاخير در  ورود سرويس به س ،مان نخواب  ، سوخت گيري در حين سرويس دهی توسط رانن ه،دهی

سترويس   ،جابجايی سرنشين دو سترويس بتين مستير    جابجائی مسيرها ب ون هماهنگی قبلی ، ،جا گذاشان پرسن  ،مح  ايساگاه

پرسن  ازمينی بوس جابجايی  ،بكارگيري رانن گان كم تجربه ،ع م رعايت نظافت خودرو  ،سليقه اي و ع م رعايت مسير تعيين ش ه

كمربن  ايمنی براي سرنشين ها )بخصوص اولين رديتف(   ضمناً داشان  ،ج اً پرهيز نماين  يگر مينی بوسها و اتوبوسهاا اتوبوس به دي

 درخودروها الزامی می باش  و نظارت مسامر در اين رابطه  بر عه ه پيمانكارمی باش . GPSو نصب 

% مبلغ ماهيانه همان سرويس به عنوان جريمته بته حستاب    1تا سقف  ك ام از موارد فوقدرغير اينصورت كارفرما می توان  براي هر 

 ب هكاري پيمانكار منظور نماي .    

پيمانكار ماعه  و ملزم است از بكارگيري نيروهاي معااد يا مشكوك به اعاياد مواد مخ ردر ارتباط با قرارداد فيمابين اكيت اً   -16-7

 خودداري نماي  .

در طول م ت اجراي قرارداد مشخص شود فردي با مشخصه هاي فوق التذكر جتزء نيروهتاي پيمانكتار ، بته       ب يهی است چنانچه   : 1تبصره 

به ارگانهاي رسمی بازپروري معرفتی و  ا كارهاي واگذاري از سوي اين شركت بكار اشاغال دارد ، پيمانكار  می بايست ب فاصله نيروي موصوف ر

 ين نماي  .اعزام نماي  وجانشين واج  ص حيت را جايگز

رك ا:  در صورتيكه پيمانكار در اين خصوص قصور و يا اهمال ورزد كارفرما اخايار دارد قرارداد را  يك طرفه فسخ و پيمانكار را با م  2تبصره 

 مربوطه به مراجع صالحه معرفی نماي  .

و از  بتوده تشخيص دساگاه نظارت بعهت ه پيمانكتار    جبران كليه خسارات وارده به كارفرما در مورد موضوع تعه  فوق به و تامين : 3تبصره 

 مطالبات وي كسر خواه  گردي . در اين مورد پيمانكار حق هر گونه ادعا يا اعاراضی را از خود سلب نموده است .

 پيمانكارحق واگذاري موضوع قرارداد را ك ً ياجزئاً تحت هيچ شرايطی ب ون اجازه كابی كارفرما به غيرن ارد.-17-7

 جتانی وارده بته سرنشتينان  خودروهتا يتا      كليه مستولياهاي م نی وكيفري ناشی از اجراي قرارداد اعم از خسارات مالی و -18-7

 برعه ه پيمانكار بوده و وي ملزم به پاسخگويی و جبران آنها می باش . خسارات وارده به اموال كارفرما

ط كارفرما جهت هرسرويس می باش  وچنانچه براثرتغيير مسير،پرسن  پيمانكار ملزم به رعايت دقيق مسيرهاي اع می توس -19-7

كارفرما بعضاً موفق به اسافاده از سرويس نشون  ع وه براينكه جريمه هاي مورد نظر طبق بن  جرائم منظور خواه  ش  هزينه  انجام 

 پيمانكار كسر می شود. ش ه توسط پرسن  كارفرما جهت ورود به مح  كار براساس م ارك  مثباه ازمح  مطالبات
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بروز رسانی آنها تماماً به  ارگانهاي ذيربط و اخذ كليه مجوزهاي مورد نياز درخصوص انجام موضوع قرارداداز كليه  سازمانها و -20-7

 نخواه  داشت. هزينه پيمانكار بوده وكارفرما دراينخصوص هيچگونه مستوليای ن اشاه و عه ه و

ي  كه از كليه دساور العم  ها، آئين نامه ها و به طور كلی از كليه ارجاعات مان قترارداد مطلتع بتوده و    پيمانكار اقرار می نما -21-7

 عذر ع م اط ع از وي پذيرفاه نخواه  بود. 

 جهت تخصيص مسيرها بر اساس شيفاهاي كتاري كارفرمتا و مستافاهاي   پيمانكار  به منظور اطمينان از برنامه ريزي عادلانه -22-7

 .درا بعم  آور در اين رابطه دساگاه نظارت اق امات لازم هماهنگیبا پيمانكار موظف است مخالف مربوط به شهرساان يزد، 

پيمانكار تايي  و اقرار می نماي  بابت قرارداد منعق ه فيمابين واسطه اي وجود ن اشاه و حق دلالی يا كميستيون  ونظتاير آن   -23-7

 عم  نماي . 16معلوم گردد كارفرما حق داردمطابق با ماده ءچنانچه خ ف اين مطالب به نحوي از انحا نپرداخاه و نخواه  پرداخت.

پيمانكار و م يران وي منفرداً و مجامعاً انجام تعه ات قرارداد حاضر را تحت هر نام و عنوان تضمين می نماين  و مستوليت  -24-7  

 ات و يا ايراد خسارت احامالی تضامنی می باش .در اين رابطه كارفرما حتق دارد بته   آنها در مقاب  كارفرما در صورت ع م انجام تعه

 تشخيص خود  جهت وصول حق و حقوق خود اق ام نماي .

 :افزایش حجم، مدت و سقف ریالی قرارداد( 8ماده 

 انكار موظف به انجتام كتار بتا   پيم ،%افزايش ده .درصورت افزايش25يزانقرارداد را به مسقف ريالی  م ت و كارفرما می توان حجم،

%افزايش تع اد سرويسها بصورت يك جانبه از طرف كارفرمتا  25ب يهی است تغييرات مربوط بهمان شرايط قرارداد حاضر می باش .ه

 قاب  اعمال می باش . اع م و

 :ائم( جر9ماده 

مبلتغ  مينی بوس ختاطی  دقيقه طبق برنامه تنظيمی كارفرما باش  براي هر دساگاه  10كمار از  درورود يا خروج چنانچه تأخير-1-9

 جريمه تعلق خواه  گرفت . (ريال1.800،000هزار) ص هشا يك ميليون و خاطی ( ريال و اتوبوس1.000،000) يك ميليون

 ختاطی  كارفرما باش  براي هر دساگاه مينتی بتوس  دقيقه و كمار از نيم ساعت طبق برنامه تنظيمی  10چنانچه تأخير بيش از -2-9

تعلتق   جريمته  (ريال3.900.000هزار ) نهص  ليون ومي سه خاطی ريال و اتوبوس(1.560.000) يك ميليون و پانص  و شصت هزار مبلغ 

  .ش  يمانكار كسر می گردد . تأخير بيش از نيم ساعت غيبت تلقی خواه پ خواه  گرفت . جرايم فوق از صورت وضعياهاي

(ريتال و  5.400،000)هتزار  جهارصت  ميليتون و   پنجبلغ م تأخير بيش از نيم ساعت يا انجام ن ادن سرويس شيفت مينی بوس -3-9

پيمانكار موظف به تسويه حستاب بتا    ،در صورت تكرار تعلق گرفاه و(ريال جريمه 12.600.000)هزار ص شش ميليون ودوازده  اتوبوس

 جايگزينی آن می باش . رانن گان ماخلف و رانن ه يا

معتادل  ، غيبت ع وه بر كسر حق الزحمه ايام غيبت به ازاي هر روز (7ماده  3بن  ) سرويسها درصورت ع م جايگزين مناسب-4-9

در صورت تكرار می بايست راننت ه   بعنوان جريمه از مطالبات پيمانكار كسر خواه  ش  . همان سرويسمبلغ ماهيانه  )يك سوم(3/1

 .ج گرددخاطی اخرا
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درصورت ع م اجراي تعه ات از طرف پيمانكار كارفرما حق دارد نسبت به انجام خ مات موضوع قرارداد به هر طريتق ممكتن   -5-9

%بالاسري از مح  مطالبات،تضمين يا هرمح  ديگري از پيمانكار تامين نماي .ب يهی است دراين رابطته  20هزينه هاي آن را با اق ام و

 ساقط می نماي . اعاراضی را ازخود سلب و اخايار به كارفرما حق هرگونه ادعا و جوز وپيمانكارضمن ارائه م

 ( مأموریت :10ماده 

بازاء هر كيلتومار   حق الزحمه آن مأموريت منظور می گردد وتوسط پيمانكار اين عم    يزد درصورت انجام سرويس خارج از اساان 

سازمان حمت  و نقت  و    1404-1405بر اساس تعرفه سال  خودرو اسافاده ش ه ماناسب با ( بصورت رفت وبرگشت)  مسافت مربوطه

ازمقص  ظرفيتت  آن تكميت    سرويس   برگشتدرمسير پايانه هاي كشور محاسبه و به پيمانكار پرداخت خواه  ش  . در صورتی كه 

متاده   2زينته بتر استاس تبصتره     ، پرداخت ه درمقص  ساعت 3باش  پرداخت اضافی انجام نخواه  ش  و در صورت توقف بيش از 

پيمانكار موظف بته انجتام   ،مخالف هاي  احامالی  كارفرما جهت انجام سرويس براي مراسم درخواست  . در صورتصورت می گيرد3

 .دساگاه نظارت پرداخت خواه  ش  با طبق عرف و توافق آن آن بوده و هزينه

 :اجرای تعهدات ( تضمین  11 ماده

بصتورت   )راقترارداد    بترآوردي   % از مبلتغ 10براي تضمين اين قرارداد پيمانكار جمعتاً معتادل   توسط كارفرما،قب  از اب م قرارداد 

ضتمن   و متی نمايت   تستليم كارفرمتا    اجتراي تعهت ات  بعنوان تضمين  % بصورت چك مورد تايي  كارفرما(5و ضمانانامه بانكی5%

اخايتار تتام متی دهت   كته بته        نعق  ش ه به كارفرما وكالت ب عتزل و عق  خارج لازم كه شفاهاً فيمابين طرفين م و قراردادحاضر

ص ح ي  خود عن الزوم از تضمين مذكور اسافاده نموده ودراين خصوص پيمانكار حق هرگونه ادعا واعاراضتی را تحتت هرعنتوان    

 ازخود سلب وساقط می نماي .

پتس از ارائته    ع م تم ي  آن، به درخواست كابی پيمانكار و وانقضاي م ت قرارداد  و تضمين مذكور به شرط ع م اجراي موارد فوق

 م ارك  ذي  توسط پيمانكار به امورمالی كارفرما ، به وي مسارد خواه  ش  :

 ارائه مفاصاحساب داخلی كارفرما

 ارائه مفاصاحساب سازمان تامين اجاماعی

 ارائه تايي يه دساگاه نظارت  

 ( تغییرات قرارداد :  12ماده 

(اين امر باي  از طريتق   8مادههرگونه تغيير در رابطه با مفاد و شرايط قرارداد حاضر ضروري تشخيص داده شود )به اساثناي  چنانچه

مذاكره بين طرفين به صورت كابی انجام گيرد. پس از طی تشريفات لازم و امضاء توسط طرفين قرارداد و يا نماين گان مجتاز آنهتا ،   

 يا مامم معابر خواه  بود. لحاقيه غيير و يا اص ح  توسط  ات

 ( منع مداخله : 13ماده 

پيمانكار تائي  می نماي  مشمول دساورالعم  منع م اخله كاركنان كارفرما در معتام ت كارفرمتا نبتوده و نخواهت  بتود. )پيوستت       

 (2شماره
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 ( شرایط فورس ماژور :14ماده 

بارعايت شرايط زير طرفين مجاز به تم ي  قرارداد يا تج ي  نظر در مفاد قرارداد در صورت بروز حوادث غير مارقبه ) فورس ماژور ( 

 خواهن  بود :

 ساعت بع  از وقوع يا خاتمه حادثه قهريه طرف مقاب  را كاباً مطلع نماي  . 24طرف م عی باي   ظرف ح اكثر  -

يران رسماً گواهی شود و گواهی مزبور از طترف  وقوع و خام حادثه قهريه باي  از طرف مقامات ذيص ح دولت جمهوري اس می ا -

 م عی به طرف مقاب  ارائه شود .

 حادثه قهريه باي  ب واسط مانع اجراي قرارداد و انجام تعه ات ش ه باش  . -

رل : حوادث قهريه دراين قراردادعبارتن  از جنگ ، شورش ، زلزله ، آتش سوزي ، سي   و اعاصابات عمومی كه خارج از كنا 1تبصره 

يت   ونوسانات اقاصادي،تحريمها ، بيماريهاي واگيتردار و كو قرارگرفاه باش . قراردادطرفين  مورد تايي  و و اراده طرفين قرارداد بوده

 مشمول موارد فورس ماژور نمی باشن 19

قترارداد فتراهم نگتردد    ماه بطول انجام  و شرايط ادامه انجام تعه ات براي طرفين 3: چنانچه شرايط فورس ماژور بيش از  2تبصره 

قرارداد حاضر را بصورت يك جانبه فسخ نماي  . در چنين حالای پيمانكتار استاحقاق دريافتت بهتاء آن بختش از       كارفرما می توان 

 قرارداد كه به نحو صحيح انجام وصورت وضعيت آن را تحوي  نموده و مورد قبول كارفرما باش  را خواه  داشت .

 وادث قهري هيچ يك از طرفين مستول جبران خسارتهاي وارد ش ه به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست. درصورت بروز ح:  3تبصره 

 دوره فورس ماژور به م ت قرارداد اضافه می گردد . : درصورت ع م فسخ قرارداد4تبصره 

 ( كسورات قانونی :15ماده 

 پيمانكار می باش  .و هزينه  به عه ة  وماليات برارزش افزوده()به اساثناي عوارض هر گونه كسورات قانونی ماعلق به اين قرارداد

 ( فسخ قرارداد :16ماده 

كارفرما می توان  اين قترارداد را  ، يا قصور ورزد و نماي  عم  7چنانچه پيمانكار ناوان  به تعه ات خود بخصوص بن هاي ماده  -1-16

وپيمانكار حق هرگونته اعاراضتی    به نفع خود ضبط نماي  ب ون مراجعه به مراجع قضايی  را11مادهمذكور در  وتضمين  يكجانبه فسخ

 .را در اينخصوص از خود سلب و ساقط می نماي 

در اين صورت بايستای يكمتاه قبت      ارفرما می توان  بنا به مصلحت خود و يا عل  ديگر تصميم به خاتمة قرارداد بگيرد كهك –2-16

تائيت    پس از ارائه صورت وضعيت قب  ازخاتمه قرارداد تامطالبات پيمانكار حالتپيمانكار رسان ه شود . در اين مراتب كاباً به اط ع 

ب يهی است دراين م ت )يك ماه(پيمانكار موظف است وظايفی  را كته مشخصتاً بته    قانونی پرداخت می گردد. اتكسور و كسر ش ه

   لب و ستاقط ست از ختود   نخصوصيرا در ا یحق هرگونه اعاراض مانكاريپ و را نماي .موجب اين قرارداد به عه ه دارد را بطور كام  اج

 . ينمای م

 ( حل اختلاف :17ماده 

استناد   مواد قترارداد يتا   يك از اعم ازاينكه مربوط به اجراي قرارداد يا تفسير هر ،پيش آي  پيمانكارو  كارفرماچنانچه اخا فی بين 

گردد رسي گی و اع م نظر درباره اخا ف بوجود آم ه توسط طرفين قرارداد بامذاكره و با حستن   ، ابا ا سعی میديگر قرارداد باش 
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مراجتع    از طريتق ح  اختا ف  كه مورد اخا ف  ظرف م ت ح اكثر يك ماه از طريق مذاكره رفع نشود  نيت انجام شود. در صورتی

رأي قطعی صادره براي طرفين لازم الاجرا می باش .اين ماده متانع از اعمتال    و بودخواه   قرارداد قاب  پی گيري مح  انعقادقضائی 

 سايراخايارات كارفرما نمی باش .

 ( نشانیها :18ماده 

قانون م نی به شرح زير به منزله اقاماگاه  قانونی طرفين معين گردي . در صورتی كه هر يتك از   1002اقاماگاه ماعاملين مطابق ماده 

ساعت كاباً به طرف مقاب  اطت ع دهت  در غيراينصتورت كليته      48اقاماگاه خود را تغيير ده  موظف است مراتب را ظرف طرفين 

 مكاتبات و مراس ت به همان نشانی ارسال و اب م ش ه تلقی و عذر ع م اط ع پذيرفاه نمی باش .

-6تلفتن:   -جتاده فتولاد    24كيلتومار   -نرسي ه به پايانه بتاربري    -جاده كنارگذر يزد كرمان   -يزد  –شركت فولاد آلياژي ايران  كارفرما :

      035-3 7254680دورنگار:     3-035 7253090

    پيمانكار :
  
 

 ( نسخ قرارداد : 19ماده   
حكم واح  است و طرفين قترارداد بتا قبتول كليته      نسخه تهيه و تنظيم گردي ه كه كليه نسخ آن در 3در  وماده  19 اين قرارداد در

 .ط آن مبادرت به امضاء نمودن يمن رجات و شرا

 

 پیمانكار كارفرما

 آلياژي ايرانشركت فولاد 
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 (1)پیوست شماره                                                            

 جدول قیمت انجام سرویس های داخل و خارج شهر                                      

 مسير حركت
الزحمه انجام هر نيم سرويس حق 

 )مينی بوس هيون اواتوبوس(/ريال

حق الزحمه انجام هر نيم سرويس )مينی 

 بوس بنز(/ريال

نيمراه سرويس از نقاط مخالف شهر 

 يزد و توابع به شركت

 سرويس يك سر پر
  

 سرويس دو سر پر
  

 سرويس اضافه كاري  و مافرقه
  

و  نميراه سرويس از رضوانشهر و زارچ

 توابع به شركت

 سرويس يك سر پر
  

 سرويس دو سر پر
  

 سرويس اضافه كاري  و مافرقه
  

نيمراه سرويس از رضوانشهر و اشكذرو 

 توابع به شركت

 سرويس يك سر پر
  

 سرويس دو سر پر
  

 سرويس اضافه كاري  و مافرقه
  

نيمراه سرويس از اس ميه و تفت و 

 توابع به شركت

 سر پرسرويس يك 
  

 سرويس دو سر پر
  

 سرويس اضافه كاري  و مافرقه
  

نيمراه سرويس از مهريز و توابع به 

 شركت

 سرويس يك سر پر
  

 سرويس دو سر پر
  

 سرويس اضافه كاري  و مافرقه
  

نيمراه سرويس از رسااق و توابع به 

 شركت

 سرويس يك سر پر
  

 سرويس دو سر پر
  

 كاري  و مافرقهسرويس اضافه 
  

نيمراه سرويس از ترك آباد و اردكان و 

 توابع به شركت

 سرويس يك سر پر
  

 سرويس دو سر پر
  

 سرويس اضافه كاري  و مافرقه
  

 سرويس يك سر پرنيمراه سرويس از ميب  و توابع به 
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 سرويس دو سر پر شركت
  

 سرويس اضافه كاري  و مافرقه
  

نقاط مخالف شهر  نيمراه سرويس از

  يزد به شركت به وسيله اتوبوس

 سرويس يك سر پر
  

 سرويس دو سر پر
  

 سرويس اضافه كاري  و مافرقه
  

 نيمراه سرويس داخ  كارگاه
  
 

  

 :ملاحظات

چاه اکرمی،حسن آباد و  اکرم آباد،طلاییه،رحمت آباد،داخل شهر یزد) سیرم  6مسیر تفت، اردکان، میبد، مهریز، رستاق و   5برای  -1     

 % محاسبه می گردد.10ضریب   (خرمشهر

نیم راه و  186نوبتکاردر نیمه اول سال شمسی  3نیم راه و 22نیم راه، اضافه کار 52مبنای محاسبه جهت سرویسهای روزکار در هر ماه   -2 

 یید دستگاه نظارت به پیمانکار پرداخت می گردد.و تاانجام کامل سرویسهای کارخانه  به شرطنیم راه  می باشد که  180در نیمه دوم 

درصورت نیاز کارفرما ؛پیمانکار موظف به ارائه انجام خدمات در روز جمعه  و سایر تعطیلات رسمی می باشد . که دراین حالت فقط   -3   

بدیهی است درصورت انجام  در روزهای جمعه و برای نیم راههای با سرنشین میلغ مربوطه مطابق با جدول فوق پرداخت می شود.

 خدمات در سایر تعطیلات رسمی مبلغ اضافی به پیمانکار پرداخت نمی گردد.
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 (2پیوست شماره)                                       

 دساورالعم  منع م اخله كاركنان درمعام ت كارفرما                         

 اين دساورالعم  اشخاص زير : تصويباز تاريخ  : 1ماده 
 قراردادي( شركت –كليه م يران ، رؤسا ، سرپرساان ، مشاورين و همة مساخ مين ) ثابت  -1

اشخاصی كه بنحوي از شركت حقوق و يا مقرري يا حق الزحمه يا پاداش و امثال آن بطور مسامر دريافت می  -2
 دارن .

سرمايه يا منافع آنها ماعلق به يك نفر از اشخاص فوق شركاها يا مؤسساتی كه پنج درص  يا بيشار سهام يا  -3
الذكر بوده يا بيست درص  يا بيشار سهام يا سرمايه يا منافع آنها ماعلق به چن  نفر از اشخاص فوق الذكر 
باش  و يا اينكه نظارت يا م يريت و يا اداره و يا بازرسی مؤسسات مذكور با آنها باش  ، باساثناي شركاها و 

كه تع اد صاحبان سهام آن يكص  و پنجاه نفر و يا بيشار باش  مشروط بر اينكه هيچ يك از  مؤسساتی
 درص  از ك  سهام آنها را ن اشاه باشن . 5اشخاص مذكور در فوق بيشار از 

 .باش  3شركاهائی كه اكثريت سهام يا سرمايه يا منافع آنها ماعلق به شركت ها يا مؤسسات من رج در بن   -4

 نمی توانن  در معام ت يا داوري در دعاوي شركت فولاد آلياژي ايران شركت نماين . 

اين دساورالعم  نيز  2و 1: پ ر ، مادر ، برادر ، خواهر ، همسر و اولاد ب فص  اشخاص من رج در بن هاي  1تبصره
 .نمی توانن  با شركت فولاد آلياژي ايران وارد معامله يا داوري شون 

 معام ت من رج در اين دساورالعم  عبارتن  از : : 2ماده 
مقاطعه كاري ، حق العم  كاري ، قرارداد مطالعات و مشاوره فنی ، مالی ، حقوقی ، بازاريابی و فروش ، حم  و نق  ، 

 .شركت در مزاي ه ، مناقصات ، خري  و فروش كالا و خ مات و امثالهم ذكر ش ه در آئين نامه معام ت شركت
 .امور مطبوعاتی از موضوع اين دساورالعم  مساثنی است : 2تبصره 

 
قبول هرگونه پورسانت از قبي  وجه مالی و يا سن  پرداخت وجه يا مال ، تحت هر عنوانی اعم از تخفيف قيمت  : 3ماده 

ی و يا كالا يا خ مات و غيره بطور مساقيم يا غيرمساقيم در رابطه با كليه معام ت شركت اعم از داخلی و خارج

هر گونه اعمال نفوذ در معام ت مذكور ، فارم از اينكه منجر به انعقاد معامله بشود يا نشود يا قبول آن مؤثر باش  

يا نباش  توسط افراد مذكور در اين دساورالعم  ممنوع بوده و ع وه بر اع م جرم به مراجع ذيص ح قانونی ، فرد 

مه انضباطی شركت ماناسب با نوع و ميزان تخلف محكوم و مجازات آئين نا 27و  26ماخلف به اساناد مواد 

 خواه  ش .

مستوليت حسن اجراي اين دساورالعم  بصورت عام با كليه كاركنان و بصورت خاص بعه ة كليه م يران ، رؤسا ،  : 4ماده 

ري  شركت می سرپرساان و مستولين دواير شركت می باش  و مستول نظارت بر حسن انجام كار بعه ه امور خ

 باش .
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     3پيوست شماره                                                           
 تاریخ بازدید:چک لیست ایاب و ذهاب شركت فولادآلیاژی ایران                                                                  

 نامه شخص ثالث ، معاینه فنی و گواهینامه : بیمه مشخصات مشخصات :  راننده ، مؤسسه و خودرو

  اعابار بيمه نامه  شماره همراه  نام رانن ه
پایه یكم  ☐                          

 پایه دوم ☐ نوع گواهينامه:

 پایه سوم ☐                          

  فنی اعابار معاينه  شماره ايساگاه  پ ك خودرو

  اعابار گواهی س مت  ساعت بازدي   نام مؤسسه

 بازدید ایمنی فنی خودرو
  

                 
     

 

 

                                                                                                           HSEنام و امضاء بازرس 

 نام و امضاء نماين ه خ مات و رفاه

ف
دي
ر

 

 عنوان شاخص
ف)
عي
ض

0) 

ط)
وس
ما

1) 

ب)
خو

2) 

 توضيحات

     وضعيت سيسام ترمز و ترمز دسای 1

     وضعيت ع ئم هش اري خودرو )بوق ،آژير ،سوبالا و....( 2

     هاي خودرو وضعيت ظاهري و عملكرد چرام 3

     پاكن و شيشه شور سيسام برف 4

     هاي خودرو وضعيت آيينه 5

     وضعيت كمربن  ايمنی )رانن ه ،كمك رانن ه،صن لی رديف جلو( 6

     وضعيت سيسام گرمايش ، سرمايش و تهويه سقف خودرو 7

     ها ( ها و پرده ها، آيينه وضعيت نظافت)شيشه 8

     وضعيت نظافت داخ  و ب نه خودرو 9

     باشن ( )تميز و عاري از لكه میها  وضعيت روكش صن لی 10

     وضعيت تشك صن لی  11

     ها ها و فيكس بودن صن لی وضعيت پايه 12

     نشانی )شارژ ،اعابار و ...( وضعيت كپسول آتش 13

     ها و زاپاس خودرو وضعيت لاسايك 14

     ابزارآلات ضروري خودرو )آچار چرخ،جك و مثلث خطر....( 15

     وضعيت آلاين گی زيست محيطی خودرو حين كار 16

     جمع اماياز

A جمع اماياز كسب ش ه )  

B ح اكثر اماياز قاب  كسب )  

C درص  اماياز كسب ش ه ) C=A/B*100 


