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 «قــرارداد » 
موسسات در اداره ثبت شركتها و  2220( ثبت شده به شماره عامبين شركت فولاد آلياژي ايران )سهامی فيمااين قرارداد 

 مديرعامل و عضو هيئت مديره()محمد كمال زادهآقايان به نمايندگی  10840064590، داراي شناسه ملیيزدغير تجاري 

كه در اين و مجيد خادم صفدر خانی)مديرامورمالی و اقتصادي(( رئيس هيئت مديرهنائب ) علی دوستان علی آباديو 

در اداره ثبت ........................شده به شمارهثبت ............................ شركت و می شود از يك طرف ناميده« كارفرما»قرارداد 

 به نمايندگی...................................  با شناسه ملی ....................... شركتها و موسسات غير تجاري

 مورخ ..........ه رسمی شماربه موجب روزنامه  مجاز و تعهدآور يمضاادارندگان  ...................................................دارنده/

ناميده می شود از طرف ديگر با رعايت مواد و شرايط مشروحه زير درمحل «  پيمانكار» اين قرارداد  در ......................كه

  كارخانه فولادآلياژي ايران منعقد گرديد

 

 ( موضوع قرارداد :1ماده 

 ،تفت -كنارگذر يزدواقع در ،هكتار 9 تقريبی به مساحت زمين كشیحصارجهت  چينیعمليات ديوارتكميل و اجراي  مصالح تهيه

 مشخصات فنی و ،كارهاعمليات اجرايی ليست  بر اساس (4پيوست شمارهبه شرح  موقعيت زمينمطابق با نقشه ) ي روستاي چموروبر

  .تاييد پيمانكار رسيده است كه به رؤيت و 2به شرح مندرج درماده  نقشه هاي پيوست

 

 قرارداد: مدارك و اسناد( 2 ماده

 : است زير مدارك و اسناد شامل قرارداد اين

 حاضر قرارداد : الف

 (1)پيوست شماره اختصاصیشرايط   : ب

 (2)پيوست شماره فهرست بهاء و شرح عمليات اجرايی كارها : ج

 (3)پيوست شماره اجرايیهاي  نقشه : د

 (4نقشه موقعيت زمين)پيوست شماره ه:

 (5)پيوست شماره دستورالعمل منع مداخله كاركنان كارفرما درمعاملات كارفرما : و

و الزامات مصرف بهينه انرژي  دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكی و شركت فولاد آلياژي ايران HSEمجموعه مقررات  :ز

 (6)پيوست شماره در شركت فولادآلياژي ايران

آيين نامه هاي سيستم اتصال به زمين، ايمنی كار بر روي خطوط وتجهيزات برق دار، حفاظتی تاسيسات الكتريكی در كارگاهها و  :ح

 (7در ارتفاع )پيوست شمارهايمنی كار 

توسط  و تنظيم بين طرفينفی ماقرارداد  مدت در كه ديگري سند نوع هر و ،توافقاتصورت جلسه ها ،مدارك، ساير اسناد: ت

 ابلاغ گردد. كارفرما
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 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت  : 3ماده 

با توجه به حجم كار انجام شده  كه برآورد  می گردد ريال  ................................ يك جهت انجام خدمات ماده قرارداد كل مبلغ-3-1

به پيمانكار پرداخت  محاسبه و(..............ضريب)  2 پيوست شماره مندرج در يست بهاهرف ضريب پيشنهادي پيمانكار در براساس

 می گردد. 

 لحاظ شده و و غيره هزينه حمل وبالاسري/منطقه اي/تجهيز كارگاه   ضرائبی از قبيل ،قرارداد ءالغ مندرج درفهرست بهامب در -3-2

 تعلق نمی گيرد .()به استثناي تعديلغيره و / كاردرارتفاع /تطبيق /سختی كار قبيل هيچگونه ضرائب ديگري از

 به منضم بهاء فهرست در كه كند ابلاغ پيمانكار به را كارهائی انجام كارفرما قرارداد، موضوع عمليات اجراي حين صورتيكه در-3-3

 سازمان مديريت 1403سال  برق و مكانيك ابنيه، رشته پايه بهاء فهرست رديفهاي از باشد نشده بينی پيش رديفی آنها براي قرارداد

 رشته پايه بهاء براي خدمات پيش بينی نشده در فهرست .شد خواهد استفادهو با ضريب پيشنهادي رشته اي پيمانكار   ريزيبرنامه 

ضـرايب   بـاتوافق طـرفين برمبنـاي    مربوطه صورت وضعيتسازمان مديريت برنامه ريزي بر اساس   1403سال  برق و مكانيك ابنيه،

 سازمان برنامه و بودجه پرداخت صورت می گيرد .  

 پس از اين سپرده%50و  هنمود كسر% بعنوان تضمين حسن انجام كار 10معادل  هر صورت وضعيت پيمانكار از مبلغ كارفرما -3-4

 به وي مسترد ميگردد.و اخذ و ارائه تاييديه دستگاه نظارت  % پس از دوره تضمين و درخواست كتبی وي50تحويل موقت و

دستگاه تائيد پس از(توسط پيمانكارحجم فعاليتهاي انجام شده   براساس ) تهيه شده صورت وضعيت كليه پرداختها مطابق با  -3-5

 ار صورت می پذيرد. ضمناًكليه پرداختها تـا انجـام كـل خـدمات    به پيمانك سپرده حسن انجام كار  و  قانونی اتكسر كسور نظارت و

 جنبه علی الحساب خواهد داشت. موضوع قرارداد

درصد سقف ريالی قرارداد را به عنوان پيش پرداخت درمقابل ارائه ضمانتنامه  25معادل  كارفرما در زمان شروع قرارداد تبصره:

مرحله به شرح ذيل به پيمانكار پرداخت می نمايد. بديهی است پيش  4بانكی )قابل تمديد و غير قابل انتقال( و درخواست كتبی در 

بنحوي كه در پايان قرارداد كل مبلغ پيش پرداخت تسويه پرداخت مذكور متناسب با هر پرداخت به پيمانكار مستهلك می گردد 

 گردد. پس از تسويه حساب كامل پيش پرداخت تضمين مذكور به پيمانكار مسترد می گردد.

 درصد مبلغ كل پيش پرداخت پس از تجهيز كارگاه. 25مرحله اول : معادل -

 مورد تائيد دستگاه نظارت. درصد پيشرفت كار 20درصد مبلغ كل پيش پرداخت پس از انجام  25مرحله دوم : معادل -

مرحله  -مورد تائيد دستگاه نظارت. پيشرفت كاردرصد  40درصد مبلغ كل پيش پرداخت پس از انجام  25مرحله سوم : معادل  -

 مورد تائيد دستگاه نظارت. پيشرفت كاردرصد 70درصد مبلغ كل پيش پرداخت پس از انجام  25چهارم : معادل 

. درصورت افزايش، پيمانكار ملزم به انجام دهد يا كاهش  درصد افزايش 25مدت قرارداد را به ميزان  حجم و كارفرما می تواند -3-6

 كار براساس شرايط قرارداد جاري می باشد.

ان برنامه و اعلامی از سوي سازم  تعديل مبالغ كاركرد صورت وضعيتها ، مطابق با بخشنامه نحوه تعديل آحاد بهاي پيمان -3-7

( ، با استفاده از شاخص قطعی رشته اي فهرست بهاي پايه اعلامی از  15/9/1382مورخ  173073/101بودجه كشور )بخشنامه شماره 
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تاسيسات مكانيكی و برقی و بر مبناي مقايسه شاخص رشته اي يك  و براساس رشته هاي مختلف ابنيه،  سازمان برنامه و بودجه

 انجام كار و براي كل كاركرد هر فهرست بهاء انجام خواهد پذيرفت. فصلیشاخص و  1403 چهارمسه ماهه دوره 

 قرارداد اضافه خواهد شد. مبلغ برآورديناشی از اعمال تعديل متعلقه، به  : مبالغ مابه التفاوت پرداختی به پيمانكار  تبصره
 ( مدت قرارداد  : 4 ماده

مـاه دوره   12احتسـاب   كه با می باشد ماه 6تا صدور گواهی تحويل موقت  از سوي كارفرما شروع و اجراي اين قرارداد از تاريخ ابلاغ

 ماه كامل شمسی خواهد بود. 18مدت قرارداد مجموعاً تضمين ، 

 افزوده می شود. هفته به مدت قرارداد دوتبصره: جهت تجهيز كارگاه  

 

 تداركات و مصالح انسانی، نيروي (5 ماده

، آلات) اعم از مواد اوليه،جرثقيل وماشين آلات جهت انجام كار  ماشين ابزاركار، ،مصرفی مصالح كليه تدارك و تهيه انسانی، نيروي تأمين

 هزينه (وغيرهنقل و  حمل وچوب بست،داربست فلزي ،) قرارداد موضوع عمليات اجراي ضروري براي لوازم تمام كلی طور به و ،(غيرهو

 حيث از كه كنند تهيه منابعی از را مصالح است متعهد است، پيمانكار پيمانكار وهزينه عهده به مربوط، غيرمستقيم و مستقيم هاي

اياب وذهاب وغذاي .گيرد قرار نظارت دستگاه تأييد مورد و باشد اين قرارداد مدارك و دراسناد مندرج فنی مشخصات طبق مرغوبيت

 .هزينه پيمانكار می باشد پرسنل نيز به عهده و

 

 كارگاه برچيدن و (تجهيز6 ماده

براي تجهيز كارگاه)درمحلی كه دستگاه نظارت معين می نمايد( به پيمانكار در محل اجراي موضوع قرارداد كارفرما مكانی را  -6-1

 انجام لازم كيفيت با و وقفه بدون موقت، تحويل تا كار ادامه و شروع كه نمايد تجهيز نحوي مناسب به را كارگاه بايد پيمانكار وتحويل 

 تخريب  از حاصل مواد نمودن خارج و تخريب همچنين تحول كارگاه و به تحويل و نسبت بايد پيمانكار اجراي قرارداد، پايان در.پذيرد

 خودداري صورت نمايد. در اقدام درمحلهايی كه دستگاه نظارت تعيين می نمايد و ساعت(24)حداكثردراسرع وقترا سايرنخاله ها و

 ازمطالبات بالاسري درصد بيست اضافه به را هزينه مربوط و نموده اقدام محل نظافت به نسبت كارفرما آن اجراي از پيمانكار

 كسر می نمايد. هرطريق ممكن ديگريا  ،تضمين وپيمانكار

 . كارفرماست به متعلق تخريب از مصالح بازيافتی -6-2

ازاين بابت وجه اضافی به  و هزينه پيمانكار خواهد بود غيره به عهده و ونخاله ها و نقل كليه مصالح ،آهن آلات ،قطعات حمل و -6-3

 پيمانكار پرداخت نمی گردد.

 می باشد.پيمانكار هزينه  وعهده  به  تجهيز كارگاه  كليه هزينه هاي -6-4

 

 ( تعهدات پيمانكار  : 7ماده 
پيمانكار كليه اسناد ، ضمائم و مفاد قرارداد را مطالعه نموده و از مفاد آن كاملاً و جزئاً اطلاع حاصل نموده است همچنين از  -7-1

مشخصات و ماهيت عمليات موضوع قرارداد و مقتضيات و نوسانات قيمت آن كاملاً آگاه و مطلع بوده و بطور خلاصه پيمانكار تائيد می 

 ا قرارداد مطالعات كافی بعمل آورده و از هيچ بابت حق درخواست اضافه پرداختی نخواهد داشت .نمايد كه هنگام امض
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 پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي قرارداد براساس مفاد قرارداد ، ضمائم و دستورات كارفرما يا نماينده وي را عهده دار  -7-2

 می شود به هيچ وجه از ميزان مسئوليت وي نمی كاهد.می باشد و نظارتيكه از سوي كارفرما در اجراي قرارداد 

پيمانكار به نحوي  كردهر گاه قبل يا در حين اجراي قرارداد كارفرما يا نماينده وي تشخيص دهد كه تجهيزات امكانات يا نحوه عمل -7-3

واهد داد و پيمانكار مكلف است تجهيزات و است كه كافی براي اتمام قرارداد و خدمات موضوع آن نمی باشد مراتب را به پيمانكار اطلاع خ

)نظير افزايش تجهيزات،دوشيفت كردن يانماينده وي خدمات موضوع قرارداد را طبق نظر كارفرمانجام امكانات خود يا حسب مورد نحوه ا

   . رما نمايدادعاي خسارت يا وجه اضافی از كارف دراين خصوصو در مدت معينه تكميل و اصلاح نمايد بدون آنكه  و...( كار

 به كارفرما می باشد. قراردادپيمانكار موظف به ارائه صورت وضعيت هاي ماهيانه بر اساس حجم و پيشرفت  -7-4

 به شخص يااشخاص ثالث ندارد.  بدون موافقت كتبی كارفرما را خدمات موضوع قرارداد نجامپيمانكار حق واگذاري ا -7-5

پيمانكار متعهد است كليه خدمات موضوع قرارداد را طبق مشخصات و استانداردها و اصول مربوط و دستورالعملها و مفاد  -7-6

 .قرارداد و شرايط عمومی و خصوصی و از طريق بكار گيري پرسنل مجرب و متخصص انجام دهد

ه از هر حيث متوجه پيمانكار بوده وكليه هزينه ها وخسارت بديهی است درصورت عدم رعايت موارد ماده فوق مسئوليت خسارات وارد :تبصره

 ازخود سلب وساقط می نمايد.دراين خصوص  را یوپيمانكار حق هرگونه اعتراض.نمايدتامين  هرطريق ممكن ديگراز ياوارده از مطالبات پيمانكارو 

اجتماعی و حفاظت فنی و  تامينقوانين و مقررات مربوط به كار و  از می نمايد كه با علم و اطلاع كامل اقرار و پيمانكار تائيد-7-7

ا عناوين ديگر از انجام موضوع يمالياتها اين قرارداد را امضاء نموده و بعداً نمی تواند به عذر عدم اطلاع  وقوانين مربوط به عوارض 

 .انجام كار تاخير نمايد در يا ذر گرددعقرارداد مت

و مزاياي قانونی  رعايت كليه مقررات قانون كار و تأمين اجتماعی ميباشد و مكلف به پرداخت دستمزدپيمانكار متعهد به  -7-8

طبق مصوبات شوراي عالی كار در پايان هر ماه می باشد و  غيرهو بار و عائله مندي و كارگران خود از قبيل هزينه مسكن ، بيمه ، خوار

 قرارداد مبلغ اضافی به پيمانكار پرداخت نخواهد (2فهرست بهاء)پيوست شمارهدر اين رابطه با توجه به قيمتهاي مقطوع مندرج در 

 مبري می باشد.  مسئوليتی مصون و هرگونه تعهد و زا كارفرما دراين خصوص و شد

يا تعلل در بررسی نقشه هاي قبلی و  امنيتی و – و سهل انگاري پيمانكار و يا عدم اجراي تدابير حفاظتی اثر قصور چنانچه در -7-9

مكلف  پيمانكار كارفرما ، ارزيابیو يا ساير اموال كارفرما وارد آيد طبق  مكانيكی،برق،شبكه  زيانی به ابنيه ، تجهيزات،تاسيسات غيره

شد و در صورت قصور پيمانكار جهت رفع خسارات احتمالی وارده ، كارفرما می تواند راساً نسبت به رفع به جبران خسارت وارده می با

نمايد. تشخيص كارفرما در خصوص  تامينهرطريق ممكن ديگر از يا مطالباتسپرده ها ، محل% از15آن اقدام و هزينه آن را به اضافه 

ازخود  پيمانكار حق هرگونه اعتراضی را ون ميزان خسارت وارده ملاك عمل بوده احراز قصور و سهل انگاري پيمانكار و همچنين تعيي

 ساقط می نمايد. سلب و

قبل از شروع به كار  را اجرااكيپ فنی  وكارگاه به هزينه خود يك نفرمهندس عمران به عنوان سرپرست پيمانكارموظف است -7-10

در جهت اجراي بايد نماينده مربوطه  .دستگاه نظارت فعاليت خود را شروع نمايدكتباً به دستگاه نظارت معرفی نمايد تا پس از تائيد 

ديهی است ب پاسخگوي مشكلات احتمالی باشد .مفاد قرارداد و تنظيم صورت وضعيتهاي ماهيانه داراي اختيار كافی بوده و همچنين 

 . وپيمانكار درقبال كارفرما مسئوليت تضامنی می باشدمسئوليت سرپرست كارگاه 

محل اجراي  در خود فعاليت خصوص در امورمهندسی( ساختمان)واحد  كارفرما از حفاري مجوزهاي اخذ به ملزم پيمانكار -7-11

به  (وارده خسارت جبران به نسبت ميبايست ، نمايد خسارت ايجاد و نموده حفاري به اقدام مجوز بدون چنانچه و ميباشد قرارداد

 .نمايد اقدام خود هزينه به ) تشخيص كارفرما

 موضوع كارهاي محدوده كارفرمادر تصويب و نظارت دستگاه دستور به بنا قرارداد موضوع با مرتبط تكميلی كارهاي كليه انجام-7-12

 . ميباشد پيمانكار وظايف از قرارداد



  

 

 23از  5صفحه     قرارداد: شماره

 

  
 هکتاری9زمین  کشیحصارعملیات دیوار چینی جهت تکمیل  مصالح و اجرای تهیه  :قراردادموضوع 

 پيمانكار :   :  کارفرما
  :مهر و امضاء                                                                                                                                 امضاء : مهر و                       

 شركت فولاد آلياژي ايران
IASCO 

 

  

 

 مصرفی را اخذ نمايد.جنس مصالح  نوع و رابطه با دراجراي كار تاييديه دستگاه نظارت پيمانكار مكلف است قبل از -7-13

تجهيزات يا آنچه كارفرمـا در اختيارپيمانكـار گـذارده اسـت مـی باشـد وكارفرمـا         نگهداري اسناد و پيمانكار مسئول حفظ و-7-14

 دراينخصوص هيچگونه مسئوليتی نداشته ونخواهد داشت.

د اعم از تغييرات در تركيب اعضاي هيأت مديره پيمانكار موظف است هرگونه تغييرات اساسنامه اي كه در طول مدت اجراي قراردا-7-15

، نام شركت، افزايش يا كاهش  سرمايه ، بازرس يا  بازرسين شركت ، اقامتگاه و... رخ دهد ، مراتب را حداكثر يك هفته كتباً به همراه 

 مستندات مربوطه به كارفرما اعلام نمايد .
منعقده فيمابين واسطه اي وجود نداشته و حق دلالی يا كميسيون  ونظاير آن  پيمانكار تاييد و اقرار می نمايد بابت قرارداد-7-16

 عمل نمايد. 19چنانچه خلاف اين مطالب به نحوي از انحا معلوم گردد كارفرما حق داردمطابق با ماده نپرداخته و نخواهد پرداخت.

اضر را تحت هر نام و عنوان تضمين می نمايند و مسئوليت پيمانكار و مديران وي منفرداً و مجتمعاً انجام تعهدات قرارداد ح -7-17  

آنها در مقابل كارفرما در صورت عدم انجام تعهدات و يا ايراد خسارت احتمالی تضامنی می باشد.در اين رابطه كارفرما حق دارد به 

 تشخيص خود  جهت وصول حق و حقوق خود اقدام نمايد.

 

 (نحوه ارائه گزارشهاي پيشرفت كار8ماده

 باشد، زير جزئيات داراي كه پروژه اجرايی عمليات روزانه و هفتگی ماهيانه، كار پيشرفت گزارش تهيه به نسبت است موظف يمانكارپ

 فرمت ميباشد شده دئيتا زمانبندي برنامه و پروژه مقادير و براساس آمار كار پيشرفت گيري اندازه و گزارش تهيه مبناي نمايد اقدام

زمانبندي  برنامه ارائه با همزمان وي نماينده ياكارفرما تاييد و پيمانكار سوي از آن ارائه از پس وروزانه هفتگی ماهيانه پيشرفت گزارش

 و انسانی نيروي وضعيت شده انجام اجرايی فعاليتهاي شامل روزانه پيشرفت گزارش. بود خواهد معتبر قرارداد( از پس هفته )يك پروژه

 . شد خواهد تسليم دستگاه نظارت به روز هر پايان در پيمانكار سوي از كه بود خواهد آلات كارگاه ماشين

 پانزدهم در كه كار پيشرفت ماهيانه درصدگزارشات همراه به مقادير( و آحاد )برحسب شده انجام فعاليتهاي شامل پروژه هفتگی گزارش

 : بود خواهد زير سيستمهاي شامل ميگردد ارائه ماه هر

 پيشرفت و پروژه كار پيشرفت خلاصه جدول -

 .شده انجام فعاليتهاي تفضيلی شرح -

 . كارگاه آلات ماشين و انسانی نيروي ماهيانه گزارش -

 .گزارش تاريخ تا پروژه شده روز به زمانبندي برنامه -

 . ميباشد فوق موارد رعايت و ارائه به منوط پيمانكار موقت وضعيت صورت پرداختتبصره: 

 

 كاركنان پيمانكار :( 9ماده 
 را اجرا نمايند. كارفرماكاركنان پيمانكار متعهد به رعايت كليه شئونات اسلامی و مسايل اخلاقی بوده و بايد قوانين و مقررات  -9-1

نخواهد داشت و فيصله دادن به اينگونه ادعاها جزء « پيمانكار»هيچگونه مسئوليتی نسبت به ادعاهاي كاركنان « كارفرما» -9-2

 می باشد.« پيمانكار»مسئوليت 

پيمانكار متعهد و ملزم است از بكارگيري نيروهاي معتاد يا مشكوك به اعتياد مواد مخدر در ارتبـاط بـا قـرارداد فيمـابين اكيـداً       -9-3

  . خودداري نمايد
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برخی از كارگران پيمانكار داراي مشخص شود بنا به تشخيص مراجع ذي صلاح مربوطه  قرارداداين تبصره: چنانچه در طول مدت اجراي 

واجـد  فـرد يـا افـراد     دستگاه نظارت با هماهنگی مكلف است، پيمانكار اعتياد به مواد مخدر و يا اشتهار به فساد اخلاقی می باشند 

 صلاحيت را جايگزين نمايد.

 : ساير شرايط(  01ماده 
تا محل مصرف پروژه، تماماً بر عهده و هزينـه پيمانكـار مـی باشـد و      و همچنين ساير هزينه هاي مربوطه مورد نياز اجراي كاربرق  آب و

     پيمانكار موظف است اقدامات مربوطه را انجام داده و تاخيري در اجراي موضوع قرارداد حاصل نگردد.

 ( مقررات ايمنی و حوادث :11ماده 
اخذ نمايد و با واحدهاي ذيربط و دستگاه نظارت   كارفرما HSEمجوز لازم را از واحد  كارپيمانكار موظف است قبل از شروع  -11-1

 هماهنگی لازم بعمل آورد.

بايستی داراي قابليت و توانائيهاي علمی و « پيمانكار»پيمانكار موظف به اجراي كليه قوانين و مقررات ايمنی می باشد. كاركنان   -11-2

مورد تاييد اداره  از مراجع ذي صلاح و هاي مرتبط با ايمنی كارهاي محوله راجسمی لازم براي انجام كارهاي محوله داشته باشند و آموزش 

) اعم از فعل يا ترك مسئول رفتار كاركنان خود« پيمانكار»ديده باشند و ملزم به رعايت ضوابط و آئين نامه هاي ايمنی كارمی باشند ، كار

ها كليه لوازم ايمنی مرتبط با انجام كارهاي محوله را تهيه و آنها را ملزم به بيمه نموده و براي آن 3-11بندبوده و بايستی آنها را طبق  فعل(

در هر حادثه اي كه براي كاركنان وي پيش آيد مسئول « پيمانكار»استفاده از وسايل ايمنی در حين كار و حضور در محوطه كارگاه نمايد و 

 .از هر جهت مصون و مبرا می باشد« كارفرما»و پاسخگو بوده و 

 وبروز حادثه اي نهايتاً كارفرما بنا به تشخيص مراجع قضايی ويا ساير مراجع  قراردادتبصره : چنانچه بواسطه نقض اين     

يا از هر طريق  پيمانكارمطالبات  ،ذي صلاح مسئول قلمداد گردد وخسارتی پرداخت نمود كارفرما حق دارد كه از محل تضمين قرارداد 

 ايد.جبران خسارت نم ممكن ديگر

براي كليه كاركنان خود در قالب اين قرارداد اقدام   و مسئوليت مدنی  حادثه  پيمانكار متعهد می گردد نسبت به پوشش بيمه هاي -11-3

نمايد. پيمانكار موظف به ارسال تصوير بيمه نامه كاركنان خود به دستگاه نظارت می باشد همچنين مسئوليت ناشی از عدم پوشش بيمه 

 عهده پيمانكار خواهد بودبربصورت كامل  پيمانكار در حوادث كارگاهی كه منجر به فوت ، ازكارافتادگی و يا غرامت كارگر شوداي پرسنل 

 .كارفرما از هر جهت مصون ومبرا می باشد و

، دستكش ، عينك ، ماسك و غيره مورد نياز  ايمنی كفش شامل پيمانكار موظف است نسبت به تأمين كليه لوازم ايمنی فردي-11-4

كارگران اقدام نموده و مستمراً در استفاده از وسايل مذكور و به كار گرفتن فنون وآموزشهاي مربوطه نظارت نمايد در صورت عدم رعايت 

درصورت تكرار مطابق  و جريمهدقيق استانداردها و عدم كنترل و نظارت در استفاده از وسايل براساس نظر واحد ايمنی كارفرما مشمول 

 خواهد شد. عمل 19 ماده

در هر صورت  طبق مقـررات، ضوابط و دستورالعمل هاي حفاظت و ايمنی كارگاه ها در كشور عمل كنند. پيمانكار موظف است -11-5

 مسئوليت مربوطه برعهده و هزينه پيمانكار بوده و وي موظف به جبران خسارت احتمالی می باشد.

 ( دستگاه نظارت : 12ماده 
می باشد و در اين راستا نسبت به معرفی ناظر كارگاهی اقدام خواهد نمود.  ارشد بهره برداريمدير به عهده نظارت بر اجراي اين قرارداد 

استانداردهاي ارداد را طبق اصول فنی و بر اساس موظف است تحت نظارت و دستور كتبی دستگاه نظارت خدمات موضوع قر« پيمانكار»

 تخصصی و حرفه اي و در چارچوب قوانين و مقررات مربوط و دستورالعملهاي ابلاغی كه در حدود و مشخصات قرارداد خواهد بود انجام دهد .
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 ( دوره تضمين : 13ماده 
گواهی تحويل موقت ازتاريخ  پس ازاتمام عمليات موضوع قرارداد وتاييد دستگاه نظارت گواهی تحويل موقت صادر می گردد.-13-1

مسئول جايگزينی  2-13بند درزمان مقرر شده درتضمين می نمايد. پيمانكار به هزينه خود  را ماه موضوع قرارداد 12پيمانكار به مدت 

 ، تعمير ، تصحيح ، بازسازي و اصلاح هر گونه كمبود ، نقص و ساير معايبی است كه ممكن است  درطول دوره تضمين در كار يا جزئی از

 :آن ناشی از موارد زير كشف شده يا بوجود آمده می باشد

بطور ضمنی در  ، مواد معيوب  ، اجرا، غفلت يا قصور از طرف پيمانكار در ايفاي تعهداتی كه بالصراحه يانادرستمهندسی غلط يا 

 بنا به تشخيص دستگاه نظارت.ساير موارد  قرارداد مندرج است، و

مذكور در اثناي دوره تضمين در بخشی از كار رخ دهد ، كارفرما پيمانكار را از آن مطلع می سازد و ماهيت هر گاه يكی از عيوب -13-2

روزكاري مرتفع نمايد.درغيراينصورت كارفرما به  3معايب را كتباً اعلام می دارد و پيمانكار  موظف است معايب را ظرف مدت حداكثر

 تامين ،تضمين يا هرطريق ممكن ديگرپيمانكاربالاسري از محل مطالبات  % 20 اضافه بهن را آهزينه  انجام و را هرطريق ممكن كار

 پيمانكار دراين رابطه حق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب وساقط  می نمايد.می نمايد.

 صادرمی گردد.توسط كارفرما درپايان دوره تضمين گواهی تحويل قطعی  -13-3

 

 :  اجراي تعهدات( تضمين  14ماده 
 اجراي تعهداتضمانتنامه بانكی بعنوان تضمين  بصورت را% از كل مبلغ قرارداد 10براي تضمين اين قرارداد پيمانكار جمعاً معادل 

بدون قيد و شرط و  مواد اين قرارداد توسط پيمانكار، عدم انجام هريك از شرايط ودرصورت كارفرما می تواند می نمايد.تسليم كارفرما 

را ضبط و به نفع خود وصول نمايد وصول اين تضمين توسط كارفرما موجب بري الذمه  مذكور بدون مراجعه به مراجع قضايی تضمين

دوره تضمين و  شدن مين مذكور پس از طیتضشدن پيمانكار نمی گردد و صرفاً بعنوان خسارت مقطوع ناشی از تخلف اخذ می گردد . 

ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين  صورتجلسه تحويل قطعی، شامل)درخواست پيمانكار، برابر مقررات كارفرما صدور گواهی تحويل قطعی  و

  هد شد .به پيمانكار مسترد خوا (وتاييديه دستگاه نظارت از طرف پيمانكار به امورمالی كارفرما مفاصا حساب داخلی كارفرما ارائه، اجتماعی

 

 ( جريمه تاخير 51ماده 
پيمانكار متعهد گرديد چنانچه ارائه خدمات و انجام موضوع قرارداد از مواعد مقرر در برنامه زمانبندي بيشتر طول بكشد بـه ازاي هـر   

  درصد از كل مبلغ قرارداد را بعنوان جريمه تأخير بپردازد و كارفرما حق دارد ايـن مبلـغ را از مطالبـات     1هفته تاخير غير مجاز معادل 

   استيفاء نمايد.ممكن ديگر هرطريق يا وپيمانكار 

درصد  بهاي كل قرارداد 7ازو يا اعمال شده قابل اعمال  : درصورتی كه تاخير به دفعات تكرار گردد به نحوي كه مجموع جرائم  1تبصره

 روش ذيل اقدام نمايد:      سهتجاوز نمايد كارفرما مختار است به يكی از 

ضمن اعمـال جـرائم فـوق قـرارداد را مطـابق       موضوع را ناشی از عدم توانايی پيمانكار در تحويل موضوع قرارداد تلقی نموده و -الف

 فسخ نمايد.19ماده

درصد بالاسري  20قرارداد را به هر طريق كه صلاح بداند انجام و كليه هزينه هاي انجام شده رابعلاوه كارفرما فعاليت هاي موضوع  -ب

 از  محل مطالبات پيمانكار،تضامين و يا هر طريق ممكن ديگر برداشت می نمايد.

پيمانكار،نسـبت بـه محاسـبه جـرائم تـاخير      پس از تكميل كار توسط  نسبت به افزايش مهلت قرارداد)وذكر مدت زمان لازم(اقدام و -ج

 (وابلاغ به پيمانكار اقدام نمايد.3)تاسقف جريمه اشاره شده درتبصره
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 افزوده می شود. :تاخيرات مجاز تاخيراتی می باشد كه كارفرما آن را تاييد نمايد. زمان تاخيرات مجاز به مدت قرارداد2تبصره

 كل قرارداد توسط كارفرما قابل اعمال می باشد.درصد مبلغ  15سقف  : جرايم  تاخير تا3تبصره

 

 ( ممنوعيت پيمانكار :16ماده  

 .پيمانكار تائيد می نمايد مشمول ممنوعيت دستورالعمل منع مداخله كاركنان كارفرما در معاملات كارفرما نبوده و نخواهد بود -16-1

در غير اينصورت كارفرما محق خواهد بود كه قرارداد را فسخ و خسارات ناشی از فسخ و تاخير در اجراي قرارداد را (4)پيوست شماره

وپيمانكار حق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب وساقط می تامين نمايد هرطريق ممكن ديگرتشخيص خود از پيمانكار مطالبه و يا از  به

 .نمايد

قانون كار از استخدام و اشتغال بكار 181قانون بخشی مقررات مالی دولت وهمچنين ماده11طبق بندج ماده پيمانكار متعهد است بر -16-2

 اتباع خارجی فاقد پروانه كار در كارگاه خودداري نمايد. در صورت عدم رعايت مورد فوق، مسئوليت  تماماً متوجه پيمانكارمی باشد. 

 

 ( كسور و عوارض قانونی  : 17اده م

بديهی است در صورت ارائه گواهی ثبت نام موديان مالياتی از سوي پيمانكار ، ماليـات   پيمانكار می باشد. وهزينه بعهده قانونی كسوركليه 

 بر ارزش افزوده توسط كارفرما پرداخت خواهد گرديد .

 

 : فورس ماژور(  18اده م

شرايط زير مجاز به تمديد قرارداد يا تجديد نظر در مفاد قرارداد در صورت بروز حوادث غير مترقبه ) فورس ماژور ( طرفين بارعايت 

 خواهند بود :

 ساعت بعد از وقوع يا خاتمه حادثه قهريه طرف مقابل را كتباً مطلع نمايد . 24طرف مدعی بايد حداكثر 

رف مدعی به بور از طزد و گواهی موقوع و ختم حادثه قهريه بايد از طرف مقامات ذيصلاح دولت جمهوري اسلامی ايران رسماً گواهی شو

 طرف مقابل ارائه شود.

 حادثه قهريه بايد بلاواسط مانع اجراي قرارداد و انجام تعهدات شده باشد . 

حوادث قهريه دراين قراردادعبارتند از جنگ ، شورش ، زلزله ، آتش سوزي ، سيل  و اعتصابات عمومی كه خارج از كنترل و  : 1تبصره 

 قرارگرفته است. مورد قبول طرفين  قرارداد بوده وطرفين قرارداد  رادها

 ، شيوع بيماريهاي واگير دارنرخ ارزها و موارد ديگري منجمله تحريم  يافزايش قيمت ها يا سطح دستمزدها ، تورم ، تغيير برابر  : 2تبصره 

 واهد شد .موارد فورس ماژور محسوب نخ ءو از اين قبيل تحت هيچ عنوان جز 19و كويد
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ماه بطول انجامد و شرايط ادامه انجام تعهدات براي طرفين قرارداد فراهم نگردد كارفرما 3انچه شرايط فورس ماژور بيش از نچ : 3تبصره 

. در چنين حالتی پيمانكار استحقاق دريافت بهاء آن بخش از قرارداد كه به نحو اضر را بصورت يك جانبه فسخ نمايدمی تواندقرارداد ح

 صحيح انجام وتحويل نموده و مورد قبول كارفرما باشد را خواهد داشت .

 خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست جبران در بروز حوادث قهري هيچ يك از طرفين مسئول  : 4تبصره 

 درصورت عدم فسخ قرارداددوره فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه می گردد . : 5تبصره 

 

 قرارداد  :و خاتمه فسخ موارد (  19ده ما

بدون هيچگونه تشريفات قضايی  بصورت يك جانبهموارد زير كارفرما می تواند قرارداد را  طول مدت قرارداد ودر صورت حدوث در -19-1

 فسخ نمايد : و اداري

 . ابلاغ قراردادزمان  تاخير در شروع كار بيش از دو هفته از-1

 روز. 5كارگاه يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما بيش از بدون سرپرست گذاشتن -2

 واگذاري قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث بدون موافقت كتبی كارفرما .-3

 ورشكستگی  شركت پيمانكار درصورت انحلال و -5

 نداشته و يا از دست بدهد.در صورتی كه بنا به تشخيص كارفرماپيمانكار در حين اجراي كار توانايی فنی و مالی اجراي قرارداد را -6

 بروز فساد مالی پيمانكار در ارتباط با اشخاص ثالث در رابطه با قرارداد -7

 مواد اين قرارداد عدم رعايت هر يك از شرايط و -8

در صورتی كه به علت بروز يك يا چند مورد از حالتهاي درج شده در موارد فوق كارفرما قرارداد را مشمول فسخ تشخيص  : 1تبصره

دهد نظر خود را با ذكر مواردي كه به استناد آن پيمانكار را مشمول فسخ می داند به پيمانكار ابلاغ می كند پيمانكار موظف است در 

اعلام شده را داشته باشد مراتب  رما در صورتی كه دلايلی حاكی از عدم انطباق نظر كارفرما با موارداز تاريخ ابلاغ كارف روز 5مدت 

شده او را مردود بداند  ارائهبه اطلاع كارفرما برساند اگر ظرف مدت تعيين شده پاسخی از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دلايل  كتباًرا

 .به پيمانكار ابلاغ می كند و يفات قضايی قراردادرا فسخكارفرما بدون احتياج به انجام دادن تشر

قراردادرا به نفع خود ضبط نمايد و در صورتی كه  خسـاراتی بـه كارفرمـا     امينفسخ قرارداد كارفرما حق دارد تض در صورت  : 2تبصره

اقدام نمايد. و پيمانكار در اين رابطه حـق   پيمانكار ويا هرطريق ممكن ديگروارد شده باشد  حق دارد جهت وصول آن از محل مطالبات 

 هر گونه اعتراضی راازخود سلب وساقط می نمايد.     
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هر گاه پيش از اتمام كارهاي موضوع قرارداد كارفرما بنا به مصلحت خود يا علل ديگر تصميم به خاتمه دادن قرارداد بگيرد مراتب  -19-2

فرصت مذكور پيمانكار بايستی ضمن انجام تعهدات موضوع قرارداد نسبت به تاپايان به پيمانكار اطلاع می دهد و  كتباً قبلهفته را يك 

 تحويل و تحول كارگاه نيز اقدام نمايد .

و مورد در صورت فسخ يا خاتمه قرارداد پيمانكار استحقاق دريافت بهاء آن بخش از قرارداد كه به نحو صحيح انجام وتحويل نموده  -19-3

 قبول كارفرما باشد را خواهد داشت.

 

 :  اقدامات پس از فسخ وخاتمه قرارداد(   20ماده 
 

( دعوت می كند كه براي 10-7كارفرماپس از فسخ ياخاتمه قرارداداز پيمانكار/ نماينده پيمانكار)سرپرست كارگاه معرفی شده دربند

صورت برداري و تهيه صورت مجلس كارهاي انجام شده و تمام مصالح ، تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار و تداركات ديگر كه در كارگاه 

ك هفته درمحل كارگاه حضور يابد. هرگاه پيمانكاريا نماينده وي از حضور ظرف مدت تعيين شده موجود است ، ظرف مدت ي

خودداري كند ،كارفرما به هر طريق ممكن دراينخصوص اقدام نموده و پيمانكار حق هرگونه اعتراضی در اين مورد را ازخودسلب 

وضعيت قطعی از كارهاي انجام شده می نمايد.درصورت عدم تهيه  وساقط نمود. پس از صورت برداري ، پيمانكار اقدام به تهيه صورت

صورت صورت وضعيت توسط پيمانكار، كارفرما با توجه به كارهاي انجام شده توسط وي  براساس شرايط قرارداد نسبت به پرداخت 

اضی را از خود سلب وساقط می مبلغ مربوطه به حساب پيمانكار اقدام می نمايد.دراينخصوص نيز پيمانكار حق هرگونه ادعا واعتر

 نمايد.

پيمانكار مكلف است كليه تجهيزات ، مكانيزم و ديگر تداركات خود را ظرف مدتی كه كارفرما به وي ابلاغ می كند از محل  -20-2

مقتضی بداند  هاي ياد شده خارج نمايد ، در غير اين صورت ، كارفرما می تواند نسبت به خارج كردن آنها از كارخانه  به هر نحو كه

عمل نمايد و هزينه هاي آن را به حساب بدهكاري پيمانكار منظور دارد. در اين حالت ، پيمانكار نمی تواند نسبت به ضرر و زيان  

 احتمالی وارد شده به اموال و دارايی هاي خود ادعايی نمايد.وحق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب وساقط می نمايد.

 

 ف  :( طرق حل اختلا 21ماده 
اسناد  مواد قرارداد يا يك از اعم ازاينكه مربوط به اجراي قرارداد يا تفسير هر ،پيش آيدپيمانكار و  كارفرماچنانچه اختلافی بين 

گردد رسيدگی و اعلام نظر درباره مورد اختلاف توسط طرفين قرارداد و با حسن نيت انجام شود.  ، ابتدا سعی میديگر قرارداد باشد

 محل انعقادصلاحيت مراجع  قضائی  حل اختلاف در.اختلاف رفع نشود  مورداز طريق مذاكره ظرف مدت يك ماه كه  در صورتی

 راجع قضايی براي طرفين لازم الاجرا می باشد.بديهی است راي صادره  از طرف مخواهد بود. قرارداد

 .طرفين قرارداد ملزم هستند تا زمان حل اختلاف وظايفی را كه مشخصاً به موجب اين قرارداد بعهده دارند را بطور كامل  اجرا نمايند

 اختيارات كارفرما نمی باشد.ساير اين ماده مانع از اعمال 

 

 ( تغييرات قرارداد :  22ماده 

طـرفين بـه    هرگونه تغيير در رابطه با مفاد و شرايط قرارداد حاضر ضروري تشخيص داده شود اين امر بايد از طريـق مـذاكره بـين   چنانچه 

 پــس از طــی تشــريفات لازم و امضــاء توســط طــرفين قــرارداد و يــا نماينــدگان مجــاز ايــن تغييــرات  صــورت كتبــی انجــام گيــرد.
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حجـم قـرارداد از   يـا كـاهش    بديهی است تغييرات مربـوط بـه افـزايش    معتبر خواهد بود. از طريق الحاقيه يامتمم آنها ، تغيير و يا اصلاح

 ،پيمانكار ملزم به انجام مطابق با شرايط قراردادحاضر می باشد.% نيازي به تشريفات مربوطه نبوده وصرف ابلاغ از سوي كارفرما 25محل

 

 ( نشانی طرفين قرارداد  : 23ماده 

قانون مدنی به شرح زير به منزله اقامتگاه حقيقی طرفين معين گرديد. در صورتی كه هر يك از طرفين  1002اقامتگاه متعاملين مطابق ماده 

ساعت كتباً به طرف مقابل اطلاع دهد در غيراينصورت كليه مكاتبات و  48اقامتگاه خود را تغيير دهد موظف است مراتب را ظرف 

 شانی ارسال و ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمی باشد.مراسلات به همان ن

    035-3 7253090-6تلفن:  -جاده فولاد  24كيلومتر  -نرسيده به پايانه باربري   -جاده كنارگذر يزد كرمان   -يزد كارفرما : -1

     035-3 7254680دورنگار: 

    :  پيمانكار  -2

 

 ( نسخ قرارداد  : 24 ماده

قانون مدنی منعقد گرديد وهر يك از نسخ آن داراي ارزش و اعتبار يكسان  10نسخه براساس ماده  سهماده و در  24قرارداد در اين

 .براي طرفين لازم الاجراء می باشد بوده و

 

 پيمانكار                                 كارفرما                                                                              
                                                             ايران شركت فولاد آلياژي            
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 « پيوست شماره يك»                         

 «اختصاصی  شرایط »                                   
 می باشد . ارائه شده UTMو مختصات  Plan  مطابق عمليات محدوده -1

 كارفرما كه توسط اجرا محل با را ها نقشه كار اجراي از قبل است موظف پيمانكار می باشد. پيمانكار با كار صحيح اجراي مسئوليت كلی طور به -2

 .گردد اقدام آن به رفع نسبت تا داده اطلاع كارفرما به شود مشاهده مغايرتی چنانچه داده مطابقت گرديده است تحويل

 .ميباشد كار صحيح اجراي كنترل جهت برداري نقشه از استفاده به موظف پيمانكار -3

راي انواع لوله كشی و اج–كارهاي فلزي  –قالب بندي –آرماتوربندي –انواع بتن ريزي  -خاكريزي  –شامل خاكبرداري  ساختمانی عمليات -4

 كليه عمليات اجرايی  طرح و غيره می باشد . و -سيمانكاري-ديوارچينی -كاندوئيت، جوشكاري

 می باشد  سولفات ضد II  نوع پرتلند نوع از مصرفی سيمان -5

 .ميباشد مكعب متر در سيمان كيلوگرم 350مصرفی  بتن عيار -6

 می باشند.  AIII  نوع از آرماتورهاي آجدار -7

 هم از بتن بنديهاي دانه اينكه در را لازم ودقت تدابير ( كننده حمل ماشينهاي يا و بتنی عمل،پمپ نوع به بتن)بسته حمل در ميبايست پيمانكار -8

 .آورد عمل به نشود جدا

پيمانكار مكلف است قبل از عمليات اجرايی كليه مدارك و مستندات قبلی را)جهت جلوگيري  از هرگونه آسيب وخسارت به تأسيسات مكانيكی و  -9

 وتمهيدات لازم رادر نظر گيرد درغيراينصورت جبران كليه خسارات به عهده و هزينه پيمانكار خواهد بود .(كاملاً بررسی موجود برقی 

 از بتن  آزمايش بعمل آمده و درصورت تاييد مقاومت ، هزينه انجام آزمايش  به عهده و هزينه كارفرما خواهد بود . -10

ردي كه پوشيده خواهد شد اقدام به تهيه و تنظيم صورت جلسه با حضور مهندس ناظر پيمانكار مكلف است در هر مرحله از كار خصوصاً موا -11

 )معرفی شده از طرف كارفرما پس ازابلاغ قرارداد(نمايد.

پيمانكار مكلف است طبق نظر دستگاه نظارت مرحله به مرحله كار را به تأييد مهندس ناظر و دستگاه نظارت رسانده و گواهی حسن انجام كار  -12

 دريافت نمايد .

 برداشت و پياده نمودن در هر مرحله از كار تماماً به عهده و هزينه پيمانكار بوده و اضافه بهايی پرداخت نمی گردد . –كليه عمليات نقشه برداري  -13

 متريال بعهده ايشان باشد يا نباشد.پيمانكار می باشد اعم از اينكه تهيه  و هزينه كليه حمل و بارگيري و باراندازي هاي موضوع قرارداد بعهده -14

 درصورت بروز هرگونه خسارتی به تاسيسات زيرزمينی يا مستحدثات اطرافِ محل اجراي كار جبران خسارت و اصلاح آنها بعهده پيمانكار بوده و -15

 از اين بابت وجهی به پيمانكار پرداخت نخواهد شد.

 ار بوده و از بابت آنها اضافه پرداختی صورت نمی پذيرد.پيمانك و هزينه پرت كليه مصالح مصرفی بعهده -16

        پيمانكار هزينه  وبعهده  و ... مشمع-روغن جهت چرب نمودن قالبها-الكترود-صفحه برش-صفحه سنگ-اسپيسر-تهيه سيم آرماتور بندي  -17

 می باشد.

ورد كمتر يا آهاي پيوست و بازديد دقيق از محل اقدام نموده و در صورتيكه برپيمانكار مكلف است تا نسبت به انجام مجدد برآورد بر اساس نقشه  -18

درصد مقادير شرح عمليات اجرايی كارها باشد قبل از ارائه پيشنهاد، به كارفرما كتبا اطلاع نمايد. در غيراينصورت حق هيچگونه اعتراض  15بيشتر از 

 واهد داشت.و ادعايی را در خصوص مقادير عمليات اجرايی كارها نخ

 محافظت از بتن در برابر عوامل جوي و كيورينگ بتن طبق آيين نامه و مقررات ملی ساختمان بعهده و هزينه پيمانكار است. -19
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 «5پيوست شماره»

 
 «دستورالعمل منع مداخله كاركنان درمعاملات كارفرما»                         

 اين دستورالعمل اشخاص زير : تصويباز تاريخ  : 1ماده 
 قراردادي( شركت –كليه مديران ، رؤسا ، سرپرستان ، مشاورين و همة مستخدمين ) ثابت  -1

اشخاصی كه بنحوي از شركت حقوق و يا مقرري يا حق الزحمه يا پاداش و امثال آن بطور مستمر دريافـت مـی    -2
 دارند.

يك نفـر از اشـخاص فـوق     شركتها يا مؤسساتی كه پنج درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به -3
الذكر بوده يا بيست درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به چند نفر از اشخاص فوق الذكر باشد 
و يا اينكه نظارت يا مديريت و يا اداره و يا بازرسی مؤسسات مذكور با آنها باشد ، باستثناي شركتها و مؤسساتی 

و پنجاه نفر و يا بيشتر باشد مشروط بر اينكه هيچ يك از اشخاص مـذكور در   كه تعداد صاحبان سهام آن يكصد
 درصد از كل سهام آنها را نداشته باشند. 5فوق بيشتر از 

 .باشد 3شركتهائی كه اكثريت سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به شركت ها يا مؤسسات مندرج در بند  -4

 وي شركت فولاد آلياژي ايران شركت نمايند.نمی توانند در معاملات يا داوري در دعا 

اين دستورالعمل نيز نمی  2و 1: پدر ، مادر ، برادر ، خواهر ، همسر و اولاد بلافصل اشخاص مندرج در بندهاي  1تبصره
 .توانند با شركت فولاد آلياژي ايران وارد معامله يا داوري شوند

 

 معاملات مندرج در اين دستورالعمل عبارتند از : : 2ماده 
مقاطعه كاري ، حق العمل كاري ، قرارداد مطالعات و مشاوره فنی ، مالی ، حقوقی ، بازاريابی و فروش ، حمـل و  
نقل ، شركت در مزايده ، مناقصات ، خريد و فروش كالا و خدمات و امثالهم ذكر شده در آئـين نامـه معـاملات    

 .شركت
 .امور مطبوعاتی از موضوع اين دستورالعمل مستثنی است : 2تبصره 

قبول هرگونه پورسانت از قبيل وجه مالی و يا سند پرداخت وجه يا مال ، تحت هـر عنـوانی اعـم از تخفيـف      : 3ماده 

ی و يـا  قيمت كالا يا خدمات و غيره بطور مستقيم يا غيرمستقيم در رابطه با كليه معاملات شركت اعم از داخلی و خـارج 

هر گونه اعمال نفوذ در معاملات مذكور ، فارغ از اينكه منجر به انعقاد معامله بشود يا نشود يا قبـول آن مـؤثر باشـد يـا     

نباشد توسط افراد مذكور در اين دستورالعمل ممنوع بوده و علاوه بر اعلام جرم به مراجع ذيصلاح قانونی ، فـرد متخلـف   

 مه انضباطی شركت متناسب با نوع و ميزان تخلف محكوم و مجازات خواهد شد.آئين نا 27و  26به استناد مواد 

مسئوليت حسن اجراي اين دستورالعمل بصورت عام با كليه كاركنان و بصورت خاص بعهـد  كليـه مـديران ،     : 4ماده 

ريد شـركت مـی   رؤسا ، سرپرستان و مسئولين دواير شركت می باشد و مسئول نظارت بر حسن انجام كار بعهده امور خ

 باشد
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 « 6پيوست شماره »                                   

 و الزامات مصرف بهينه انرژی  دستورالعمل های حراست و حفاظت فيزيكي و شركت فولاد آلياژی ايران HSEمجموعه مقررات 

 

 موارد ايمني : -1

هاي حفاظت فنی و بهداشت كار،  نامه پيمانكار مكلف است كليه قوانين اداره كار، مركز بهداشت، سازمان محيط زيست و سازمان مديريت پسماند، آيين -1

 قوانين راهنمايی و رانندگی و ضوابط داخلی شركت را رعايت نمايد.  

 اره تعاون،كار و رفاه اجتماعی اخذ نمايد )گواهی تأييد صلاحيت ايمنی پيمانكار(.پيمانكار مكلف است صلاحيت انجام كار خود را از نظر ايمنی از اد -2

 و فنی حفاظت كميته تشكيل به نسبت نامه حفاظت فنی و بهداشت كار نفر نيرو داشته باشد مطابق آيين 25در صورتی كه بيشتر از  است پيمانكار مكلف -3

 شركت فولادآلياژي ايران ارسال نمايد. HSEمذكور را به واحد  نموده و رونوشت صورتجلسات كميته كار اقدام بهداشت

 نفر كارشناس يا كاردان يك نفر نيرو داشته باشد يا ماهيت فعاليتهاي پيمانكار خطرناك باشد، حداقل 25است در صورتی كه بيشتر از  پيمانكار مكلف -4

اي مورد تاييد  حرفه صلاحيت مسئول ايمنی( و يك نفر كارشناس يا كاردان بهداشتمورد تاييد اداره تعاون،كار و رفاه اجتماعی )داراي گواهی  ايمنی

شركت فولاد آلياژي ايران معرفی نمايد و اين  HSEوزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشكی را جذب نموده و همراه با گواهينامه هاي مرتبط به واحد 

  فولادآلياژي ايران و هماهنگی با اين واحد فعاليت نمايند.شركت  HSEنمايندگان با شرح شغل تعيين شده از طرف واحد 

 و اي ايمنی و بهداشت حرفه امور در تسهيل جهت الاختيار تام نماينده نفر نيرو داشته باشد يك نفر 25در صورتی كه كمتر از  است پيمانكار مكلف -5

 .نمايد شركت فولادآلياژي ايران معرفی HSEواحد  آن، به به مربوط مسائل

و  مناسب فردي وسايل حفاظت شيميايی، و ارگونوميكی، فيزيكی، آور زيان عوامل همچنين مرتبط خطرات و كار نوع به توجه با بايست پيمانكار می -6

 قرار دهد. خود كاركنان اختيار كار باشد در بهداشت و فنی حفاظت نامه شركت فولاد آلياژي ايران و مطابق آئين HSE استانداردي كه مورد تاييد واحد

 كارگران حفاظت تامين براي مزبور وسائل پيوسته تا نمايد تعويض لزوم درصورت و بازرسی مرتباً  را حفاظت فردي وسايل كليه است پيمانكار موظف -7

 . باشد آماده

 پيمانكار مكلف است كاربرد صحيح و مراقبت از وسايل حفاظت فردي را به كارگران خود آموزش دهد . -8

 در قصور حفاظت فردي وسايل از استفاده عدم نمايند حفاظت فردي استفاده وسايل از و مستمراً مرتباً كارگران نمايد كه مراقبت است مكلف پيمانكار -9

 شد . خواهد جريمه بوده و شامل وظيفه انجام

بهداشت و آئين نامه هاي مرتبط با آنها( در پيمانكار ملزم به رعايت مسائل ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی )مطابق با قوانين كار و محيط زيست و  -10

 باشد. مورد كاركنان خود، پيمانكاران خود وكليه افرادي كه به هر نحوي با محيط فعاليت پيمانكار در ارتباط هستند، می

و رونوشت آن  دهد اطلاع محل كار اداره و به تكميل را حادثه گزارش فرم ساعت 72حداكثر ظرف مدت انسانی حوادث بروز محض پيمانكار به است لازم -11

 ارسال نمايد. HSEرا به واحد 

اي براي هر فردي رخ دهد و به هر دليلی  در صورتيكه به واسطه عملكرد پيمانكار و كارگران تحت پوشش وي و پيمانكاران تابعه وي به هر عنوان حادثه -12

 موضوع از پيمانكار مربوطه اخذ خواهد شد. هاي مرتبط با اين پيمانكار در اين حادثه مسئول شناخته شود، كليه خسارت

كار موظف در صورتيكه به واسطه عملكرد پيمانكار و كارگران تحت پوشش وي و پيمانكاران تابعه وي براي شركت فولاد آلياژي خسارتی وارد شود، پيمان

 هاي مرتبط با اين موضوع را بپردازد. باشد كليه خسارت می

  نمايد. اقدام( PERMIT فرم)آميز  كارهاي مخاطره مجوز فرم تكميل و اخذ به نسبت كار شروع از قبل باشد می پيمانكار مكلف -13

 معرفی و مجوز هاي لازم را اخذ نمايند.  HSEپيمانكار مكلف است قبل از شروع كار رانندگان وسايل نقليه خود را به واحد حراست و  -14

 كاري خود بوده و از تردد در ساير واحد ها خودداري نمايند.كاركنان هر پيمانكارفقط مجاز به فعاليت در محدوده  -15
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 الیپيمانكار موظف است با انجام معاينات بدو استخدام، از بكارگيري پرسنل فاقد صلاحيت جسمی و روحی براي مشاغل مربوطه جلوگيري نمايد و س -16

 ارائه نمايد.  HSEرا به واحد  ادواري()بدو استخدام و يكبار معاينات ادواري را انجام دهد و خلاصه نتايج معاينات 

در  را لازم هشدار دهنده تابلوهاي و بهداشتی هاي و دستورالعمل( 5S)مطابق اصول  دارد نگه تميز و منظم را خود كار محيط است مكلف پيمانكار -17

 .نمايد نصب مناسب هاي محل

 اصلاح به نسبت قرار دارند محيط كار )صدا، گرد و غبار ، گرما و ساير عوامل( آور زيان عوامل معرض در كاركنانش كه در صورتی بايست می پيمانكار -18

 .ارسال نمايد HSEنمايد و گزارش آن را به واحد  اقدام خود كار محيط

 كار محيط آور زيان عوامل در معرض كه است نحوي به آنان كاري شرايط كه( روزمزد موقت) روزه يك كارگران از استفاده صورت در بايست می پيمانكار  -19

 .نمايد اخذ نيز را آنان بكارگيري در خصوص ايران فولادآلياژي شركت HSE واحد مجوز باشند می خيز حادثه و خطرناك و يا شرايط

آنها مطابق آيين نامه بهداشتی نمايند و محل سكونت  رعايت را بهداشتی اوليه اصول است لازم دارند سكونت شركت اطراف محوطه يا در داخل پيمانكار كارگران كه صورتی در -20

 .ساختمان باشد

 .مواد( MSDSزيستی را رعايت نمايد )مطابق  پيمانكار مكلف است براي حمل ونقل، نگهداري و استفاده از مواد شيميايی موارد ايمنی، بهداشتی و محيط -21

خطرات و جنبه هاي ايمنی، بهداشتی و محيط زيستی محيط كار خود را شناسايی و ارزيابی نموده و اقدامات كنترلی مناسب را  است مكلف پيمانكار  -22

ارائه و در صورت نياز بصورت دوره  HSEاجراء نمايد، همچنين ليست شناسايی خطرات و ارزيابی ريسك ناحيه كاري خود را در ابتداي قرارداد به واحد 

 .نمايداي بازنگري 

 ممنوع است. BCFاستفاده از مواد مخرب لايه ازن مانند تري كلرواتان يا مواد اطفاء حريق  -23

 پيمانكار بايد وسايل اطفاء حريق مورد نياز براي محيط كار ، انبار و كانكس خود تهيه و نصب نمايد. -24

مشمول پيمانكار فرعی نيز خواهد بود و پيمانكار اصلی پاسخگوي موارد  چنانچه پيمانكار از پيمانكار فرعی استفاده نمايد، تمامی مفاد اين دستورالعمل -25

 باشد. نقض شده می

 هاي لازم را اخذ نمايند. مجوز HSEپيمانكار مكلف است در زمان تجهيز كارگاه، تمامی موارد ايمنی را در انبار يا فضاهاي كاري رعايت نموده و از واحد  -26

 .نمايد ارائه فولاد آلياژي ايران HSE واحد به را خود نفرات ليست كار، به شروع از قبل است موظف پيمانكار  -27

بايست استاندارد بوده و از سلامت كامل برخوردار باشد و قبل از ورود به شركت از نظر  كليه وسايل، تجهيزات و ابزار آلات مورد استفاده پيمانكار می -28

 قرار گيرد. HSEسلامت و ايمن بودن مورد تاييد واحد 

 فولاد آلياژي برساند. HSEتهيه و به تأييد واحد  HSE-Planپيمانكار موظف است حداقل تا سه ماه بعد از شروع قرارداد،  -29

تقرار لازمست پيمانكار محل مناسبی جهت استقرار پرسنل خود )كانكس، ...( با در نظر گرفتن ملاحظات ايمنی، بهداشت و محيط زيست تهيه و محل اس -30

 و حراست فولاد آلياژي برساند. HSEد را به تأييد واح

 

 صلاحيت و آموزش پرسنل:-2

 آور محيط كار را شناسايی و به پرسنل خود آموزش دهد. پيمانكار موظف است خطرات و عوامل زيان -1

 پيمانكار موظف است جنبه هاي محيط زيستی فعاليت خود را شناسايی و به پرسنل خود آموزش دهد.  -2

 HSEبه واحد  را لازم مجوزهاي )با ثبت مستندات( و نموده اقدام كار به شروع از قبل خود كاركنان عمومی ايمنی آموزش به نسبت بايست می پيمانكار -3

  .نمايد شركت فولادآلياژي ايران ارائه
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 جلوگيري كار از ادامه است موظف HSE واحد باشند، داشته آموزش به نياز و نبوده آشنا نظر مورد كار خطرات به نسبت پيمانكار كاركنان كه صورتی در -4

 حساب به را آن هزينه و نموده پيمانكار اجرا كاركنان جهت را لازم آموزش هاي كلاس پيمانكار، ايمنی مسئول و آموزش واحد همكاري با و كرده

 .نمايد منظور پيمانكار

 پيمانكار مكلف است جهت انجام كار از افراد با صلاحيت، بادانش، باتجربه و آموزش ديده استفاده نمايد.  -5

تحويل نمايند   HSEبايست داراي گواهينامه مرتبط از مراجع ذيصلاح بوده و قبل از شروع كار به واحد اي و تخصصی پيمانكار می كليه كارگران حرفه -6

 ك،كار درارتفاع و...مانند راننده جرثقيل،ليفترا

نامه از مراجع داراي صلاحيت ارائه  طی نموده و گواهی HSEكليه كارگران می بايست آموزش هاي ايمنی تخصصی مرتبط با شغل را مطابق برنامه واحد -7

 نمايد. منظور پيمانكار حساب هب را آن هزينه و با همكاري واحد آموزش شركت فولادآلياژي ايران برگزار نموده  HSEنمايند. در غير اين صورت واحد

 .نمايد ارائه HSE واحد  به را آنها فنی سلامت تست گواهينامه سنگين، تجهيزات و آلات ماشين از استفاده از قبل است موظف پيمانكار -8

 وسايل حفاظت فرديالزامات -3

 :خصوص وسايل حفاظت فردي رعايت نمايدحفاظت فنی و بهداشت كار در هاي ين نامه يمواردي كه پيمانكار می بايست بر طبق آ**

گردد و بايد در ابتداي قرارداد به تأييد اين واحد رسانده  می تعيين فولاد آلياژي ايران HSEواحد  توسط پيمانكار نياز مورد فردي حفاظت وسايل نوع -1

 .فولاد( HSEطرح و رنگ لباس با تأييد واحد  –شود: كلاه ايمنی به رنگ آبی 

و  باشد كار نوع با مناسب بايد كار لباس بگذارد، كارگر هر در اختيار يك جفت كفش ايمنی مجاناً كار، لباس دو دست در هر سال است پيمانكار موظف -2

 .نگردد سوانح بروز وظايف خود را انجام دهد و موجب براحتی بتواند كارگر تهيه شود كه طوري

فولاد  HSE*پيمانكاران شركت فولاد آلياژي ايران داراي قرارداد حداقل يك ساله، می بايست دو دست لباس كار را در ابتداي قرارداد با نظارت واحد 

 آلياژي به پرسنل خود تحويل نمايند، همچنين براي فصول سرد سال يك دست لباس گرم اضافه بر ساير وسايل، در نظر گرفته شود.

 و كفش و بند پيش از قبيل لازم استحفاظی وسائل كار نوع برحسب كار، لباس بر بايد علاوه كنند می كار مواد شيميايی و سمی با كه رانیكارگ به -3

 .شود داده دارد مصون مزبور مواد آسيب از را آنان كه غيره و عينك و ماسك تنفسی مناسب و مخصوص دستكش

 داده نسوز و كلاه فايبرگلاس دستكش كفش نسوز، يا عينك، نقاب نسوز و بند پيش يا لباس بايد كنند می كار ذوب هاي كوره مجاورت در كه كارگرانی به -4

 .شود

نجات و  كمربند كارگران به بايد نباشد مقدور كارگر سقوط از جلوگيري براي حفاظتی وسائل بقيه كه هر محلی بطور كلی و ارتفاع در كار هر نوع براي -5

 . شود داده واحد ايمنی و آتش نشانیلنيارد مورد تاييد 

 شود. داده اطمينان قابل جنس از ايمنی و كلاه ايمنی بايد كفش قرار دارند اجسام سقوط معرض در كار موقع كه كارگرانی براي -6

 در كار با مناسب و محافظ صورت مخصوص عينك است مكلف پيمانكار دارد وجود كارگران چشم براي خطراتی كه است طوري كار نوع كه در مواردي -7

 . بگذارد كارگران اختيار

 عايق مخصوص و كلاه و كفش دستكش مخصوص، ابزار بر علاوه باشند می گرفتگی برق خطر معرض و در كنند می كار برق هاي شبكه روي كه كارگرانی به -8

 .شود داده دارند نياز كه الكتريسيته

 متناسب حفاظت فردي و يا وسايل ماسك كارگران به باشد بايد نداشته امكان غيره و شيميايی مواد و غبار و گرد انتشار از جلوگيري كه مواردي در -9

 .شود داده ديگري

 لاستيكی، لباس مناسب و در هاي چكمه يا كفش كار نوع تناسب بايد به پيمانكار شود می انجام آب در كه در مورد كارهايی و مرطوب هاي محيط در -10

 بگذارد. دسترس در و تهيه نفوذ قابلغير  هاي دستكش لزوم صورت

 . شود كار داده نوع با مناسب بايد دستكش كننده می كار برنده و مواد با اشيا كه كارگرانی به -11

 كنند بايد گوشی حفاظتی مناسب داده شود. بل( كار می دسی 85هاي پرسروصدا )صداي بالاتر از  به كارگرانی كه در محيط -12
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فولاد آلياژي برسانند و تحويل وسايل را  HSE*پيمانكاران فولاد آلياژي ايران بايد در ابتداي قرارداد ماتريس وسايل حفاظت فردي پرسنل خود را تهيه و به تأييد واحد 

 مطابق آن انجام دهند.

  :نشانی آتش الزامات -4

 شارژ مسئوليت و باشد فولاد آلياژي ايران می در خود مره روز هاي فعاليت و اداري دفاتر جهت مناسب نشانی آتش هاي كپسول تهيه به موظف پيمانكاري شركت -1

 .است پيمانكار عهده بر نيز آن اي دوره هاي بازديد و مجدد

 برخورد شركت پيمانكاري بافولاد آلياژي ايران  داخلی مقررات برابر مشاهده صورت در و بوده ممنوع روزمره هاي كار براي نشانی آتش آب شبكه از استفاده -2

 .شد خواهد

 ، كند وارد اي نشانی صدمه آتش هاي سيستم و تجهيزات از هريك به شركت فولاد آلياژي ايران در خود فعاليت انجام حين در پيمانكاري شركت كه صورتی در -3

 . نمايد اقدام خسارت جبران يا و تعمير به نسبت بايست می

 شغلي: معاينات انجام دادن -5

 پايان از دهد و پس قرار معاينات پزشكی و خاص مورد اي )حداقل سالی يك بار( استخدام، دوره را بدو  خود كارگران كار، قانون 92 ماده مطابق است موظف پيمانكار  -1

 .نمايد بايگانی و درج آنها پزشكی پرونده در آن نتايج آن، ارجاعات پيگيري نتايج و و معاينات كامل روند

 كند: مشخص را زير نكات بايست می اول درجه در بدو استخدام آزمايشات و *معاينات -2

 مخدر مواد و الكل به اعتياد -

 روانی هاي بيماري به ابتلا -

 واگيردار هاي بيماري به ابتلا -

 متناسب بودن فرد با ماهيت شغل و وظيفه محوله -

 هر پايان در معاينات )حداكثر انجام دوره پايان هر در كار از ناشی عوارض و ها بيماري آمار همراه به را كاركنان شغلی معاينات انجام گزارش است موظف پيمانكار -3

 فولاد آلياژي ايران ارائه نمايد. HSEسال(، به واحد 

 شرايط احراز سلامت شغل هاي حساس در شركت فولاد آلياژي ايران باشد. مطابق بايستی رانندگان، كليه معاينات انجام نحوه  -4

 .گردد اخذ كارگر از نبايستی و بوده پيمانكار عهده بر سلامت و كارت آن ارجاعات و معاينات كليه انجام ينههز -5

 ماه شش هر صورت بهداشت( به مركز از سلامت )تاييديه كارت داراي صنعتی طب معاينات انجام بر علاوه بايست می رستوران( و خدماتی )آبدارچی نيروهاي كليه -6

 .باشند و گواهی آموزش بهداشت اصناف دريافت گردد دارا را يكبار

 اي موارد اختصاصي بهداشت حرفه-6

 پيمانكار مكلف به رعايت موارد زير است:

 اي و بهداشت محيط كار حرفه بهداشت هاي نامه آيين و قوانين ها، دستورالعمل رعايت -1

اي  نفر نياز به نيروي مجزاي بهداشت حرفه 100تا  20شهرستان اشكذر )بين و مركز بهداشت HSE واحد  تائيد مورد اي حرفه بهداشت نيروي بكارگيري -2

 كار( قانون 93 ماده كند( )براساسباشد. البته حضور فرد بصورت مشاوره اي كفايت میو ايمنی می

 آن خطرات و كار شرايط با متناسب فردي حفاظت وسايل از استفاده -3

  نگردد )مطابق با ارزيابی ريسك انجام شده( افراد براي كاري نامساعد شرايط ايجاد به منجر كه روشی به كار انجام -4

 دارد وجود آنها در افراد به رسانی آسيب زايی و بيماري پتانسيل كه هايی فعاليت مناسب، براي بهداشتی هاي دستورالعمل داشتن -5

 مواد با گرم، كار شرايط در باشد: كار می اي( پزشكی)بهداشت حرفهبهداشت و خدمات  واحد نظر كسب نيازمند كه هايی فعاليت براي مجوز اخذ -6

 و.... بهداشتی خطرناك داراي اثرات شيميايی مواد با راديواكتيو، كار
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 پزشكی معاينات نتايج با منطبق مشاغل در افراد بكارگيري -7

 بهداشت مركز اولين و بهداشت و خدمات پزشكی واحد به سريعاً را مراتب واگيردار امراض به كارگران از يكی ابتلا از اطلاع محض به بايست می پيمانكار -8

 .دهد خبر اجتماعی تامين و سازمان منطقه

 HSEمواد شيميايی مصرفی در محل كار به واحد  اعلام -9

 موارد اختصاصي محيط زيست-7

 مكلف به رعايت موارد زير است: پيمانكار

نامه نحوه جلوگيري از آلودگی  شامل: آيين نامه اجرائی نحوه جلوگيري از آلودگی هوا، آيين زيست ايرانمجموعه قوانين و مقررات حفاظت محيط  رعايت -1

نامه تعيين حد مجاز استاندارهاي خروجی از  تصويبزيست،  صوتی، استاندارد خروجی فاضلاب، قانون مديريت پسماند، قانون حفاظت و بهسازي محيط

 اي مواد خطرناك ن نامه اجرايی حمل و نقل جادهآيي-هاي صنعتی كارخانجات و كارگاه

 پيمانكار مكلف است بعد از انجام كار نسبت به پاكسازي و بهسازي محيط كار و بازگرداندن به حالت مطلوب اقدام نمايد. -2

و صنعتی  هاي بهداشتی شبكه پسابداخل ها بر روي خاك يا  لايندهآساير  هاي سوخته، گازوئيل، مواد شيميايی و خودداري از تخليه مواد مازاد، روغن -3

 شركت.  تعويض روغن احتمالی ماشين آلات كارگاهی تنها در مكان هاي مجاز و با در نظر گرفتن ملاحظات محيط زيستی امكان پذير است.

 از سايت قبل از اخذ مجوز از واحد محيط زيست  هاي آب و خاك توسط پيمانكار خودداري از خروج ضايعات از جمله آلاينده -4

؛ در صورتيكه فعاليت پيمانكار ، حوزه فعاليت  مجاز غير درمكانهاي ضايعات دپوي طريق از خاك سازي آلوده و ضايعات نمودن پراكنده از خودداري -5

به جمع آوري ومديريت ضايعات ساختمانی توليد شده عمرانی را در بر ميگيرد، پيمانكار موظف است ضمن هماهنگی با بخش ساختمان كارفرما نسبت 

 بپردازد.

 عدم دخل و تصرف در فضاي سبز شركت بدون هماهنگی با واحد محيط زيست -6

 ايجاد خسارت به فضاي سبز مشجر و غير مشجر و تاسيسات مربوطه جلوگيري از -7

 مشخص شده توسط شهرداري اشكذرهاي ساختمانی پس از اتمام هر بخشی از كار در محل  انتقال به موقع نخاله -8

 هاي بهداشتی و صنعتی ناشی از فعاليت يا اسكان موقت پرسنل، در محيط عدم رهاسازي پساب -9

توجه به مديريت  نامناسب نقل و حمل اثر در مواد ريزش و شيميايی بخارهاي غبار، و انتشارگرد نتيجه در خاك و آب ، هوا آلودگی ايجاد از جلوگيري -10

 (P50308توليدي با توجه به روش اجرائی مديريت پسماند كارفرما)پسماندهاي 

 )لزوم تهيه برگه معاينه فنی خودرو( محيط كننده آلوده و فرسوده آلات و ماشين اتومبيلها از استفاده در خودداري -11

 عدم رعايت موارد فوق مشمول جرائم محيط زيستی  طبق نظر كارشناسی واحد محيط زيست خواهد شد. -12

  الزامات ت اجرایضمان-8

باشد، حتی اگر منجر به تعطيلی  )شفاهی و كتبی( به منزله دستور اداري كارفرما بوده و پيمانكار مكلف به رعايت تمام آن موارد می HSEتذكرات واحد  -1

 كار گردد.

و بندهاي قرارداد،  زيست محيط و بهداشت ايمنی، تعهدات هاي حفاظت فنی و بهداشت كار، قانون كار، نامه ها، آيين دستورالعمل مقررات، اجراي از تخلف -2

 نمودن جريمه به مخير قانونی الزامات تعهد يا موارد از هر يك رعايت عدم در مقابل ايران آلياژي فولاد شركت HSE واحد و بوده وظيفه انجام در قصور

 .باشد ( میW53310)كد HSEبر اساس دستورالعمل تشويق و تنبيه  پيمانكار

 اعمال مالی شركت امور و نظارت دستگاه به تخلف گزارش ارائه با پيمانكاران كاركرد يا و وضعيت صورت از هر%  10 سقف تا بود مجاز خواهد HSE واحد

 .نمايد جريمه
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ارزيابی مطابق با ( مورد ارزيابی قرار گرفته و نتايج W53309پيمانكاران ) HSEتوسط پيمانكار طی دستورالعمل ارزيابی  HSEوضعيت رعايت الزامات  -3

 ( به واحد خريد اعلام و اقدام خواهد شد.W16706دستورالعمل ارزيابی عملكرد تأمين كنندگان )

أمين كنندگان در صورتيكه پيمانكار در حين اجراي دستور كارها يا قرارداد يا شركت فولاد آلياژي حادثه انسانی شديد داشته باشد )قطع عضو( از ليست ت

 حذف خواهد شد و اگر حادثه منجر به فوت داشته باشد، از ليست تأمين كنندگان خارج خواهد شددر آن كد بازار 

 دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي

  پرسنلي ( الف
 فرم تكميل شناسائئ پرسنل، كارت دريافت ، گزارشات پيگيري جهت خود الاختيار تام نماينده معرفی به نسبت اي نامه طی است موظف پيمانكار -1

 اقدانم ضروري امور جهت شده فردمعرفی تلفن شماره باقيد فيزيكی حفاظت واحد جديدبه هاي دستورالعمل دريافت همچنين و پرسنل تخلفات ، پرسنل

 .نمايد

 و پرسنل كليه مشخصات و اسامی ، منعقده قرارداد از نسخه يك بكارتصوير شروع از قبل است پيمانكارموظف شركت، به ورود مجوز صدور جهت -2

 ابلاغی فرم طبق الفبا حروف ترتيب به وهمچنين خودرو مالكيت كارت ، ،سند شناسنامه با مطابق مورد برحسب خوانا و ، كامل بصورت را مجاز خود خودروهاي

 ارسال شركت حراست به مربوطه و امور اداري جهت امور انسانی ومنابع ارشدبهره برداري محترم مديران تاييد از پس مورد حسب و فيزيكی حفاظت سوي از

 .نمايند

مدرك  ، قانونی يامعافيت خدمت پايان كارت كارت ملی، تصوير ، شناسنامه فتوكپی يك برگ ، شركت نماينده توسط مجوز صدور درخواست فرم تكميل -3

 .می باشد الزامی( 2بند) شده معرفی پرسنل كليه براي اعتياد عدم گواهی و كيفري پيشينه سوء عدم تحصيلی، برگ

 .باشند داشته همراه حفاظت مامورين به ارائه و هويت تشخيص جهت را خود شناسايی كارت بايستی مكان هر و زمان هر در پيمانكار پرسنل كليه -4

 .اخذنمايد كتبی نامه رضايت قبلی شركت از متقاضی فرد مگراينكه ممنوع، ديگر شركتهاي در شاغل پرسنل استخدام -5

 خروج و ورود از بعد ويا قبل دقيقه پانزده حدودا می بايست ترافيك سازيروان و تداخل عدم جهت شركتهاي پيمانكار پرسنل وخروج ورود ساعات -6

 .باشد ايران آلياژي فولاد شركت سرويسهاي اياب و ذهاب

 كار، لباس ، دستكش ، كفش ، كلاه)  از قبيل شخصی ايمنی وسايل ساير و ايران فولادآلياژي شركت كاركنان مخصوص كار لباس از استفاده حق پيمانكار -7

 آن جلوي و لباس پشت در شركت ونام آرم نصب) هست دار مربوط به شركت خود می باشد آرم لباسهاي از استفاده به وموظف ، نداشته را پرسنل ...(و عينك

 ( است الزامی

 بايستی می ، پرسنل به قطعات و كار ابزار تحويل به نياز صورت ودر باشد كار ابزار و وسايل هرگونه از عاري بايد می نيز پرسنل لباس كمدهاي -8

 نسخه يك ضمن در.  گيرد قرار باشد رسيده شركت مهر و تاييد به و شده تهيه كار اين ويژه فهرست در قبل از ، آن موجودي  تمامی كه مخصوص دركمدهاي

 .گردد كنترل حفاظت پرسنل توسط عندالزوم باشدتا كمد درون هميشه بايستی می فهرست از

 و مورد بی تردد وهرگونه باشد دستگاه نظارت مربوطه سوي از شده تعيين درنقاط فقط بايستی كارخانه سطح در شركتهاي پيمانكار پرسنل تردد -9

 .خواهدشد محسوب غيرمجازتخلف

 . است ممنوع برداري بهره حال در واحدهاي بالاخص و كارخانه درمحيط آتش نمودن روشن -10

 هاي نامه وسربرگ مكاتبات ، ها دراطلاعيه ايران فولادآلياژي شركت تلفنهاي وشماره آرم و لگوي شركت در داخل و خارج، آدرس از پيمانكار استفاده -11

 .باشد می ممنوع اداري اكيداً

 خودرو (ب
 اخذ را سرويس از استفاده مجوز رفاه و خدمات طريق از بايستی نياز صورت ودر راندارند كارفرما سرويسهاي از استفاده پيمانكارحق شركتهاي پرسنل -1

 . و ضوابط جاري شركت برخورد خواهد شد مقررات برابر مربوطه پيمانكار و خاطی فرد با اينصورت غير در و نموده
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كپی كارت و بيمه خودرو، كپی فنی،  معاينه برگ يا نصب تابلو، خودرو درب طرف دو در پيمانكاري شركت آرم داشتن به منوط پيمانكار خودروهاي تردد -2

 .باشد می لازم مجوز بااخذ و گواهينامه راننده

 حفاظت سوي از ابلاغی هاي نامه آيئن همچنين و كارخانه از بيرون و داخل رانندگی علائم و تابلوها بخصوص رانندگی و راهنمايی مقررات رعايت و توجه -3

 ممنوع ندارد، تردد مجوز كه ثالثی شخص به خودرو واگذاري حق و موردتاكيدميباشد خودروها رانندگان براي گواهينامه داشتن وهمچين بوده الزامی ، فيزيكی

بايست با )توضيح اينكه راكبان خودروهايی كه می. شد خواهد جريمه پيمانكار نقليه، وسيله توقيف ضمن فرد خاطی برخورد و با مشاهده صورت در و

 باشند. خودروهايی از قبيل: لودر، جرثقيل، ليفتراك و...(موضوع مستثنی نمیگواهينامه ويژه تردد نمايند از اين 

 خواهد رفتار مقررات برابر آن توقيف ضمن مشاهده ودرصورت بوده ممنوع كارخانه محدوده داخل به شخصی نقليه يا كالاي وسيله نوع هر آوردن همراه -4

  شد

دد پرسنل، تردد خودروهاي ويژه و حمل تجهيزات ضمن هماهنگی با واحد حفاظت فيزيكی، اخذ سازي ترافيك در سطح كارخانه، ترجهت بهبود و روان-5

 مجوزهاي مربوطه از واحد ايمنی فنی نيز الزامی است.

 .ميباشد ممنوع اكيداً كارخانه داخل وخيابانهاي ورودي بلوار ميدان، در(  سنگين و سبك) خودرو گونه هر شستشوي-6

 اكيداً دهی سرويس زمان درطول خودروها درداخل غيرمجاز موسيقی از واستفاده پخش همچنين و بوده الزامی اسلامی واخلاق ،شئونات شعائر رعايت-7

 .ميباشد ممنوع

  : اموال( ج
 نگهبان ذكراست به لازم) باشد داشته خود كارگاه درمحل تجهيز نفرنگهبان يك تعطيل وايام روز شبانه طول در خود اموال حفظ جهت متعهداست پيمانكار-1

 (و تاييده صلاحيت را دريافت نمايد. شده معرفی فيزيكی حفاظت واحد به كتبی بصورت بايستی می

بايست توسط واحد بازرسی كالا و محصول حفاظت فيزيكی ثبت و می شود می فولادآلياژي واردكارخانه پيمانكار هايتوسط شركت كه اقلامی و اجناس كليه-2

 دريافت نمايد.فرم مربوطه را 

واحد بازرسی  كليه اجناسی كه بنا به دلايلی قابل برگشت می باشد و نياز به خروج از شركت فولاد آلياژي را دارد، می بايست پس از عودت حتما به رويت -3

 كالا و محصول حفاظت فيزيكی رسيده و ثبت گردد.

 ملاحظات:
 را ( كارخانه كل) وسايرنواحی توليد ازخطوط برداري فيلم و گرفتن عكس حق پيمانكاران و بوده ممنوع فولادآلياژي دركارخانه برداري فيلم و عكاسی دوربين داشتن همراه -1

 . ايران و اخذ مجوزهاي لازم آلياژي فولاد شركت حراست با قبلی مكتوب باهماهنگی مگر ندارند

 فرد معرفی ضمن جرم شدن محرز و پرسنل از ممنوعه اموال توقيف ويا مسروقه اموال كشف صورت در كه نمايند جلب مطلب اين به را ذيربط پرسنل توجه بايستی پيمانكار-2

 ناشی خسارت جبران مسئول مربوطه شركت و شد خواهد ممنوع پيمانكار شركتهاي دركليه افرادي چنين اشتغال هميشه براي و اخراج كار از نامبرده قضايی مراجع به خاطی

 .بود خواهد آلياژي فولاد به خود پرسنل ازتخلف

 .نمايد اخذ را نياز مورد مجوز و انجام حفاظت واحد با لازم هاي هماهنگی بايستی ، نمايد  وظيفه انجام شيفت بصورت پيمانكار نمايد كه ايجاب شرايط چنانچه-3

 مربوطه وسايل مشاهده صورت در و نمايد توجيه فولادآلياژي كارخانه داخل به دي فلش، هارد و سی وخروج ورود ممنوعيت خصوص در را خود پرسنل است پيمانكارموظف-4

 . خواهد گرفت قانونی صورت برخورد خاطی بافرد و ضبط

خروج از دستگاه  ی مجوزپرسنل پيمانكار حق خروج وسايل حفاظت فردي/بهداشتی و هرگونه وسائل تحويلی و ابزار كار خود را نداشته و در صورت لزوم جهت خروج بايست-5

 نظارت مربوطه را اخذ نمايند.

 پيمانكار موظف است در صورت نياز جهت تجهيز كارگاه مربوطه و همچنين اموال، قبلا واحد حفاظت فيزيكی را مطلع نمايد.-6

 بخصوص ومحوطه عمومی انظار در غذا و صرف استراحت، خوابيدن حق ، باشند می ،فعال برداري بهره وسايت كارخانه درمحيط شيفت روزكارو صورت به كه پيمانكار پرسنل-7

 .شد رفتارخواهد مقررات طبق مشاهده درصورت و نداشته را خطرناك و ممنوع مكانهاي

 قانونی برخورد متخلف  با فردو  ضبط آنها غيرمجاز وسايل مشاهده صورت در.  باشد می ممنوع در كشور، مجاز جمعی ارتباط وسايل بجز سرگرمی وسايل گونه هر از استفاده-8

 صورت خواهد گرفت.
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 .ندارد را كارخانه سطح در ورزش انجام حق پرسنل-9

 .شد خواهد رفتار مقررات طبق و ضبط وسايل مشاهده صورت در و ممنوع كار درمحيط... سيگارو ، وسايل وفروش خريد-10

 .فرمائيد حاصل تماس( 110تلفن شماره) فيزيكی حفاظت واحد با هماهنگی و بيشتر اطلاعات به نياز صورت در-11

 كليه مكاتبات پيمانكار با واحد حراست بايد از طريق دستگاه نظارت و به صورت سيستمی انجام گردد.-12

 باشد.استخدام و به كارگيري اتباع بيگانه ممنوع می-13

 ري از اعتصاب و يا خرابكاري آنها در سطح شركت ميباشد.پيمانكار موظف به پرداخت كامل حقوق و مزاياي كاركنان به منظور جلوگي-14

هاي آن را به واحد حراست و حفاظت پيمانكار موظف است در صورت اخراج كاركنان و ترك كار هر يك از آنها فرايند تسويه حساب آنها را به صورت كامل انجام و فرم-15

 فيزيكی تحويل دهد.

 باشد.ها و حراست میي از شبكه داخلی و تجهيزات كامپيوتري شركت ملزم به اخذ مجوزهاي لازم از دستگاه نظارت، واحد توسعه سيستمپيمانكار جهت استفاده و بهره بردار-16

 هرگونه تغيير كارگاه و استفاده از كانكس بايد با هماهنگی واحدهاي ايمنی، حراست و دستگاه نظارت باشد.-17

 ساعت قبل به واحد حراست اعلام گردد. 24ايی كارگر مذكور حداقل باشد مگر اينكه اطلاعات شناسنامهمزد توسط پيمانكار ممنوع می به كارگيري و استفاده از نيروي روز-18

 باشد.ورود وسيله نقليه كارگاهی ضمن ارائه مجوز تائيديه ايمنی فنی نيز نياز می-19

 باشد.اسی به داخل شركت حتما نياز به مجوز حراست و واحد فناوري اطلاعات میتاپ، تبلت، موبايل هوشمند و دوربين عكبه همراه داشتن لب-20

 گردد.خريد و فروش و استعمال مواد مخدر و مشروبات الكلی اكيداً ممنوع بوده و در صورت مشاهده فرد خاطی به مراجع قضايی معرفی می-21

 باشد.الاختيار وي در شركت میشركت مربوطه و همچنين نماينده تاممسئوليت حسن اجراي اين دستورالعمل فوق به عهده مديرعامل  -22

 

 الزامات مصرف بهينه انرژي 

 

 موظفند: پيمانكار/ پيمانكاران (1

 .مصرف بهينه انرژي شامل )برق، گاز، هواي فشرده و گازهاي صنعتی( و همچنين آب را در كارگاه رعايت نمايند 

 خود و فرآيند كار نظارت كامل داشته باشند. بر رعايت مصرف بهينه توسط پرسنل تحت امر 

 .ضمن استفاده صحيح از آب از هدر رفت آن جلوگيري نموده و در رفع نشتی ها به موقع عمل نمايند 

 .در مواقع ضروري و براساس اعلام شركتهاي برق و گاز در كاهش مصرف يا قطع كامل آن همكاري نمايند 

 ميزان و قرار دهد نظر مورد را انرژي بهينه اقتصادي، مصرف ملاحظات يترعا ضمن مهندسی و هاي طراحی پروژه در 

زمان  در و ارائه و اعلام كارفرما به كتبی صورت مصرفی( به انرژي هاي  تفكيك حامل )به برداري را انرژي در هنگام بهره مصارف

 نمايد. تضمين تست

 استفاده از آب در موارد غير مرتبط با موضوع قرارداد ممنوع است. )شستشوي ماشين، آبياري فضاي سبز و ...(  (2

 تجهيزات مورد استفاده )بصورت دائم يا موقت( بايد داراي رده انرژي بالا باشند. (3

 باشد (مسئوليت حسن اجراي اين الزامات با دستگاه نظارت مربوطه می4
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 7پيوست شماره                                                          

آيين نامه های سيستم اتصال به زمين،ايمني كار بر روی خطوط وتجهيززات بزرد دار وحفزاظتي تاسيسزات     

 الكتريكي در كارگاهها 
 

 :پیمانکار موظف به اجرا و رعایت آیین نامه های ذیل می باشد
 آیین نامه سیستم اتصال به زمین)ارتینگ( -1

 آیین نامه ایمنی کار بر روی خطوط وتجهیزات برق دار -2

 آیین نامه حفاظتی تاسیسات الکتریکی در کارگاهها -3

 آیین نامه ایمنی کار در ارتفاع -4

 «باشد. یم اطلاع از مفاد آيين نامه هاي فوق الذكر به منزله  مانكاريبرگه توسط پ نياذيل  ديتائ»

 


