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  قـرارداد

 موسساا  یيرجاااري  در اداره ثبت شرکتها و  2220( ثبت شده به شماره عامبين شرکت فولاد آلياژي ايران )سهامی فيمااين قرارداد 

علای دوساتان علای    آقايان محمد کمال زاده) مدير عامل  و عضو هيئت ماديره( و  به نمايندگی  10840064590،داراي شناسه ملی يزد

 .………به شماره ثبت  ……………از يک طرف  و شرکت  دمی شو ناميده« کارفرما»که در اين قرارداد مديره( هيئت  عضو)آبادي

باااه نماينااادگی   .………………شناساااه ملااای  باااا  ………در اداره ثبااات شااارکتها و موسساااا  یيااار جاااااري 

مورخ ................مااز و جعهد آور، به موجب روزنامه رسمی شماره  يدارندگان امضادارنده / ..……………………………………

 .ناميده می شود از طرف ديگر درمحل کارخانه فولادآلياژي ايران به شرح زير منعقد گرديد« پيمانكار»که دراين قرارداد .........................

 

 ( موضوع قرارداد :1ماده 

مورد نياز ي و نصب جاهيزا  شبكه  و روشنايی)صنعتی و عمومی( و داکت گذار خدما  برقیاناام موضوع قرارداد عبارجست از 

به پيمانكار ارجاع  2مطابق اسناد و مدارک ماده که در طول مد  قرارداد  و براساس دستورکارهاي ابلایی از طرف دستگاه نظار  کارفرما

 .می گردد

 

 ( اسناد و مدارك قرارداد : 2ماده 

 قرارداد حاضر الف: 

 پيوستها: ب:

   (1)پيوست شماره شرايط اختصاصی  -

  ( 2)پيوست شماره فهرست بهاي قرارداد -

  ( 3)پيوست شماره و لوازم ايمنی  ليست ابزارآلا  و جاهيزا  مورد نياز -

 (4چار  سازمانی)پيوست شماره -

 (5دستورالعمل منع مداخله کارکنان کارفرما درمعاملا  کارفرما)پيوست شماره -

الزاما  مصرف بهينه انرژي و  العمل هاي حراست و حفاظت فيزيكیدستور و شرکت فولاد آلياژي ايران HSEماموعه مقررا     -

  (6)پيوست شماره در شرکت فولادآلياژي ايران

ها و  آيين نامه هاي سيستم اجصال به زمين، ايمنی کار بر روي خطوط وجاهيزا  برق دار، حفاظتی جاسيسا  الكتريكی در کارگاه -

 (7)پيوست شماره ايمنی کار در ارجفاع

 (8)پيوست شماره اش به پرسنل پيمانكارداخت پادنحوه پر -

که بر اساس مفاد اين قرارداد در مد  اجراي کار و بمنظور  و جوافقاجی ساير اسناد و مدارک وقوانين و مقررا  داخل کارگاه : ج

 ابلاغ می گردد.  « پيمانكار»طرفين می رسد و به  اجراي مفاد قرارداد جنظيم و به جائيد 
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مدارک  برديگر اسناد و خصوصی ضمائم خدما  موضوع قراردادمدارک قرارداد، شرايط  دوگانگی بين اسناد و در صور  وجود

 اولويت دارد.

 

 : و نحوه پرداخت ( مبلغ قرارداد 3ماده 

  می باشد2مطابق با فهرست بهاي مندرج در پيوست شماره موضوع قرارداد خدما درخصوص  مبلغ قرارداد -1-3

به صور  پيش بينی می باشد و سقف ريالی   ورد می گردد.آريال بر.........................................يالی خدما  موضوع قرارداد سقف ر : 1جبصره

سقف صرفاً براساس دستورکارهاي ابلایی اناام شده مورد جاييد به پيمانكار پرداخت می گردد و هيچگونه حقی را جهت مطالبه کامل 

 نمی کند و دستگاه نظار  و پيمانكار موظف به رعايت سقف ريالی در طول مد  قرارداد می باشند.  انكار اياادبراي پيم ريالی

مورد نياز کارفرما  )و برخی از اقلام مصرفی(و متريال یير مصرفی جاهيزا ، قطعا  يدکی ، جهيه، جامين و جدارک مصالح  :2جبصره

و جوسط پيمانكار  درخواست می گردددر شرايط اضطراري و با قيد فوريت  کارفرما که جوسط در رابطه با خدما  موضوع قرارداد

پيمانكار موظف  دستگاه نظار  و می باشد. ی قراردادريالدرصد سقف 20معادل جامين می گردد، 3-8مطابق با شرايط مندرج در بند

 به رعايت سقف ريالی مذکور می باشد.

 باشد. می 8جعريف شده به شرح پيوست شمارهشرايط  بر مبناي جوسط پيمانكار نل پيمانكارپرداختی به پرس پاداش ماهانه :3جبصره

 مبالغ مابه التفاو  پرداختی به پيمانكار ناشی از اعمال جعديل احتمالی متعلقه، به سقف ريالی قرارداد اضافه خواهد شد.: 4جبصره 

رچيدن کارگاه ، صعوبت کار، کار در ارجفاع و کار در شيفتهاي عصر و هيچ گونه ضرائبی از جمله جاهيز و ب قراردادلغ ابه مب -2-3

 .جعلق  نمی گيرد  شب

پيمانكار جمامی هزينه هاي متصوره را براي اناام کار طبق اصول حرفه اي و با شرايط قرارداد در مبلغ قرارداد ملحوظ نموده -3-3

 .و از اين  بابت هيچگونه ادعا و مطالبه ديگري نخواهد داشت

به  کار مندرج در اسناد و مدارک قرارداد يا جغيير در مد  قرارداد حامقرارداد را از طريق جغيير  سقف ريالی کارفرما می جواند-4-3 

 3-6درنظرگرفتن بند با و پيمانكار مكلف به اناام آن بر اساس نرخها و شرايط اين قرارداد ،% افزايش دهد. در صور  افزايش25ميزان 

 .هش حام قرارداد با جوجه به باز بودن خدما  موضوع قرارداد به هر ميزان از اختيارا  يک جانبه کارفرما می باشدکامی باشد. 

شرکت مصوب طبق فهرست قيمتهاي  کارفرما استفاده نمايد هزينه مربوطه يا جاهيزا  و در صورجی که پيمانكار از خدما -5-3

 کسر خواهد گرديد. از صور  وضعيت پيمانكار فولاد آلياژي ايران

 .يق دستگاه نظار  صور  خواهد گرفتجبصره: درخواست خدما  از کارفرما در قالب فرمهاي جوافق شده با پيمانكار فقط از طر

می گيرد بر اساس محاسبا  اناام شده از طرف کارفرما بر مبناي قرار 1404 سالدرصد مبلغ آن بخش از قرارداد که در 90  -6-3

 .مزدي صادره از طرف شورايعالی کار جعديل می گردد هاي نل در گروههاي شغلی پيمانكار و مطابق با بخشنامهنحوه جوزيع پرس

پس از جاييد ناظر مربوطه و مانكار، يجوسط پ بر مبناي خدما  اناام شده براساس جنظيم صور  وضعيت ماهانه هاپرداخت -7-3

 می باشد.ردادي جاييد نهايی دستگاه نظار  و کسرکسور قانونی و قرا

جبصره: پيمانكار موظف و ملزم است به همراه ارسال صور  وضعيت هاي ماهيانه، ليست پرداخت حقوق و دستمزد پرسنل خود را 

 امضاء می باشد نيز به دستگاه نظار  ارسال نمايد. و که داراي مهر
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اير جاهيزا  خريداري شده جوسط پيمانكار حسب قطعا  يدکی و سلوازم و  ،مصالح هزينه هاي مربوطه در رابطه با خريد  -8-3

 12جاييد دستگاه نظار  با  ،  پس از بررسی  وارائه فاکتور رسمی از منابع  معتبر با در نظر گرفتن مفاد قرارداد ودرخواست کارفرما، 

 به پيمانكار پرداخت خواهد شد. مطابق با ضوابط قرارداد درصد بالاسري

 

 ( مدت قرارداد: 4ماده 

 مد  قرارداد شامل دو بخش زير می باشد: -1-4

پاس از اعالام کتبای باه     روز  5سازماندهی نيروهاي مورد نياز وجاهيز کار گاه معاادل جدارک ماشين آلا  وجاهيزا  و الف :  مد  

          ( .بديهی است زمان مورد نظر جهت جاهيز کارگاه جزء عمليا  اجراي قرارداد محسوب نمی شود). پيمانكار

 مای شاود.   شروع ........ازجاريخ  بعد از جاهيز کارگاه، سال کامل شمسی است کهيك :  مد  اجراي عمليا  موضوع قرارداد معادل  ب

 می رسد. پيمانكاربه امضاء  جنظيم ودستگاه نظار  دراين حالت صورجمالس جحويل کارگاه جوسط 

 سالهاي بعد با جوافق طرفين قابل جمديد می باشد.مد  قرارداد براي  رضايت از عملكرد پيمانكاردر صور  -2-4

 

 ( تعهدات پيمانكار : 5ماده  

و  پيمانكار موظف است کليه عمليا  موضوع قرارداد را طبق مشخصا  و دستورالعمهاي صادره جوسط دستگاه نظار  -1-5 

دهد. بديهی است حضور نفرا  کافی با جوجه به کافی دارند اناام  و بوسيله افرادي که در کار خود جاربه  وطهمربمنطبق به اسناد 

در  کارفرما الزامی است. PMشرح اناام عمليا  مندرج در موضوع و پيوستهاي قرارداد و هماهنگ با سيستم نگهداري و جعميرا  

ظرف  گاه نظار پيمانكار موظف به جامين متخصين مورد جاييد دست صور  نياز به هر گونه جخصص به منظور اناام فعاليتها مرجبط،

 می باشد. روز از جاريخ اعلام15مد 

برنامه ابلاغ دستگاه نظار    پيمانكار موظف است جعميرا  جاهيزا  موضوع قرارداد را براساس مدارک جاهيز متناسب با  -2-5

. کارفرما حداکثر د.   حداکثر زمان ثبت دستور کارهاي اناام شده در سيستم پارسه روز هفتم ماه بعد ميباشريزي و اناام دهد

همچنين پيمانكار ملزم  به ارائه جازيه وجحليل کارشناسی در خصوص علل ظرف يک هفته مدارک را در سيستم جاييد می نمايد. 

پیمانکار متعهد می گردد متناسب با خدمات موضوع قرارداد به تعداد مورد نیاز  بروز عيوب و ارائه گزارش به دستگاه نظار  می باشد.

 .کامپیوتر جهت رهگیری درخواست کار و ثبت اطلاعات در سامانه نت در اختیار داشته باشدسیستم 

پيمانكار ملزم است قبل از هرگونه عملياجی ماوز کتبی مبنی بر خارج از مدار ساختن جاهيزا  برقی و مكانيكی و در حالت  -3-5

دريافت نمايد، در یير اين صور   اجرايی کارجهاي ايمنی و بر طبق روش ايمنی قراردادن خطوط را از مسئول بهره بردار قسمت

 مسئوليت جبران کليه خسارا  حادث شده اعم از مالی و يا جانی بعهده پيمانكار می باشد.

کارگاه  سرپرستنفر نماينده جام الاختيار که مديريت اجرائی کار را عهده دار خواهد بود بعنوان  يکپيمانكار موظف است  -4-5

 سرپرست جائيد دستگاه نظار  فعاليت خود را شروع نمايد. روع به کار کتباً به دستگاه نظار  معرفی نمايد جا پس ازقبل از ش

و در اوقا  ديگر قابل دسترس باشد، همچنين معرفی افرادي که در ارجباط با  کارگاه می بايست در شيفت روز مقيم کارگاه بوده 
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نماينده پيمانكار)سرپرست کارگاه(  مسئوليت پيمانكار و الزامی است. ارفرما جهت جائيداين قرارداد فعاليت خواهند داشت به ک

 درمقابل کارفرما مسئوليت جضامنی می باشد.

اختيارا  کافی جهت اجراي مفاد قرارداد و جنظيم صورجحسابهاي ماهيانه  جاييد و اقرار نمود سرپرست کارگاه دارايپيمانكار  -5-5

 ام او به منزله اقدام وي جلقی می گردد.داشته و هرگونه اقد

می باشد و مكلف باه  در مورد کارکنان خود جامين اجتماعی  کار وو مقررا   وانينمتعهد به رعايت کليه قملزم و پيمانكار  6-5

، ن کارگريب ،)حق اولاد(عائله مندي کمک مسكن، خواربار و هزينه ، کمک بيمهاز قبيل  آْنهادستمزد و مزاياي قانونی  پرداخت

جعطايلا    ،دساتمزد جمعاه هاا   فوق العاده مأموريت، فوق العاده نوبت کاري، فوق العاده اضافه کاري، فوق العاده سختی کاار،  

ضامناً  . باشاد مصوبا  شوراي عالی کار در پايان هر ماه مای  مقررا  قانون کار و قانون جأمين اجتماعی و یيره طبق  و رسمی

اقرار و جاييد مای   مل از مقررا  قانونی مشایل سخت و زيان آور و بازنشستگی و مستمري پيش از موعدپيمانكار با علم و اطلاع کا

نمايد که هزينه هاي مربوط به پرسنل خود که در قالب اين قرارداد در کارخانه کارفرما مشغول بكار باوده و احتماالاً   

هزيناه وي مای    بعهده و  يش بينی نموده و جماماً در قالب مشایل موصوف بازنشسته می شوند، را در مبلغ قرارداد پ

 .باشد

ماه 3بوده و می بايست  ظرف مد   طرح طبقه بندي مشایل ( راي)ضوابط مربوط به اج قانون کار 49 پيمانكار ملزم به اجراي مادهجبصره:

 از جاريخ شروع قرارداد به رويت وجاييد کارفرما برساند.

قبل از شروع به مورد نياز رسنل وپ  چار  سازمانی رابطه با  دراز دستگاه نظار   اخذ جاييديه پيمانكار موظف است نسبت به -7-5

 .کار اقدام نمايد

پرسنل پيمانكار بايستی از نظر روحی و جسمی داراي سلامتی کامل بوده و شرايط جسمانی آنها در بدو شروع بكار و طی  -8-5

موظف است فه اي قرار گيرد. کليه هزينه معاينا  بعهده پيمانكار است. همچنين معاينا  دوره اي مورد جائيد مرکز بهداشت حر

 .يد( را به عنوان مسئول ايمنی فنی کارگاه معرفی نماکارفرما)به جاييد واحد ايمنی فنی  باشد واجد صلاحيتهاي لازم که يک نفر

اجاق استراحت پرسنل و رختكن )حمام و مكان جعويض  يانه،را پيمانكار ملزم به جاهيز کارگاه مورد نياز شامل : دفاجر اداري، -9-5

  می باشد. مشخص می نمايد کارفرمالباس با امكانا  مناسب( جهت پرسنل خود در مكانهايی که 

درصور  درخواست پيمانكاروموجود بودن  خود می باشد.به هزينه پيمانكار متعهد به جامين وسيله اياب و ذهاب کارکنان  -10-5

ذهاب پرسنل، هزينه هاي مربوطه به حساب بدهی  پس ازموافقت کارفرما درمورد استفاده آنان از سرويسهاي اياب وشرايط، 

 منظور می گردد. پيمانكار

  ندارد. شخص يا اشخاص ثالثبه  را بدون موافقت کتبی کارفرماموضوع قرارداد حق واگذاري پيمانكار  -11-5

ا علم و اطلاع کامل از کيفيت و کميت و خصوصيا  و جمامی شرايط و مفاد قرارداد و همچنين پيمانكار جاييد می نمايد که ب -12-5

اجتماعی و حفاظت فنی و قوانين مربوط به عوارض و مالياجها اين قرارداد را امضاء نموده و  جامينقوانين و مقررا  مربوط به کار و 

 ناام موضوع قرارداد متعذر گردد.بعداً نمی جواند به عذر عدم اطلاع يا عناوين ديگر از ا

شخص يا اشخاص و نيز ادعاهاي  کارگران به کار گرفته شده جوسط پيمانكارنسبت به ادعاهاي  یهيچگونه مسئوليتکارفرما -13-5
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و پاسخگويی به هرگونه ادعاي مطروحه جوسط شخص يا اشخاص ثالث در خصوص نخواهد داشت گران پيمانكار نسبت به کار ثالث

در صورجيكه هر کدام از افراد بكار گمارده شده جوسط پيمانكار از عهده اناام خدما   .و یيره بعهده پيمانكار می باشدپرسنل 

افراد  سه هفتهمحوله برنيايد کارفرما مراجب را به پيمانكار اعلام خواهد نمود و از پيمانكار خواهد خواست با يک مهلت حداکثر 

در صور    يا کندي کارها شود. جوقفمايند اين جعويق جحت هيچ شرايطی نبايستی باعث ديگري را جهت جايگزينی معرفی ن

به  بالاسريدرصد  (20بيست  )استنكاف ، کارفرما حق دارد نسبت به اناام کار به هر روش ممكنه اقدام و هزينه هاي متصوره را با 

  حساب بدهكاري پيمانكار منظور نمايد.

 کارکنان و جامين لوازم مربوطه بعهده و هزينه پيمانكار می باشد. رعايت موارد بهداشتی -14-5

 لياژيآکارکنان پيمانكار متعهد به رعايت کليه شئونا  اسلامی و مسائل اخلاقی بوده و بايد قوانين و مقررا  شرکت فولاد  -15-5

 را اجرا نمايند.ايران 

نخواهد داشت و فيصله دادن به اينگونه ادعاها و « پيمانكار»ان هيچگونه مسئوليتی نسبت به ادعاهاي کارکن« کارفرما» -16-5

 باشد.می« پيمانكار»همچنين ادعاهاي اشخاص ثالث جزء مسئوليت 

پيمانكار متعهد و ملزم است از بكارگيري نيروهاي معتاد يا مشكوک به اعتياد مواد مخدر در ارجباط با قرارداد فيمابين اکيداً  -17-5

 خودداري نمايد. 

برخی از کارگران پيمانكار مشخص شود بنا به جشخيص مراجع ذي صلاح مربوطه  قرارداداين : چنانچه در طول مد  اجراي  جبصره

فرد يا افراد  با هماهنگی دستگاه نظار  مكلف است، پيمانكار باشندداراي اعتياد به مواد مخدر و يا اشتهار به فساد اخلاقی می

 .يدواجد صلاحيت را جايگزين نما

در صورجی که پيمانكار نسبت به اناام امور محوله )از نظر کيفيت ، کميت و زمان( موضوع قرارداد قصور نمايد متناسب با  -18-5

 عمل می گردد.13باشد مطابق با مادهميزان قصور که ناشی از کمبود نيروهاي کيفی و يا جاهيزا  مورد نياز 

درخصوص  کارفرمای که از طريق يها بكار پرسنل جديد الاستخدام را در آموزش پيمانكار ملزم می باشد در بدو شروع -19-5

هاي مختلف جشكيل می شود شرکت دهد، در یير اين صور  فرد يا افراد جديد  آشنائی با وسائل ايمنی و مقتضيا  کار در کارگاه

  .الاستخدام حق حضور در کارگاه را نخواهند داشت

بازديد بعمل  قراردادموضوع  محل اناامو مدارک منضم به آن صريحاً اعلام می دارد که از  قرارداد پيمانكار با امضاي اين -20-5

را براساس  قراردادآورده و همه مدارک را بازبينی و مطالعه کرده و از  مفاد آن آگاه است و بر اين اساس آمادگی اجراي موضوع 

  از هر جهت دارا می باشد. قراردادمشخصا  و مدارک 

متمم و مكمل يكديگر بوده و هر کاري که در يكی از آنها خواسته شود مانند آن است که در همه اسناد  قرارداداسناد  -21-5

 خواسته شده باشد و الزام آور است.

تبی آن اجرا گردد و هيچ جغييري مااز نيست مگر آنكه قبلاً از طرف دستگاه نظار  اجازه ک قراردادکارها بايد برابر اسناد -22-5

اين صور  پيمانكار موظف به اعاده وضع به حالت سابق می باشد و کليه هزينه هاي مربوطه به عهده  ردر یي صادر شده باشد.

 پيمانكار است.

يد مشاهده گردد پيمانكار می بايستی آن را کتباً  به دستگاه نظار  اعلام نما قرارد اد هرگاه اشتباه يا از قلم افتادگی در اسناد -23-5
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 (وي می باشد)اگر پيمانكار در اين کار کوجاهی نمايد مسئوليت نتايج حاصله از آن اشتباه يا از قلم افتادگی و نيز هزينه اصلاح آن بعهده 

دستگاه نظار  می جواند جهت جبران جاخيرا  احتمالی از پيمانكار بخواهد نسبت به افزايش کادر و نيروي انسانی يا  -24-5

و ساعا  کار روزانه خود را اضافه نمايد و يا دستور اناام برخی کارهاي  روز(10)حداکثر درمد  بزار کار اقدام کردهماشين الا  و ا

از اين بابت .پيمانكار موظف است مطابق نظر دستگاه نظار  عمل نموده و اضطراري را در شيفت شب و روزهاي جعطيل صادر کند

   د.پرداخت نخواهد ش ويهزينه اي به  هيچگونه

پيمانكار موظف است که در پايان هر ماه و پايان هر سه ماه گزارش کاملی از کارهاي اناام شده و جطبيق آن با برنامه -25-5

 به دستگاه نظار  ارائه نمايد. 5-2جنظيمی مطابق بند 

لازم را مبذول داردو بطور  با ساير عوامل اجرايی کارگاهها هماهنگی و همكاري مد  قراردادپيمانكار موظف است در طول -26-5

شخص يا وبعلت عمليا  پيمانكار خسارجی به  قراردادسايرين نشود. درصورجی که در اجراي اين  فعاليتکلی مانعی درمسير 

و  مصون جهتبوده وکارفرما از هر شخص يا اشخاص ثالث وارده به  خسارا   کليهمسئول جبران  پيمانكار وارد آيد اشخاص ثالث

  شد.می با مبرا

 رابطه با نحوه جهيه صورجحسابها و صور  طرف دستگاه نظار  يا کارفرما در موظف است دستورالعملهايی که از پيمانكار -27-5

 نمايد. رعايتصادر می شود را یيره وضعيتها و جهيه نقشه هاي اجرا شده و 

وبی نگهداري نموده و در پايان مد  قرارداد صحيح پيمانكار موظف است کليه نقشه ها ، کاجالوگها و مدارک دريافتی را بخ -28-5

دستورالعملهاي )مرجبط با موضوع قرارداد( ارائه شده از  ضمناً پيمانكار موظف به رعايت روشهاي اجرايی و و سالم جحويل نمايد.

 طرف دستگاه نظار  می باشد.

اه نظار  می بايست به انبار کارفرما جحويل و رسيد لوازم اسقاطی حاصله از جعميرا  جاري و اساسی بعد از اخذ نظر دستگ-29-5

 مربوطه همراه با ليست قطعا  جحويل شده از انبار ضميمه صور  وضعيت ماهيانه گردد .

جهت  .... نياز به نقشه برداري  و پيمانكار موظف است درصور  موجود نبودن مدارک فنی لازم  دراسناد فنی کارفرما و-30-5

نقشه برداري جوسط  را جهت جكميل مدارک اناام دهد. مونتاژ آنها هاي لازم منامله دمونتاژ و ليه همكاريجاهيزا  ،ک قطعا  و

 کارفرما اناام می گردد.

پيمانكار موظف است هرگونه جغييرا  اساسنامه اي که در طول مد  اجراي قرارداد اعم از جغييرا  در جرکيب اعضاي هيأ  -30-5

افزايش يا کاهش سرمايه ، بازرس يا بازرسين شرکت ، اقامتگاه و...... رخ دهد ، مراجب را حداکثر  کت،نوع شرمديره ، نام شرکت ،

 اعلام نمايد . )واحدارزيابی جامين کنندگان(يک هفته کتباً به همراه مستندا  مربوطه به کارفرما

 قراردادخصا  مربوط به نيروهاي بكار گرفته در پيمانكار ملزم است حداکثر طی يک هفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد مش -34-5

و نسبت به جغييرا   ماوزهاي مربوطه را اخذ نمايد و کارفارما جسليم نمودهحراست  و داريمنابع انسانی و امور ا را به مديريت

 اناام شده نيز ماهيانه بنحوة فوق اقدام نمايد .

نسبت پرداخت پاداش به پرسنل خود اقدام و   8ر پيوست شمارهدپيمانكار موظف است بر مبناي پاداش جعريف شده  -35-5

 ليست پرداختها را به دستگاه نظار  ارسال و جاييديه اخذ نمايد.

پيمانكار ملزم و متعهد است حداکثر دو هفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد يک نسخه از جصوير قراردادهاي  استخدامی با  -36-5
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جهت اناام فعاليت موضوع اين قرارداد را به دستگاه نظار  جحويل و جسليم نمايد . ضمناً در طول مد  کارکنان به کار گرفته شده 

قانون کار بمنظور جأمين امكان کامل نظار  کارفرما بر نحوه اجراي قوانين و مقررا  کار و جأمين  13قرارداد و براساس ماده 

، مكلف است هرگونه مدرک يا سندي که مورد نياز دستگاه نظار  می  اجتماعی و همچنين ساير قوانين مرجبط جوسط پيمانكار

 .باشد )از قبيل پرفراژ حقوقی ، ليست بيمه و یيره ...( را به دستگاه نظار  جسليم نمايد

مورد نياز جهت جهيه، جامين و جدارک مصالح ، قطعا  يدکی ، جاهيزا  و متريال یير مصرفی ) و برخی از اقلام مصرفی( -37-5

اناام خدما  موضوع قرارداد از طرف کارفرما جامين و در اختيار پيمانكار قرار خواهد گرفت و در موارد لزوم پس از جاييد کارفرما ، 

پيمانكار نسبت به جهيه قطعا  و متريال مورد نياز از منابع معتبر و مورد جاييد کارفرما  اقدام می نمايد. هزينه موارد اناام شده)با 

قرارداد( پس از ارائه فاکتور معتبر و مورد جاييد  3ماده2ريالی پيش بينی شده در رابطه با خريد متريال...در جبصره رعايت سقف

براي مبالغ برآوردي  پيمانكار موظف است لازم بذکر است .درصد بالاسري قابل پرداخت به پيمانكار می باشد 12دستگاه نظار  با 

در  استعلام بعمل آورد.)جرجيحا از وندور ليست امور خريد کارفرما(  منبع معتبر مورد جاييد کارفرما 3 از ) ريال 100.000.000بيشتر از

   موارد اضطراري با جائيد دستگاه نظار  به جهت جسريع در اناام کار اخذ اين استعلام نياز نمی باشد.

مد  يک ماه  را به شود  ين قطعا  مورد نياز اناام میدر رابطه با امور جعميرا  و جام ويکليه عملياجی که جوسط پيمانكار -38-5

مشاهده شود پيمانكار   خدما  اناام شده دردر اثناي اين دوره چنانچه عيب و نقصی  می نمايد.پس از پايان عمليا  جضمين 

د، با هزينه خود مكلف است پس از ابلاغ کتبی دستگاه نظار  نسبت به رفع عيب آنها طی مدجی که با جراضی طرفين معين ميشو

% 15اقدام نمايد در یير اينصور  کارفرما حق خواهد داشت راساً نسبت به رفع عيب حادث شده اقدام نموده و هزينه هاي آن را با 

بالاسري از محل مطالبا  پيمانكار و يا هر طريق ممكن ديگر برداشت و يا جامين نمايد. دراينخصوص پيمانكار حق هرگونه اعتراضی 

 نمايد.    ود سلب و ساقط میرا ازخ

قطعاجی که جوسط پيمانكار خريداري و با جائيد کارفرما به صور  معادل جايگزين می شوند بايد دقيقاً مطابق با مشخصا  -39-5

موجود وبا جاييد دستگاه نظار  باشد. بديهی است کاجالوگ و مشخصا  فنی آنها نيز می بايست دراختيار دستگاه نظار  

درصوجی که قطعه مربوطه مطابق با مشخصا  موجود دربازار قابل جامين نباشد پيمانكار موظف است با هماهنگی وجاييد قرارگيرد.

 دستگاه نظار  اقدام به جامين قطعه نمايد.

بر اردي که در قرارداد حاضر جرثقيل و مو)به استثناي  آلا  ماشين ابزارکار، کليه جدارک و جهيه انسانی، نيروي جأمين-40-5

 و یيره( ونيروها قرارداد ) حمل ونقل  موضوع عمليا  اجراي ضروري براي لوازم جمام کلی طور به و عهده کارفرما می باشد(

 است،  پيمانكار عهده و هزينه به مربوط، یيرمستقيم و مستقيم هايهزينه

 بدون چنانچه و باشدمی راي قراردادمحل اج در خود فعاليت خصوص کارفرما در HSE ماوزهاي اخذ به ملزم پيمانكار-41-5

 خود هزينه وارده )به جشخيص کارفرما( به خسار  جبران به نسبت بايستمی ،نمايد خسار  ايااد و نموده کار به اقدام ماوز

 .نمايد اقدام

بطور اجراي آن  )پاداش،عيدي، حق العمل و...( جهت جحصيل قرارداد يا در مد پرداخت هرگونه پورسانت جحت هر عنوانی -42-5

مستقيم يا یيرمستقيم در رابطه با موضوع اين قرارداد جوسط پيمانكار به پرسنل کارفرما ، ممنوع بوده و علاوه بر اعلام جرم به 

   .فسخ می گردد 14مراجع ذيصلاح قانونی ، قرارداد مربوطه مطابق با ماده
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نام هرماه دستمزد کارگران را طبق قانون کار پرداخت نمايد. پيمانكار متعهد می گردد حداکثر پانزدهم الی بيست و پ-43-5

درصور  عدم پرداخت، دستگاه نظار  به پيمانكار اخطار می کند ظرف مد  يک هفته طلب کارگران را پرداخت نمايد. درصور  

، طبق ليست پرداخت حقوق و استنكاف پيمانكار، کارفرما می جواند دستمزد کارگران را براي ماه يا ماههايی که پرداخت نشده است

دستمزد که داراي مهر وامضاي پيمانكار می باشد، با حضور نماينده پيمانكار، از محل مطالبا  پيمانكار پرداخت کند و مبلغ 

پرداختی را از صور  وضعيت پيمانكار کسر نمايد و اگر مطالبا  پيمانكار کافی نباشد از محل جضمين اجراي جعهدا  و حسن اناام 

ر جامين کند. درصورجيكه نماينده پيمانكار با وجود اخطار دستگاه نظار ، از حضور براي پرداختها خودداري کند،کارفرما راساً کا

قرارداد را بصور  يكطرفه فسخ نمايد  14پرداخت مزبور را اناام می دهد درصور  جكرار اين موارد کارفرما حق دارد به استناد ماده

 حق هرگونه ادعا و اعتراضی را ازخود سلب و ساقط می نمايد.دراين رابطه پيمانكار 

است ، هرگاه کارکنان پيمانكاران فرعی و جزء ، پيمانكار در مقابل کارفرما مسئول اعمال کارکنان خود و  قرارداددر اجراي اين -44-5

وط را نداشته باشد يا باعث اختلال نظم کارگاه کارکنان و کارگران پيمانكار و پيمانكاران جزء ، صلاحيت لازم را براي اناام کار مرب

کارگاه جذکر می دهد  و در صور  جكرار ، می جواند از پيمانكار سرپرست شوند ، دستگاه نظار  يا کارفرما ، مراجب را براي بار اول به 

ت و حق ندارد برکنار شدگان را بار بخواهد که متخلفان را از کار برکنار کند . در اين صور  پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور اس

 ديگر در همان کارگاه به کار گمارد . اجراي اين دستور از مسئوليت هاي پيمانكار نمی کاهد و ايااد حقی براي او نمی کند . 

براي جخصص هاي  د.اشد ندارجمام ب سال 50سال و يا بيشتر از  18که سن آنها کمتر از را  کارگرانیحق استفاده از خدما   پيمانكار -45-5

 سال  درصور  جاييد دستگاه نظار  بكار گيري آنها مانعی ندارد.   50ويژه  براي سنين بالاجر از

پيمانكار جاييد و اقرار می نمايد بابت قرارداد منعقده فيمابين واسطه اي وجود نداشته و حق دلالی يا کميسيون  ونظاير آن -46-5

 عمل نمايد. 14خلاف اين مطالب به نحوي از انحا معلوم گردد کارفرما حق داردمطابق با ماده نپرداخته و نخواهد پرداخت.چنانچه

پيمانكار و مديران وي منفرداً و ماتمعاً اناام جعهدا  قرارداد حاضر را جحت هر نام و عنوان جضمين می نمايند و  -47-5  

ا ايراد خسار  احتمالی جضامنی می باشد.در اين رابطه کارفرما مسئوليت آنها در مقابل کارفرما در صور  عدم اناام جعهدا  و ي

 حق دارد به جشخيص خود  جهت وصول حق و حقوق خود اقدام نمايد.

پيمانكار جهت ثبت اطلاعا  در سيستم پارسه نياز به يک سيستم و جاهيزا  مناسب جهت امكان برنامه ريزي و موارد  – 48-5

ستم پارسه را داشته باشد لذا يک نفر آشنا به اين سيستم جهت کار با اين سيستم لازم می مربوط به ثبت اطلاعا  در اين سي

  .باشد

 ( تعهدات كارفرما : 6ماده 

کارفرما يک سري کپی از نقشه هاي جاهيزا  موضوع قرارداد و دستورالعملها و کاجالوگهاي کارخانه سازنده جاهيزا  )در  -1-6

 می دهد که در زمان اجمام و يا فسخ قرارداد بايستی جماماً عود  شود. رنكار قراصور  وجود( را در اختيار پيما

 (در صورت تشخیص دستگاه نظارت مبنی بر اضطراری بودن کارو بالابر ايمن ) مورد نياز کارفرما جرثقيل موبايل  و ليفتراک -2-6

ه ضرور  و جشخيص در صور  امكان ، با در نظر داشتن و ساير خدما  فنی جهت جسهيل در اناام عمليا  موضوع قرارداد را بنا ب

بعهدة پيمانكار خواهد بود . عدم  هزينة متعارف در اختيار پيمانكار قرار خواهد داد . هماهنگی لازم با جوجه به برنامة جوليد کارفرما
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اجراي جعهدا  قرارداد می وي ملزم به  و جحويل جرثقيل موبايل از طرف کارفرما رافع مسئوليت پيمانكار دراجراي قرارداد نخواهد بود

 باشد. 

   مورد نياز براي کارهاي اجرايی از انشعابا  کارخانه به پيمانكار جحويل  کابل شبكه و يک خط جلفن داخلی و ، يک اجاقبرق ،آب  -3-6

 جوسط پيمانكار اناام خواهد شد. به نقاط مختلف و مورد نياز به هزينه و آب، برق و... انتقال جاهيز اجاق و همچنين   .می گردد

 کارفرما يک وعده یذا در اختيار پرسنل معرفی شده پيمانكار بدون اخذ وجه قرار می دهد. -4-6

خود را جهت اناام کار در  PM یير روجين ثبت شده در سيستم کارفرما اطلاعا  مورد نياز جهت اناام سرويسهاي روجين و -5-6

پيمانكار با جوسط و کارهاي اناام شده در سيستم پارسه  جعميرا  درخواست کارهاي  .ضمناً ثبت فيدبک اختيار پيمانكار قرار می دهد

 اناام می شود. نظار  کارفرما 

 کارفرما فضايی را جهت جاهيز کارگاه بابت اناام عمليا  موضوع پيمان در اختيار پيمانكار قرار می دهد. -6-6

انكس، ساختمان موقت، جاسيسا ، جاهيزا  کارگاهی و همچنين برچيدن کارگاه به عهده و هزينه کليه عمليا  جاهيز کارگاه اعم از ک

 و ها کشی کابل و برق و آب فرعی انشعابا  برقراري همچنين و زمين اطراف کشی فنس به نسبت ميبايست پيمانكار پيمانكار است.

 مسئول پيمانكار است بديهی نمايد اقدام خود هزينه به محوطه از حراست و امنيت جامين و شرب آب جهيه و ها کشی لوله و روشنايی

 .باشد می سايت در مستقر پيمانكاران ساير و کارفرما به خود کارگران و پرسنل جخلفا  از ناشی خسار  هرگونه جبران

 

 :  ت فيزيكيو حفاظ  بيمه ،حوادث ،( مقررات ايمني 7ماده 

 و شرکت فولاد آلياژي ايران HSEماموعه مقررا   و همچنين رعايتين و مقررا  ايمنی پيمانكار موظف به اجراي کليه قوان-1-7

 می باشد.  دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكی

پيمانكار مكلف است صلاحيت اناام کار خود را از نظر ايمنی از اداره جعاون،کار و رفاه اجتماعی اخذ وگواهی جأييد صلاحيت -2-7

 کارفرما ارائه نمايد.HSE واحدشروع بكار به  ايمنی  را قبل از

 .بكار گيرد HSE واحدپيمانكار موظف است يک نفر را به عنوان مسئول ايمنی قبل از شروع بكار و با جاييد  -3-7

و بايستی داراي قابليت و جوانائيهاي علمی و جسمی لازم براي اناام کارهاي محوله داشته باشند « پيمانكار»کارکنان   -4-7

ديده باشند و ملزم به رعايت ضوابط و آئين از مراجع ذي صلاح ومورد جاييد اداره کار آموزش هاي مرجبط با ايمنی کارهاي محوله را

قرارداد  7-6بندمسئول رفتار فعل و جرک فعل کارکنان خود بوده و بايستی آنها را طبق « پيمانكار»نامه هاي ايمنی کارمی باشند ، 

ي آنها کليه لوازم ايمنی مرجبط با اناام کارهاي محوله را جهيه و آنها را ملزم به استفاده از وسايل ايمنی در حين کار و برابيمه نموده 

از « کارفرما»در هر حادثه اي که براي کارکنان وي پيش آيد مسئول و پاسخگو بوده و « پيمانكار»و حضور در محوطه کارگاه نمايد و 

 .دهر جهت مصون و مبرا می باش

يا ساير مراجع ذي  بروز حادثه اي بنا به جشخيص مراجع قضايی و اين قرارداد و چنانچه بواسطه عدم اناام هريک از مفادجبصره :     

هر محل  يا جضمين و صلاح نهايتاً کارفرما مسئول قلمدادگردد وخسارجی پرداخت نمايد کارفرما حق دارد که از محل  مطالبا ،

 رابرداشت نمايد. ديگري مبالغ پرداختی
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پيمانكار متعهد می گردد به هزينه خود در زمان شروع قرارداد نسبت به پوشش بيمه هاي حادثه  و مسئوليت مدنی  براي -5-7

فيمابين اقدام وجصويربيمه نامه هاي مذکور را به دستگاه  کليه کارکنان به کار گرفته شده جهت اناام خدما  موضوع قرارداد

 يد . نظار  جحويل نما

براي کليه کارکنان خود در قالب اين   و مسئوليت مدنی نسبت به پوشش بيمه هاي حادثهبه هزينه خود  پيمانكار متعهد می گردد-6-7

بديهی است مسئوليت ناشی از عدم  .به دستگاه نظار  می باشدها قرارداد اقدام نمايد. پيمانكار موظف به ارسال جصوير بيمه نامه

سنل پيمانكار در حوادث کارگاهی که منار به فو ، از کارافتادگی و يا پرداخت یرامت به کارگر و ... شود بصور  پوشش بيمه اي پر

 کامل بعهده پيمانكار خواهد بود و کارفرما از هر جهت مصون و مبرا می باشد.  

مشمول  صور  اين یير در نمايند رعايت سايت در جردد هنگام به را رانندگی و راهنمايی مقررا  موظفند او کارکنان و پيمانكار -7-7

 .شد خواهند کارفرما انتظاما  يا و HSEواحد  جشخيص به جرايم

، دستكش ، عينک ، ماسک و یيره  ايمنی کفش کلاه و شامل پيمانكار موظف است نسبت به جأمين کليه لوازم ايمنی فردي -8-7

ه از وسايل مذکور و به کار گرفتن فنون وآموزشهاي مربوطه نظار  نمايد در مورد نياز کارگران اقدام نموده و مستمراً در استفاد

 صور  عدم رعايت دقيق استانداردها و عدم کنترل و نظار  در استفاده از وسايل براساس نظر واحد ايمنی کارفرما مشمول جريمه

 خواهد شد. عمل 14ودرصور  جكرار مطابق ماده

می باشد و در حدود قانون   کارفرما رالعمهاي حفاظت درخصوص فعاليت پيمانكاران در شرکت پيمانكار ملزم به رعايت دستو -9-7

 حفاظت فنی مسئول خسارا  وارده به اشخاص ثالث در محوطه کارگاه می باشد.

ه وي ابلاغ پيمانكار و عوامل او مكلف به جبعيت از دستورالعملهاي حراست و انتظاما  کارفرما که بصور  پيوست قرارداد ب -10-7

 می شود خواهند بود و در هر حال کليه مسئوليتهاي ناشی از عدم رعايت اين دستورالعملها بعهده پيمانكار می باشد.

 پيمانكار متعهد می گردد کليه دستورالعملهاي محيط زيست را رعايت نمايد. -11-7

اجی که کارفرما يا دستگاه نظار  براي رعايت نكا  پيمانكار موظف است علاوه بر مراعا  اصول ايمنی کار ، کليه مقرر -12-7

  حفاظتی در کارگاه به پيمانكار ابلاغ می نمايد را مراعا  نمايد و کارکنان خود را با اين مقررا  آشنا و ملزم سازد ، 

 

 ( دستگاه نظارت  :8ماده 

 يندر اين راستا نسبت به معرفی کتبی ناظرمی باشد و  ارشد بهره برداري اين قرارداد به عهده مدير ر اجراينظار  ب -1-8

موظف است جحت نظار  و دستور کتبی دستگاه « پيمانكار»اقدام خواهد نمود. براي هر يک از خدما  موضوع قرارداد  کارگاهی 

ا  نظار  خدما  موضوع قرارداد را طبق اصول فنی و بر اساس استانداردهاي جخصصی و حرفه اي و در چارچوب قوانين و مقرر

 .مربوط و دستورالعملهاي ابلایی که در حدود و مشخصا  قرارداد خواهد بود اناام دهد 

بررسی و جاييد صور  وضعيتهاي ارسالی پيمانكار بابت خدما  موضوع قرارداد جوسط ناظر مربوطه اناام گرديده و پرداخت  -2-8

 ( می باشد. دير ارشد بهره برداريم) مالی کارفرما منوط به جاييد نهايی دستگاه نظار  آن جوسط امور
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 :  ممنوعيت پيمانكار(  9ماده 

نبوده و  کارفرمادر معاملا  کارفرما پيمانكار رسماً اعلام می دارد که مشمول ممنوعيت دستورالعمل منع مداخله کارکنان -1-9

يل کار و همچنين جا پايان مد  هر يک و موظف خواهد بود که از شمول دستورالعمل جا اجمام و جكم (5)پيوست شمارهنخواهد بود 

از جضمين ها مبرا باشد، در یير اينصور  کارفرما محق خواهد بود که قرارداد را فسخ و یرامت خسارا  ناشی از فسخ و جأخير در 

    .دوصول نماي يا هر محل ديگريمطالبا   ، محل جضمين  اجراي قرارداد را طبق جشخيص خود از

هيئت وزيران از استخدام و اشتغال بكار اجباع  2/3/80مورخ  24417/  8734است بر طبق مصوبه شماره  پيمانكار متعهد -2-9

خارجی فاقد پروانه کار در کارگاه خودداري نمايد. در صور  عدم رعايت مورد فوق ، مسئوليت پرداخت جريمه هاي مربوطه بعهده 

 پيمانكار خواهد بود.

به همچنين  )اعم از استخدام رسمی ،قراردادي( و شرکتهاي پيمانكاري طرف قرارداد باکارفرما و ماکارفربه کارگماردن کارکنان -3-9

 اکيداً ممنوع است. پيمانكار افراد مشمول خدمت وظيفه که برگ معافی در دست ندارند جوسطکارگماري 

 

 ( تضمين اجراي تعهدات : 10ماده 

ضمانت نامه بصور   راقرارداد برآوردي  % از مبلغ10جمعاً معادل پيمانكاراين قرارداد  براي جضمينقبل از ابلاغ قرارداد جوسط کارفرما،

و ضمن قراردادحاضر و عقد خارج لازم که شفاهاً  می نمايد کارفرماجسليم  اجراي جعهدا بعنوان جضمين  مورد جاييد کارفرمابانكی 

جام می دهد  که به صلاحديد خود عندالزوم از جضمين مذکور استفاده  فيمابين طرفين منعقد شده  به کارفرما وکالت بلاعزل و اختيار

بديهی است ضبط جضمين  نموده ودراين خصوص پيمانكار حق هرگونه ادعا و اعتراضی را جحت هرعنوان ازخود سلب و ساقط می نمايد.

 مذکور جايگزين جعهدا  موضوع قرارداد نمی باشد.

ظرف مد  يک ماه  را پيمانكار موظف است مبلغ کسر شده از جضمين ،بخشی از جضمين مذکور : در صور  استفاده کارفرما از1جبصره

 قرارداد عمل نمايد. 14کارفرما حق دارد مطابق با ماده مايد در یير اينصور جرميم ن

بی فروشنده و پس از عدم جمديد آن، به درخواست کت : جضمين مذکور به شرط عدم اجراي موارد فوق و  انقضاي مد  قرارداد و2جبصره

 :، به وي مسترد خواهد شد ارائه مدارک ذيل جوسط فروشنده به امورمالی خريدار

 ارائه مفاصاحساب داخلی کارفرما -

 ارائه جاييديه دستگاه نظار  -

 ارائه مفاصاحساب سازمان جامين اجتماعی -

 ( ضمانت حسن انجام كار : 11ماده  

موضوع قرارداد را براساس مشخصا  و دستورالعمها و دستورا  کتبی کارفرما يا  پيمانكار مسئوليت حسن اجراي کليه کارهاي

وجه از ميزان اين  هيچ او در اجراي کارها می شود به دستگاه نظار  بعهده دارد و نظارجی که از طرف کارفرما و يا نمايندگان

نزد کارفرما  ووان ضمانت حسن اناام کار کسر % بعن10از مبلغ هر صورجحساب ماهيانه مبلغ  بدين منظور مسئوليت نمی کاهد 

 .نگهداري می شود



  

 

  40از   12صفحه    قرارداد:شماره 

 

  
اکت گذاری و نصب تجهیزات شبکه  مورد نیاز خدمات برقی و روشنایی)صنعتی و عمومی( و د جامان  قرارداد:موضوع 

 کارفرما

 
 
 
 

 پيمانكار :               کارفرما :                                                                                      

 :مهر و امضاء                                                                                                :مهر و امضاء         

 شركت فولاد آلياژي ايران
IASCO 

  

  

ماهه پس ازجاييد دستگاه نظار  از کارفرما درخواست آزاد سازي جضمين حسن اناام کار 4جبصره: پيمانكار می جواند در دوره هاي 

 .کار را به پيمانكار مسترد می نمايد %جضمين حسن اناام10را بنمايد.کارفرما در صور  ارائه مفاصا حساب سازمان جامين اجتماعی 

 

 ( كسور قانوني  : 12ماده  

بديهی است در صور  ارائه گواهی ثبت نام موديان  پيمانكار می باشد. هزينه و بعهده کسور قانونی متعلقه به اين قرارداد کليه

 يد.مالياجی از سوي پيمانكار ، ماليا  بر ارزش افزوده جوسط کارفرما پرداخت خواهد گرد

 

 جرائم وخسارات حاصله از عدم اجراي تعهدات ( 13ماده  

هرگاه پيمانكار در اجراي جمام يا قسمتی  از خدما  موضوع قرارداد سهل انگاري يا کوجاهی کند و از اناام جعهداجی که طبق  -1-13

اناام دهد و هزينه هاي اناام شده و  آن به عهده گرفته است خودداري نمايد ، کارفرما حق دارد آن جعهدا  را به جاي پيمانكار

درصد به حساب بدهی پيمانكار منظور کرده و از مطالبا  وي کسر نمايد . در اين صور  ، پيمانكار  20خسار  وارده را به اضافه 

ختی ، هر نسبت به اين قبيل پرداخت ها و همچنين نسبت به جشخيص کارفرما ، خواه از نظر اساس جخلف و خواه از نظر مبلغ پردا

  ادعا و اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نمايد.   

بر اساس دستورالعملهاي مربوطه به جشخيص دستگاه نظار   جوسط پيمانكار در صورجيكه بخشی از کارهاي اناام شده -2-13

 وضعيت اقدام خواهد نمود. نباشد کارفرما نسبت به کسر مبالغ مربوطه از صور 

بنا به جشخيص  اناام جعميرا  با کيفيت نامناسب و يا عدم اناام بازرسی ، سرويس و جعميرا  پيشگيرانه )که  صور  در : 1جبصره 

               . کسر خواهد شد پيمانكار وضعيت ماهيانهصور  مقصر پيمانكار باشد( بشرح ذيل از مبلغ  دستگاه نظار 

 

 

اجلاف قطعه يا قطعا  يا مواد مصرفی کارفرما شود هزينه آن از صور   آسيب وبروز  باعث جدول فوق،  هر يک از موارددر چنانچه 

 .وضعيت پيمانكار کسر خواهد شد

کارخانه ، در يک از خدما  موضوع قرارداد مصوب شده مربوط به هردر صورجيكه حداقل جعداد نيروهاي ذکر شده با چار   -3-13

 .ماهيانه کسر می گرددوضعيت صور   نفر معادل يک ماه حقوق وي از هر هر هفته عدم حضور به نسبت ،حضور نداشته باشند کارفرما

ي اجراي ماشين آلا  و وسائل حمل و نقل و بطور کلی جمامی لوازمی که برا ابزار کار ودرصور  عدم جاهيز هر يک از -4-13

به  می آورد نگهداري و جعميرا  و جأثيراجی که درجوليد بوجود امر متناسب با خللی که در عمليا  موضوع قرارداد ضروري می باشد

در رفع  درصور  امتناع پيمانكار . درصد از صور  وضعيت ماهيانه پيمانكار کسر می گردد 10جا ميزان  جشخيص دستگاه نظار 

 عمل نمايد. 14اند مطابق با مادهموارد، کارفرما می جو

 10بيشتر از  6-9 5جا در يک ماهنامطلوب جعداد موارد 

 %6 %3 % 1.5 درصد کسر از صور  وضعيت
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را به  کارهابرنامه زمانبندي براساس دستورکارهاي ابلایی دستگاه نظار ، چنانچه پيمانكار در مهلت  هاي جعيين شده در  -5-13

 شد  کسر خواهد ماهانه وي کار بعنوان جريمه از صور  وضعيت همان کل مبلغ% 2جأخير به ميزان  روزاناام نرساند به ازاء هر 

( 14عدم رعايت هريک از شرايط و مواد اين قرارداد جخلف محسوب شده و )با محفوظ بودن حق کارفرما دراعمال ماده  -6-13

چنانچه موجب خسارجی شود جبران کليه خسارا  وارده به عهده پيمانكار می باشد. کارفرما حق دارد جهت جبران خسارا  وارده 

پيمانكار حق هرگونه اعتراضی را  و جامين نمايد يا هر طريق مقتضی ديگر برداشت و ر ، جضامين وبه خود از محل  مطالبا  پيمانكا

 ساقط می نمايد. ازخود سلب و

ن جكرار اي و صور  عبور جريمه از مرز جعيين شده در خواهد بود و %10سقف جريمه پيمانكار جهت هرصور  وضعيت  -7-13

 عمل نمايد.14ماده مطابق باتواند کارفرما مي موارد در طول مد  قرارداد

جاسيسا  و يا ساير  و سهل انگاري پيمانكار و يا عدم اجراي جدابير حفاظتی ، زيانی به ابنيه ، جاهيزا ، چنانچه در اثر قصور-8-13

كار جهت رفع مكلف به جبران خسار  وارده می باشد و در صور  قصور پيمان پيمانكار ،ارفرما وارد آيد طبق نظر کارفرمااموال ک

جضمين اجراي  محل از بالاسري %15خسارا  احتمالی وارده ، کارفرما می جواند راساً نسبت به رفع آن اقدام و هزينه آن را به اضافه 

نمايد. جشخيص کارفرما در خصوص احراز قصور و  از ساير دارائيهاي پيمانكار يا هر طريق ممكن ديگر جامين مطالبا  و يا جعهدا ،

 پيمانكار حق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب و می باشد.گاري پيمانكار و همچنين جعيين ميزان خسار  وارده ملاک عمل سهل ان

 ساقط می نمايد.

 

 قرارداد:و خاتمه فسخ موارد (  14ماده 

 قانونی قضايی و بدون هيچگونه جشريفا موارد زير کارفرما می جواند قرارداد را طول مد  قرارداد و درصور  حدوث در -1-14

 فسخ نمايد :

صورجی که به علت عدم فراهم نمودن به موقع عوامل جشكيلاجی و ماشين آلا  و ابزار لازم و عدم دقت در اناام خدما  و در  -1

 .اهمال و جقصير  پيمانكار ، کارهاي مربوطه به جعويق بيفتد يا منافع کارفرما مد نظر قرار نگيرد

رها کردن کارگاه بدون سرپرست و يا جعطيل کردن  ، ، جاخير درجحويل گرفتن کارگاهيا  موضوع قراردادجاخير در در شروع عمل -2

 کاريروز 3بيش ازکار بدون اجازه کارفرما 

 واگذاري قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث بدون موافقت کتبی کارفرما-3

 وانايی فنی و مالی اجراي قرارداد را نداشته باشددر صورجی که بنا به جشخيص کارفرماپيمانكار در حين اجراي کار ج-4

 شرکت پيمانكاريا ورشكستگی  انحلال  -5

 بروز فساد مالی پيمانكار در ارجباط با اشخاص ثالث در رابطه با قرارداد -6

 اين قرارداد  عدم رعايت هريک ازشرايط و مواد-7

اي درج شده در موارد فوق کارفرما قرارداد را مشمول فسخ جشخيص در صورجی که به علت بروز يک يا چند مورد از حالته:  1جبصره

دهد نظر خود را با ذکر مواردي که به استناد آن پيمانكار را مشمول فسخ می داند به پيمانكار ابلاغ می کند پيمانكار موظف است در 
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اعلام شده را داشته باشد مراجب را  ارفرما با موارداز جاريخ ابلاغ کارفرما در صورجی که دلايلی حاکی از عدم انطباق نظر ک روز 7مد  

شده او را مردود بداند  اعلامبه اطلاع کارفرما برساند اگر ظرف مد  جعيين شده پاسخی از سوي پيمانكار نرسد يا کارفرما دلايل 

 می نمايد.  قضايی بصور  يک طرفه فسخ وبه پيمانكار ابلاغ قراردادرا بدون هيچگونه جشريفا  اداري وکارفرما 

به  صرفاً به عنوان وجه التزام ناشی از عدم اناام جعهد را هاي قرارداد جضميندرصور  فسخ قرارداد کارفرما حق دارد :  2جبصره 

از محل خسار  حق دارد جهت وصول  ازاين بابت خساراجی به کارفرما وارد شده باشد نفع خود ضبط نمايد و در صورجی که

 ادعا و  ونهرگحق ه پيمانكار در اين رابطه . اقدام نمايد يا از هر طريق ممكنه ديگر دارائيهاي پيمانكار مطالبا  وي و يا ساير

   نمود.را از خود سلب وساقط  اعتراضی

هر گاه پيش از اجمام کارهاي موضوع قرارداد کارفرما بنا به مصلحت خود يا علل ديگر جصميم به خاجمه دادن قرارداد بگيرد  -2-14

جب را يک ماه قبل به پيمانكار اطلاع می دهد و در فرصت مذکور پيمانكار بايستی ضمن اناام جعهدا  موضوع قرارداد نسبت به مرا

 جحويل و جحول کارگاه نيز اقدام نمايد .

نموده جحويل در صور  فسخ يا خاجمه قرارداد پيمانكار استحقاق دريافت بهاء آن بخش از قرارداد که به نحو صحيح اناام و -3-14 

 و مورد قبول کارفرما باشد را خواهد داشت.

مول ماده حل اختلاف نبوده و پيمانكارنيز به هيچ عنوان نمی جواند فسخ قرارداد را به عنوان يكی از موارد فسخ قرارداد مشجبصره: 

 موارد حل اختلاف جلقی نمايد.

 

 :  اقدامات پس از فسخ وخاتمه قرارداد(   15ماده 

( دعو  می کند 5-4از پيمانكار/ نماينده پيمانكار)سرپرست کارگاه معرفی شده دربند رفرماپس از فسخ ياخاجمه قراردادکا -1-15

که براي صور  برداري و جهيه صور  مالس کارهاي اناام شده و جمام مصالح ، جاهيزا  ، ماشين آلا  و ابزار و جدارکا  ديگر که 

 هفته درمحل کارگاه حضور يابد. در کارگاه موجود است ، ظرف مد  يک 

هرگاه پيمانكاريا نماينده وي از حضور ظرف مد  جعيين شده خودداري کند ،کارفرما به هر طريق ممكن دراينخصوص اقدام نموده و 

  وضعيت ساقط نمود. پس از صور  برداري ، پيمانكار اقدام به جهيه صور سلب و پيمانكار حق هرگونه اعتراضی در اين مورد را ازخود

قطعی از کارهاي اناام شده می نمايد.درصور  عدم جهيه صور  صور  وضعيت جوسط پيمانكار، کارفرما با جوجه به کارهاي اناام شده 

جوسط وي براساس شرايط قرارداد نسبت به پرداخت مبلغ مربوطه به حساب پيمانكار اقدام می نمايد.دراينخصوص نيز پيمانكار حق 

 راضی را از خود سلب وساقط می نمايد.هرگونه ادعا و اعت

از محل هاي ياد شده خارج  يک هفته کاريپيمانكار مكلف است کليه جاهيزا ، مكانيزم و ديگر جدارکا  خود را ظرف  -2-15

و هزينه  نمايد ، در یير اين صور  ، کارفرما می جواند نسبت به خارج کردن آنها از کارخانه  به هر نحو که مقتضی بداند عمل نمايد

هاي آن را به حساب بدهكاري پيمانكار منظور دارد. در اين حالت ، پيمانكار نمی جواند نسبت به ضرر و زيان  احتمالی وارد شده به 

 .ساقط می نمايد اموال و دارايی هاي خود ادعايی نمايد.وحق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب و
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 ( حل اختلاف : 16ماده 

اسناد  مواد قرارداد يا يک از اعم ازاينكه مربوط به اجراي قرارداد يا جفسير هر ،پيش آيد پيمانكارو  کارفرماچنانچه اختلافی بين 

گردد رسيدگی و اعلام نظر درباره اختلاف بوجود آمده جوسط طرفين قرارداد بامذاکره و با حسن  ، ابتدا سعی میديگر قرارداد باشد

مراجع   از طريقحل اختلاف مذاکره مورد اختلاف  ظرف مد  حداکثر يک ماه رفع نشود که از طريق  نيت اناام شود. در صورجی

ورأي قطعی صادره براي طرفين لازم الاجرا می باشد.اين ماده مانع از اعمال  خواهد بود قرارداد قابل پی گيري محل انعقادقضائی 

 .سايراختيارا  کارفرما نمی باشد

 

 قبه )فورس ماژور( :( حوادث قهري و غير متر 17ماده 

( طرفين بارعايت شرايط زير مااز به جمديد قرارداد يا جاديد نظر در مفاد قرارداد ز حوادث یير مترقبه ) فورس ماژوردر صور  برو

 خواهند بود :

 ساعت بعد از وقوع يا خاجمه حادثه قهريه طرف مقابل را کتباً مطلع نمايد . 24طرف مدعی بايد حداکثر  -

 بور از طرفزحادثه قهريه بايد از طرف مقاما  ذيصلاح دولت جمهوري اسلامی ايران رسماً گواهی شود و گواهی موقوع و ختم  -

 مدعی به طرف مقابل ارائه شود .

 حادثه قهريه بايد بلاواسط مانع اجراي قرارداد و اناام جعهدا  شده باشد . -

زلزله، آجش سوزي، سيل و اعتصابا  عمومی که خارج از کنترل و  : حوادث قهريه دراين قراردادعبارجند از جنگ، شورش، 1جبصره 

 .باشدقرارگرفته  قراردادو مورد قبول طرفين  بوده اداره طرفين قرارداد

، بيماريهاي واگير دار ، جورم، جغيير برابري نرخ ارزها و موارد ديگري منامله جحريم قيمت ها يا سطح دستمزدهاافزايش   : 2جبصره 

 از اين قبيل جحت هيچ عنوان جزو موارد فورس ماژور محسوب نخواهد شد . و 19و کويد

ماه بطول اناامد و شرايط ادامه اناام جعهدا  براي طرفين قرارداد فراهم نگردد 3: چنانچه شرايط فورس ماژور بيش از  3جبصره 

يمانكار استحقاق دريافت بهاء آن بخش از کارفرما می جواندقرارداد حاضر را بصور  يک جانبه فسخ نمايد . در چنين حالتی پ

 قرارداد که به نحو صحيح اناام وجحويل نموده و مورد قبول کارفرما باشد را خواهد داشت .

  .خسارجهاي وارد شده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست جبران : در بروز حوادث قهري هيچ يک از طرفين مسئول 4جبصره 

 دوره فورس ماژور به مد  قرارداد اضافه می گردد . قرارداد: درصور  عدم فسخ 5جبصره 

 

 ( تغييرات قرارداد :  18ماده 

چنانچه هرگونه جغيير در رابطه با مفاد و شرايط قرارداد حاضر ضروري جشخيص داده شود اين امر بايد از طريق مذاکره بين طرفين به 

 لازم و امضاء جوسط طرفين قرارداد و يا نمايندگان مااز آنها ، جغيير و يا اصلاحپس از طی جشريفا  اين جغييرا   صور  کتبی اناام گيرد.

و کاهش حام قرارداد به هر  % 25بديهی است جغييرا  مربوط به افزايش  حام قرارداد از محل معتبر خواهد بود. از طريق الحاقيه يامتمم

 حاضر  می باشد. ارفرما ،پيمانكار ملزم به اناام مطابق با شرايط قراردادنيازي به جشريفا  مربوطه نبوده وصرف ابلاغ از سوي کميزان ، 
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 ( نشانيها : 19ماده 

قانون مدنی به شرح زير به منزله اقامتگاه حقيقی طرفين معين گرديد. در صورجی که هر يک از  1002اقامتگاه متعاملين مطابق ماده 

ساعت کتباً به طرف مقابل اطلاع دهد در یيراينصور  کليه  48را ظرف طرفين اقامتگاه خود را جغيير دهد موظف است مراجب 

 مكاجبا  و مراسلا  به همان نشانی ارسال و ابلاغ شده جلقی و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمی باشد.

  – 8945151694کدپستی: -جاده فولاد  24يزد، جاده کنارگذر يزد کرمان، نرسيده به پايانه باربري، کيلومتر  کارفرما : 

      3 7254680دورنگار:  -  035-3 7253090-6جلفن: 

        پيمانكار : 

 

 ( نسخ قرارداد : 20ماده 

جهيه و جنظيم گرديده که کليه نسخ آن در حكم واحد است و قانون مدنی  10براساس ماده نسخه  3و در  ماده 20اين قرارداد در 

 آن مبادر  به امضاء نمودند.طرفين قرارداد با قبول کليه مندرجا  و شرايط 

 
 

 پيمانكـار     كارفرمــا

                        شركت فولاد آلياژي ايران
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 يگ وست شمارهپي

 شرايط اختصاصي

 
 

 
ز حاداقل ا  4مطابق با چار  سازمانی به شارح پيوسات شاماره    جهت اجراي اين قراردادپيمانكار موظف است -1

با جاربه و با ارائه مدارک فنی معتبر مربوطه اساتفاده نماياد. ضامناً    نفر نيروي اداري 3نفر نيروي متخصص و 26

نيروهاي معرفی شده از طرف پيمانكار، قبل از شروع به کاربايستی از نظر کيفی به جأييد دستگاه نظار  برسند . 

صبح می باشد؛ اين موضاوع رافاع    7قرارداد ساعت شروع به کار نيروهاي پيمانكار جهت اناام خدما  موضوع 

و  نفر را به عنوان مسئول فنای دو ضمناً  پيمانكار موظف است  مسئوليت پيمانكار در موارد اضطراري نمی باشد .

  به دستگاه نظار  معرفی نمايد. هماهنگ کننده 

بت به افزايش نيروهاي جحت امر خود به : پيمانكار موظف است متناسب با حام کار واگذاري دستگاه نظار  نس1جبصره 

 نحوي که فعاليتهاي واگذار شده در زمان مقرر و مورد نياز اعلامی اناام شود، اقدام نمايد.

محاسابه   با جوافق طرفيناجر  آن   فهرست آحاد بهاء پيوست ولی در چارچوب موضوع قراردادبراي موارد خارج از  -2

 و پرداخت می گردد.

ظف به اناام جعميرا  برنامه ريزي نشده  طبق دستور کارهاي ابلایی از طرف دستگاه نظار   می باشاد.  پيمانكار مو -3

 بديهی است هزينه هاي مربوطه براساس فهرست آحاد بهاء پرداخت می گردد.

ه جخصص پيمانكار موظف است اناام خدما  ابلایی را در سايت  کارفرما اناام دهد و در مواردي که اناام خدما  ب -4

فوق العاده اي نياز داشته باشد پيمانكار می جواند با جائيد دستگاه نظار  نسبت به خارج نمودن کالا به بيرون از ساايت  

درصد سقف ريالی موضوع قرارداد می باشاد و در  سه دهم کارفرما جهت جعمير اقدام نمايد. حداکثر مبلغ قابل استفاده 

ارفرما جوسط پيمانكار،  مبلغ مربوطه پس از ارائه فاکتور جعمير مورد جايياد دساتگاه   صور   اناام کار و جحويل کالا به ک

درصد بالاسري به پيمانكار پرداخت می گردد. بديهی است حمل و نقل و ساير مسئوليتهاي مربوطه بر عهده 12نظار  با

 م به جبران خسار  می باشد.و هزينه پيمانكار بوده و در صور  بروز خسار  و يا مفقودي و یيره پيمانكار ملز

برنامه سرويس سيستم روشنايی بر اساس دستورکارهاي ابلایی و برمبناي سيستم نت کارفرما خواهد بود.برناماه   -5

 زمانی جهت سايرموارد نيز براساس دستورکارهاي ابلایی از طرف دستگاه نظار  می باشد.

قيل سقفی با همااهنگی قبلای و پيگياري و    در سالن هاي جوليدي براي سرويس چرایهاي سقفی ، جرث-6

 درخواست پيمانكار از همان واحد مرجبط در اختيار پيمانكار قرارمی گيرد .

براي سرويس چرایهاي محوطه براي سرويس هر چراغ معادل نيم ساعت جرثقيل يا باالابر در اختياار    -7
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ر می گيرد . مازاد بر اين مد  بر اساس جعرفه  کارفرما به حساب بادهكاري پيمانكاار گاذارده    پيمانكار قرا

جرثقيل و بالابر به  می شود. در ساير موارد جهت اناام کار جامين وسايل مورد نظر ازقبيل داربست فلزي ،

 می باشد. عهده و هزينه کارفرما

از خدما  شرکتهاي داربست بند بيرونی  موظف استپيمانكاردر موارد فورس که نياز به اجراي داربست باشد -8

 نمايد .خذ می ااز کارفرما )پس از جاييد دستگاه نظار (ارائه اسناد مثبته هزينه مربوطه با و  ودهاستفاده نم

 برنامه زمانی اناام خدما  پيمانكار براساس دستورکارهاي ابلایی  از طرف دستگاه نظار  جعيين مای گاردد.   -9

مواقع اضطراري بنا به جشخيص دستگاه نظار ، پيمانكار موظف است پس از اعلام دساتگاه نظاار  حاداکثر    در 

 ظرف مد  يک ساعت نسبت به شروع بكار و اناام خدما  اقدام نمايد.

 اناام کارها می بايست بر اساس استانداردهاي کاري مربوطه و با نظر دستگاه نظار  اناام شود.-10

وظف است متناسب با حام کار واگذاري دستگاه نظار  نسبت به افزايش نيروهاي جحت امر خاود  پيمانكار م -11

.در صاورجی کاه    به نحوي که فعاليتهاي واگذار شده در زمان مقرر و مورد نياز اعلامی اناام شود، اقادام نماياد.   

د، بنا به جشخيص دستگاه نظار  پيمانكار در خدما  ابلایی از طرف دستگاه نظار  از نيروي کمتري استفاده نماي

 درصد مبلغ همان کارنيزپيمانكار جريمه می گيرد. 25علاوه بر عدم جاييد صور  وضعيت مربوطه، 

پيمانكار موظف است در هر موقع از شبانه روز که اناام خدما  جوسط دستگاه نظار  به وي اعلام می گاردد  -12

   جلفنی(نسبت به اناام خدما  اقدام نمايد.)اعم از کتبی،ايميل و يا در مواقع ضروري بصور
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 2پيوست شماره                                                          

 

 
 

 فهرست آحاد بهاء                                                                                                  

 واحد شرح ردیف
مبلغ واحد 

 )ریال(

   عدد  )) تامین بالابر توسط کارفرما وات 70بالاتر از (  LED و خیابانها ) شامل چراغ های گازی و  سرویس کامل چراغهای داخل و بیرون کارگاهی 1

   عدد کامل چراغ فلورسنت سقفی ، دیواری و کارگاهی سرویس 2

   عدد ورالعمل(درب برقی اتوماتیک ) طبق دست سرویس 3

   عدد درب برقی اتوماتیک تعمیر 4

   متر 10تا  0.75از نمره  سیم کشی 5

   متر به بالا 10از نمره  سیم کشی 6

   متر 5*6کابل برق دو و چند رشته تا  کابل کشی 7

   متر 5*35تا  3*10دو و چند رشته از   برق  کابل کابل کشی 8

   متر 3*70+ 35و  3*50+25کابل کشی کابل  برق   9

   متر 3*120+  70و  3*95+  50کابل کشی کابل  برق   10

   متر 3*150+ 70کابل کشی کابل  برق  11

   متر 1*70تا  1* 35کابل کشی کابل برق   12

   متر 1*120و  1*95کابل کشی کابل برق   13

   متر 1*300تا  1*150کابل کشی کابل برق   14

15 
catرشته  8( و کنترل تا  RG59- RG58-RG11زوج ( ، کابل کواکسیال )  10ل شبکه کامپیوتر ، تلفن ) تا کابل کشی کاب 5-

cat 6 
   متر

   متر زوج 30تا 15کابل کشی کابل تلفن از  16

   متر زوج 50و  40کابل کشی کابل تلفن از  17

   متر زوج 200و  100کابل کشی کابل تلفن از  18

   متر رشته 20تا  10بل ابزاردقیق و کنترل از کابل کشی کا 19

   متر رشته40تا  22کابل کشی کابل ابزاردقیق و  کنترل از  20

   متر Profibusکابل کشی کابل  21

   متر کابل کشی کابل نوری بدون محافظ فولادی 22

   متر کابل کشی کابل نوری با محافظ فولادی 23

   متر سانتیمتری 5ز نصب داکت پلاستیکی تا سای 24

   متر سانتیمتری 5نصب داکت پلاستیکی بزرگتر از سایز  25

   متر 2.5برق تا سایز  PVCنصب و اجرای لوله  26

   متر نصب و اجرای لوله پولیکا کلیه سایزها 27

   متر 21PGتا  11PGنصب لوله کاندوئیت  28

   متر به بالا  29PGنصب لوله کاندوئیت  29

   متر اینچ با اتصالات 2صب لوله های فلکسیبل تا ن 30

   متر اینچ با اتصالات 2نصب لوله های فلکسیبل بزرگتر از  31

   متر سانتیمتر )بهمراه نصب پایه ، دستک ، درب سینی و دیگر متعلقات( 30سانتیمتر تا  10نصب سینی و نردبان کابل به عرض  32

   متر سانتیمتر )بهمراه نصب پایه ، دستک ، درب سینی و دیگر متعلقات( 60سانتیمتر تا  40ض نصب سینی و نردبان کابل به عر 33
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   کیلوگرم ساخت و نصب ساپورت با رنگ آمیزی 34

   عدد متر مربع ( 0.5نصب تابلوهای برق دیواری )تا ابعاد  35

   عدد متر مربع( 0.5نصب تابلوهای برق دیواری ) بیشتر از  36

   عدد میلی متر مربع 300*300و سربندی جعبه تقسیم تا ابعاد  نصب 37

   عدد انجام کلیه مراحل نصب پرژکتور گازی شامل سربندی و سوراخکاری بر روی ساپورت و ... 38

   عدد وات شامل سربندی و سوراخکاری بر روی ساپورت و ... 100تا  LEDانجام کلیه مراحل نصب پرژکتور  39

   عدد وات شامل سربندی و سوراخکاری بر روی ساپورت و ... 100بیشتر از LEDیه مراحل نصب پرژکتور انجام کل 40

   عدد انجام کلیه مراحل نصب کلید مینیاتوری به همراه قاب شامل سربندی و سوراخکاری بر روی ساپورت و ... 41

   عدد انجام کلیه مراحل نصب فلاشر و  آژیر با سربندی 42

   عدد روکار و توکار  با سربندی LEDام کلیه مراحل نصب فلورسنت و چراغهای سقفی و دیواری انج 43

   عدد انجام کلیه مراحل نصب چراغ راهنمایی تک فانوسه یا چند فانوسه یا فلاشرهای جهت نما  با سربندی 44

   عدد یز برق و تلفن ( روکار و توکارو ایزولاتور کولر با سربندیانجام کلیه مراحل نصب کلید و پریز ) تک پل ، دوپل ، تبدیل ، کولر ، یر 45

   عدد اجرا و نصب قوطی کلید برق 46

   عدد نصب کنتاکتور ، محافظ جان ، رله و انواع کلید مینیاتوری و کلیه قطعات داخل تابلو برق با سر بندی 47

   عدد نصب بلند گو و باند سیستم صوتی 48

   عدد یی بیسیمنصب آنتن هوا 49

   عدد نصب آنتن هوایی تلویزیون 50

   متر نصب یا تنظیم سیم بکسل جهت نصب تجهیزات 51

   متر نصب زنجیر برای نصب تجهیزات 52

   عدد نصب قفل برقی همراه با سربندی 53

   عدد نصب برج نور بر روی فنداسیون با مونتاژ و نصب چراغها 54

   عدد حفاری ) کلیه فعالیتها شامل جوشکاری صفحه و... ( اجرای چاه ارت بدون 55

   متر ارزنی  داخل بلوک ) بر اساس متراژ لوله کارشده حساب می شود(یش 56

   متر شیارزنی در سطح بتنی ) بر اساس متراژ لوله کارشده حساب می شود( 57

   عدد سانتیمتر بتنی و غیر بتنی 5سوراخکاری دیوار تا قطر  58

   عدد سانتیمتر بتنی و غیر بتنی 5سوراخکاری دیوار بیشتر از  قطر  59

   عدد سانتیمتر 12سوراخکاری سقف کنفی برای نصب چراغ های روشنایی تا قطر  60

   عدد سانتیمتر 12سوراخکاری سقف کنفی برای نصب چراغ های روشنایی بیشتر از قطر  61

   عدد میلیمتر 22ه تقسیمها تا سایز سوراخکاری و پانچ تابلو برق و جعب 62

   عدد میلیمتر 22سوراخکاری و پانچ تابلو برق و جعبه تقسیمها بیشتر از سایز  63

   عدد نصب هواکش تک فاز با سربندی 64

   عدد نصب هواکش سه فاز فاز با سربندی 65

   عدد نصب آیفون تصویری یک طبقه و دو طبقه 66

   عدد سقفی به همراه سیم کشی و نصب کلید پنکه نصب پنکه دیواری و 67

   عدد و معمولی همراه با مونتاژ و سربندی  LEDنصب لوستر  68

   متر نصب ریسه شیلنگی) نور مخفی ( بر حسب متر با چسب یا بست خاردار و سربندی 69

   عدد برق کشی کلی ساختمان به صورت توکار با شعله ) بر اساس کارشناسی ( 70

   عدد جوشکاری جوش کدولد 71

   عدد )شامل سرسیم زدن و کانکشن ( 10تا  0.5سرسیم بندی سایز  72

   عدد )شامل کابلشو زدن و کانکشن ( 35تا  10سر سیم بندی سایز  73

   عدد )شامل کابلشو زدن و کانکشن ( 95تا  50سرسیم بندی سایز  74

   عدد ل کابلشو زدن و کانکشن ()شام 120سرسیم بندی سایز بالاتر از  75
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   عدد 10تا  0.5مفصل و آپارات با نوار آپارات یا مفصل حرارتی سطح مقطع  76

   عدد 50تا  16مفصل و آپارات با نوار آپارات یا مفصل حرارتی سطح مقطع  77

   عدد به بالا 70مفصل و آپارات با نوار آپارات یا مفصل حرارتی سطح مقطع  78

   عدد یض لامپ روکار و توکار و آویز با سربندیتعو 79

   عدد وات با سربندی 50تا توان  LEDتعویض پروژکتور  80

   عدد شامل خطی و مربعی با سربندی LEDتعویض چراغ های  81

   عدد تعویض کلید و پریز ) تک پل ، دوپل ،پریز، تبدیل و...( روکار و توکار همراه با سربندی 82

   عدد مهتابی فلورسنت با سربندی تعویض 83

   عدد تعویض هواکش تک فاز با سربندی 84

   عدد LEDتعمیر انواع لامپ و پروژکتور  85

   متر جمع آوری سیم برق در کلیه مقاطع 86

   متر 5*6جمع آوری کابل برق تا سایز 87

   متر 3*35+16تا سایز 5*6جمع آوری کابلهای برق از سایز  88

   متر به بالا  3*35+16مع آوری کابلهای برق از سایز ج 89

   متر جمع آوری کابلهای ابزار دقیق و کنترل 90

cat -زوج  10جمع آوری کابلهای شبکه ، پرفیباس ، کواکسیال و مخابراتی تا  91 5 - cat    متر 6

   متر زوج و فیبر نوری  10جمع آوری کابلهای مخابراتی بیشتر از  92

   متر ع آوری سینی کابل و نردبان کابل و ساپورتهای آن برای کلیه سایزهاجم 93

   متر جمع آوری لوله کاندوئیت و فلاکسیبل برای کلیه سایزها 94

   عدد جمع آوری چراغهای راهنمایی تک فانوسه یا چند فانوسه یا فلاشرهای جهت نما 95

   عدد میلیمتر400*1000*1000جمع آوری تابلوهای توزیع یا روشنایی تا سایز 96

   عدد میلیمتر به بالا400*1000*1000جمع آوری تابلوهای توزیع یا روشنایی از سایز 97

   عدد میلیمتر80*185*185جمع آوری جعبه تقسیم تا سایز 98

   عدد جمع آوری قوطی کلید مربوطه به استپ و استارت تجهیزات و سیستم روشنایی 99

   عدد وات400اغهای خیابانی یا کارگاهی یا پرژکتورهایجمع آوری چر 100

   عدد LEDجمع آوری چراغهای فلورسنت دیواری یا آویز کم مصرف یا  101

   عدد LEDویا    SMDجمع آوری چراغها یا پرژکتورهای  102

   عدد کلید فیوز و غیره بجز ترمینالها مینیاتوری و کلیه تجهیزات داخل تابلو برق اعم از کلید اتوماتیک -جمع آوری کنتاکتور 103

   متر برق ) کلیه مقاطع (  pvcجمع آوری لوله  104

   عدد جمع آوری و باز کردن برج نور و تحویل به انبار یا محل دپوی نگهداری برج 105

   عدد فاز و تک فاز اصلاح سوکتهای سایت از قبیل تغییر سیم کشی و تعویض فیوزهای آن برای پنلهای شامل پریز سه 106

   عدد اصلاح سوکتهای سایت از قبیل تغییر سیم کشی و تعویض فیوزهای آن برای پنلهای تک فاز 107

   عدد جاروبرقی و غیره ( بر اساس کارشناسی -آبگرمکن برقی  -بخاری برقی  -اجرت رفع اتصالی کلیه لوازم برقی ) سماور  108

   نفرساعت نیروی ماهر 109

   نفرساعت نیروی نیمه ماهر 110

catنصب پریز شبکه  111    نود 6

   پورت پانچ پچ پنل مسی و مرتب سازی 112

   عدد نصب پچ پنل نوری هر کاست 113

   عدد یونیت 9نصب رک دیواری  114

   عدد یونیت 27نصب رک ایستاده  115

   متر مربع بر روی پایه آماده 60*60تعویض کف کاذب  116

   متر مربع با پایه فلزی 60*60نصب کف پوش  117



  

 

  40از   22صفحه    قرارداد:شماره 

 

  
اکت گذاری و نصب تجهیزات شبکه  مورد نیاز خدمات برقی و روشنایی)صنعتی و عمومی( و د جامان  قرارداد:موضوع 

 کارفرما

 
 
 
 

 پيمانكار :               کارفرما :                                                                                      

 :مهر و امضاء                                                                                                :مهر و امضاء         

 شركت فولاد آلياژي ايران
IASCO 

  

  

   متر مربع تعویض کف پوش کاذب همراه با اصلاحات اساسی  پایه فلزی 118

   متر مربع تعویض کف پوش کاذب همراه با اصلاحات جزئی  پایه فلزی 119

   نوبت حضور در ساعات غیر اداری بنا به ضرورت ) کارکرد زیر یک ساعت ( 120

   عدد فیوژن کابل نوری داخل مفصل با پچ پنل 121

   عدد کابل نوری  ODTRتست  122

   عدد آرایش پچ پنل نوری یا مفصل 123

   دستگاه نصب و جانمایی سرور در رک 124

   دستگاه در رک STORAGEنصب  125

   عدد نصب سوئیچ در رک 126

   عدد ف کاذبکابل کشی ، کانتوربندی موس و صفحه کلید زیر ک 127

   عدد HDMIکانکتور بندی و انتقال کابل تصویری  128

   دستگاه نصب مانیتور فلت بر روی دیوار با پایه فلزی در پولپیت 129

   دستگاه نصب ویدیو پرژکتور به همراه کابل رابط 130

   نود کانکتوربندی و لیبل گذاری شبکه 131

   دستگاه آرایش و مرتب سازی کایلهای شبکه 132

   نود آرایش و مرتب سازی کابل رک 133

   دستگاه باز نمودن و نصب مجدد کامپیوترهای صنعتی داخل کابین صنعتی 134

   عدد نصب ویدئو پروژکتور با پرده 135

   عدد باز کردن وجمع آوری ویدئو پروژکتور و پرده مربوطه 136

   متر اصلاح و ارنج کابلهای قدیمی 137
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 3پيوست شماره

 ليست ابزارآلات و تجهيزات مورد نياز و لوازم ايمني

    

 24به مساحت هر کدام  يا کانتينر جامين کليه ابزار آلا  مورد نياز بر اساس گروههاي کاري ديده شده و سه عدد کانكس -1

ندازه گيري، چكش و ابزار جخريب مانند دريل و متر براي اين جعداد نيروي کار از جمله جعبه ابزار کامل، متر و وسايل ا

پيكور و... و کليه جاهيزا  جوشكاري برق مانند دستگاه جوش کوچک و بزرگ و ...، کليه جاهيزا  برشكاري و سنگ زنی 

دستگاه موجور  7و همچنين حداقل دو دستگاه خودرو وانت براي حمل جاهيزا  و حداقل  ، نردبان، چهار پايهو فرچه زنی

مواد مصرفی شامل الكترود، صفحه سنگ و کهنه جنظيف بر عهده و هزينه  كلت بر عهده و هزينه پيمانكار است.سي

   پيمانكار می باشد.

 گروه کاري مازا باشد. 12لازم بذکر است جعداد ابزار لازم بايستی حداقل پاسخگوي استفاده در  

لباس کار درهر سال،کفش ايمنی متناسب با نوع کار،کلاه  لباس گرم)يک دست در سال(دو دست نظيرکليه لوازم ايمنی  -2

بر عهده و هزينه  ايمنی،ماسک متناسب،عينک،گوشی،دستكش،ماسک جوشكاري،شيشه ماسک و ساير موارد مورد نياز

 پيمانكار می باشد.

رح جداول ذيل و سايت صنعتی به ش)به جز ساختمانهاي اداري کارفرما( کارفرما  جیليست چرایها محوطه داخلی و خار -3

 می باشد.
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 4پيوست شماره 

 «چارت سازماني  »

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 عنوان قرارداد

ساير  برق

نيروهاي 

 صف

نيروهاي 

 ستاد
 جوضيحا  ماموع

 ماهر
نيمه 

 ماهر

 5 1 2    2 سرپرستی، اداري و ايمنی

نفر 2نفر سرپرست و انباردار، 1

نفر کارشناس 1مسئول فنی، 

خدمات  نفر کارمند1ایمنی، 

درج اطلاعات  و  پرسنلی و اداری

 سیستم پارسه در 

   2       2 اناام خدما  برقی  -3

سرويس و نگهداري روشنايی سايت  -4

صنعتی و معابر عمومی و خدما  برقی مورد 

 نياز کارگاه هاي جوليدي 

10 10     20   

اناام خدما  کابل کشی و داکت گذاري  -5

 و نصب شبكه  
 2   

 
  2   

   29 1 2 10 16 ماموع
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 5يوست شماره پ

 « دستورالعمل منع مداخله كاركنان درمعاملات كارفرما »

 : از جاريخ جصويب اين دستورالعمل اشخاص زير : 1ماده 

 قراردادي( شرکت –کليه مديران ، رؤسا ، سرپرستان ، مشاورين و همة مستخدمين ) ثابت  -1

 حقوق و يا مقرري يا حق الزحمه يا پاداش و امثال آن بطور مستمر دريافت می دارند. اشخاصی که بنحوي از شرکت -2

شرکتها يا مؤسساجی که پنج درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به يک نفر از اشخاص فوق الذکر بوده يا  -3

اشخاص فوق الذکر باشد و يا اينكه نظار  يا مديريت و  بيست درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به چند نفر از

يا اداره و يا بازرسی مؤسسا  مذکور با آنها باشد ، باستثناي شرکتها و مؤسساجی که جعداد صاحبان سهام آن يكصد و پنااه نفر 

 ها را نداشته باشند.درصد از کل سهام آن 5و يا بيشتر باشد مشروط بر اينكه هيچ يک از اشخاص مذکور در فوق بيشتر از 

 باشد. 3شرکتهائی که اکثريت سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به شرکت ها يا مؤسسا  مندرج در بند  -4

 نمی جوانند در معاملا  يا داوري در دعاوي شرکت فولاد آلياژي ايران شرکت نمايند. 

اين دستورالعمل نيز نمی جوانند با  2و 1ص مندرج در بندهاي : پدر ، مادر ، برادر ، خواهر ، همسر و اولاد بلافصل اشخا 1جبصره

 شرکت فولاد آلياژي ايران وارد معامله ياداوري شوند.

 : معاملا  مندرج در اين دستورالعمل عبارجند از : 2ماده 

مل و نقل ، شرکت در مقاطعه کاري ، حق العمل کاري ، قرارداد مطالعا  و مشاوره فنی ، مالی ، حقوقی ، بازاريابی و فروش ، ح

 مزايده ، مناقصا  ، خريد و فروش کالا و خدما  و امثالهم ذکر شده در آئين نامه معاملا  شرکت.

 : امور مطبوعاجی از موضوع اين دستورالعمل مستثنی است. 2جبصره 

اعم از جخفيف قيمت کالا يا  : قبول هرگونه پورسانت از قبيل وجه مالی و يا سند پرداخت وجه يا مال ، جحت هر عنوانی 3ماده 

خدما  و یيره بطور مستقيم يا یيرمستقيم در رابطه با کليه معاملا  شرکت اعم از داخلی و خارجی و يا هر گونه اعمال نفوذ در 

ر اين معاملا  مذکور ، فارغ از اينكه منار به انعقاد معامله بشود يا نشود يا قبول آن مؤثر باشد يا نباشد جوسط افراد مذکور د

آئين نامه انضباطی  27و  26دستورالعمل ممنوع بوده و علاوه بر اعلام جرم به مراجع ذيصلاح قانونی ، فرد متخلف به استناد مواد 

 شرکت متناسب با نوع و ميزان جخلف محكوم و ماازا  خواهد شد.

  خاص بعهدة کليه مديران ، رؤسا ، : مسئوليت حسن اجراي اين دستورالعمل بصور  عام با کليه کارکنان و بصور 4ماده 

 سرپرستان و مسئولين دواير شرکت می باشد و مسئول نظار  بر حسن اناام کار بعهده امور خريد شرکت می باشد.
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 6 پيوست شماره

 دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي و شركت فولاد آلياژي ايران HSEمجموعه مقررات " 

 " در شركت فولادآلياژي ايرانوالزامات مصرف بهينه انرژي 

 موارد ايمنی : -1

هاي  نامه پيمانكار مكلف است کليه قوانين اداره کار، مرکز بهداشت، سازمان محيط زيست و سازمان مديريت پسماند، آيين -1

 حفاظت فنی و بهداشت کار، قوانين راهنمايی و رانندگی و ضوابط داخلی شرکت را رعايت نمايد.  

ست صلاحيت اناام کار خود را از نظر ايمنی از اداره جعاون،کار و رفاه اجتماعی اخذ نمايد )گواهی جأييد پيمانكار مكلف ا -2

 صلاحيت ايمنی پيمانكار(.

 به نسبت نامه حفاظت فنی و بهداشت کار نفر نيرو داشته باشد مطابق آيين 25در صورجی که بيشتر از  است پيمانكار مكلف -3

شرکت  HSEنموده و رونوشت صورجالسا  کميته مذکور را به واحد  کار اقدام داشتبه و فنی حفاظت کميته جشكيل

 فولادآلياژي ايران ارسال نمايد.

 نفر نيرو داشته باشد يا ماهيت فعاليتهاي پيمانكار خطرناک باشد، حداقل 25است در صورجی که بيشتر از  پيمانكار مكلف -4

اره جعاون،کار و رفاه اجتماعی )داراي گواهی صلاحيت مسئول ايمنی( و يک نفر مورد جاييد اد ايمنی نفر کارشناس يا کاردان يک

اي مورد جاييد وزار  بهداشت،درمان و آموزش پزشكی را جذب نموده و همراه با گواهينامه  حرفه کارشناس يا کاردان بهداشت

 HSEبا شرح شغل جعيين شده از طرف واحد شرکت فولاد آلياژي ايران معرفی نمايد و اين نمايندگان  HSEهاي مرجبط به واحد 

  شرکت فولادآلياژي ايران و هماهنگی با اين واحد فعاليت نمايند.

ايمنی  امور در جسهيل جهت الاختيار جام نماينده نفر نيرو داشته باشد يک نفر 25در صورجی که کمتر از  است پيمانكار مكلف -5

 .نمايد شرکت فولادآلياژي ايران معرفی HSE واحد آن، به به مربوط مسائل و اي و بهداشت حرفه

وسايل  شيميايی، و ارگونوميكی، فيزيكی، آور زيان عوامل همچنين مرجبط خطرا  و کار نوع به جوجه با بايست پيمانكار می -6

 و فنی حفاظت نامه شرکت فولاد آلياژي ايران و مطابق آئين HSE و استانداردي که مورد جاييد واحد مناسب فردي حفاظت

 قرار دهد. خود کارکنان اختيار کار باشد در بهداشت

 براي مزبور وسائل پيوسته جا نمايد جعويض لزوم درصور  و بازرسی مرجباً  را حفاظت فردي وسايل کليه است پيمانكار موظف -7

 . باشد آماده کارگران حفاظت جامين

 به کارگران خود آموزش دهد .پيمانكار مكلف است کاربرد صحيح و مراقبت از وسايل حفاظت فردي را  -8

 از استفاده عدم نمايند حفاظت فردي استفاده وسايل از و مستمراً مرجباً کارگران نمايد که مراقبت است مكلف پيمانكار -9

 شد . خواهد جريمه بوده و شامل وظيفه اناام در قصور حفاظت فردي وسايل
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محيطی )مطابق با قوانين کار و محيط زيست و بهداشت و آئين پيمانكار ملزم به رعايت مسائل ايمنی، بهداشتی و زيست  -10

نامه هاي مرجبط با آنها( در مورد کارکنان خود، پيمانكاران خود وکليه افرادي که به هر نحوي با محيط فعاليت پيمانكار در ارجباط 

 باشد. هستند، می

 کار اداره و به جكميل را حادثه گزارش فرم ساعت 72حداکثر ظرف مد  انسانی حوادث بروز محض پيمانكار به است لازم -11

 ارسال نمايد. HSEو رونوشت آن را به واحد  دهد اطلاع محل

اي براي هر  در صورجيكه به واسطه عملكرد پيمانكار و کارگران جحت پوشش وي و پيمانكاران جابعه وي به هر عنوان حادثه -12

هاي مرجبط با اين موضوع از پيمانكار  ل شناخته شود، کليه خسار فردي رخ دهد و به هر دليلی پيمانكار در اين حادثه مسئو

 مربوطه اخذ خواهد شد.

در صورجيكه به واسطه عملكرد پيمانكار و کارگران جحت پوشش وي و پيمانكاران جابعه وي براي شرکت فولاد آلياژي خسارجی 

 را بپردازد. هاي مرجبط با اين موضوع باشد کليه خسار  وارد شود، پيمانكار موظف می

  نمايد. اقدام( PERMIT فرم)آميز  کارهاي مخاطره ماوز فرم جكميل و اخذ به نسبت کار شروع از قبل باشد می پيمانكار مكلف -13

معرفی و ماوز هاي لازم را   HSEپيمانكار مكلف است قبل از شروع کار رانندگان وسايل نقليه خود را به واحد حراست و  -14

 اخذ نمايند.

 پيمانكارفقط مااز به فعاليت در محدوده کاري خود بوده و از جردد در ساير واحد ها خودداري نمايند. کارکنان هر -15

پيمانكار موظف است با اناام معاينا  بدو استخدام، از بكارگيري پرسنل فاقد صلاحيت جسمی و روحی براي مشایل  -16

و خلاصه نتايج معاينا  )بدو استخدام و ادواري( را به واحد  يكبار معاينا  ادواري را اناام دهد مربوطه جلوگيري نمايد و سالی

HSE  .ارائه نمايد 

 جابلوهاي و بهداشتی هاي ( و دستورالعمل5S)مطابق اصول  دارد نگه جميز و منظم را خود کار محيط است مكلف پيمانكار -17

 .نمايد نصب مناسب هاي در محل را لازم هشدار دهنده

 محيط کار )صدا، گرد و یبار ، گرما و ساير عوامل( آور زيان عوامل معرض در کارکنانش که در صورجی بايست می پيمانكار -18

 ارسال نمايد. HSEنمايد و گزارش آن را به واحد  اقدام خود کار محيط اصلاح به نسبت قرار دارند

در  که است نحوي به انآن کاري شرايط که( روزمزد موقت) روزه يک کارگران از استفاده صور  در بايست می پيمانكار  -19

در  ايران فولادآلياژي شرکت HSE واحد ماوز باشند می خيز حادثه و خطرناک و يا شرايط کار محيط آور زيان عوامل معرض

 .نمايد اخذ نيز را آنان بكارگيري خصوص

نمايند و محل  رعايت را هداشتیب اوليه اصول است لازم دارند سكونت شرکت اطراف محوطه يا در داخل پيمانكار کارگران که صورجی در -20

 .سكونت آنها مطابق آيين نامه بهداشتی ساختمان باشد
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زيستی را رعايت  پيمانكار مكلف است براي حمل ونقل، نگهداري و استفاده از مواد شيميايی موارد ايمنی، بهداشتی و محيط -21

 مواد(. MSDSنمايد )مطابق 

، بهداشتی و محيط زيستی محيط کار خود را شناسايی و ارزيابی نموده و خطرا  و جنبه هاي ايمنی است مكلف پيمانكار  -22

اقداما  کنترلی مناسب را اجراء نمايد، همچنين ليست شناسايی خطرا  و ارزيابی ريسک ناحيه کاري خود را در ابتداي قرارداد 

 ارائه و در صور  نياز بصور  دوره اي بازنگري نمايد. HSEبه واحد 

 ممنوع است. BCFمخرب لايه ازن مانند جري کلرواجان يا مواد اطفاء حريق  استفاده از مواد -23

 پيمانكار بايد وسايل اطفاء حريق مورد نياز براي محيط کار ، انبار و کانكس خود جهيه و نصب نمايد. -24

يز خواهد بود و چنانچه پيمانكار از پيمانكار فرعی استفاده نمايد، جمامی مفاد اين دستورالعمل مشمول پيمانكار فرعی ن -25

 باشد. پيمانكار اصلی پاسخگوي موارد نقض شده می

 HSEپيمانكار مكلف است در زمان جاهيز کارگاه، جمامی موارد ايمنی را در انبار يا فضاهاي کاري رعايت نموده و از واحد  -26

 هاي لازم را اخذ نمايند. ماوز

 .نمايد ارائه فولاد آلياژي ايران HSE واحد به را خود نفرا  ليست کار، به شروع از قبل است موظف پيمانكار  -27

بايست استاندارد بوده و از سلامت کامل برخوردار باشد و قبل  کليه وسايل، جاهيزا  و ابزار آلا  مورد استفاده پيمانكار می -28

 قرار گيرد. HSEاز ورود به شرکت از نظر سلامت و ايمن بودن مورد جاييد واحد 

 فولاد آلياژي برساند. HSEجهيه و به جأييد واحد  HSE-Planجا سه ماه بعد از شروع قرارداد، پيمانكار موظف است حداقل  -29

لازمست پيمانكار محل مناسبی جهت استقرار پرسنل خود )کانكس، ...( با در نظر گرفتن ملاحظا  ايمنی، بهداشت و محيط  -30

 ژي برساند.و حراست فولاد آليا HSEزيست جهيه و محل استقرار را به جأييد واحد 

 

 صلاحيت و آموزش پرسنل:-2

 آور محيط کار را شناسايی و به پرسنل خود آموزش دهد. پيمانكار موظف است خطرا  و عوامل زيان -1

 پيمانكار موظف است جنبه هاي محيط زيستی فعاليت خود را شناسايی و به پرسنل خود آموزش دهد.  -2

 )با ثبت مستندا ( و نموده اقدام کار به شروع از قبل خود رکنانکا عمومی ايمنی آموزش به نسبت بايست می پيمانكار -3

  .نمايد شرکت فولادآلياژي ايران ارائه HSEبه واحد  را لازم ماوزهاي

 موظف HSE واحد باشند، داشته آموزش به نياز و نبوده آشنا نظر مورد کار خطرا  به نسبت پيمانكار کارکنان که صورجی در -4

 کارکنان جهت را لازم آموزش هاي کلاس پيمانكار، ايمنی مسئول و آموزش واحد همكاري با و کرده يريجلوگ کار از ادامه است

 .نمايد منظور پيمانكار حساب به را آن هزينه و نموده پيمانكار اجرا
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 پيمانكار مكلف است جهت اناام کار از افراد با صلاحيت، بادانش، باجاربه و آموزش ديده استفاده نمايد.  -5

بايست داراي گواهينامه مرجبط از مراجع ذيصلاح بوده و قبل از شروع کار به  اي و جخصصی پيمانكار می يه کارگران حرفهکل -6

 جحويل نمايند مانند راننده جرثقيل،ليفتراک،کار درارجفاع و...  HSEواحد

نامه از  طی نموده و گواهی HSEکليه کارگران می بايست آموزش هاي ايمنی جخصصی مرجبط با شغل را مطابق برنامه واحد -7

با همكاري واحد آموزش شرکت فولادآلياژي ايران برگزار   HSEمراجع داراي صلاحيت ارائه نمايند. در یير اين صور  واحد

 نمايد. منظور پيمانكار حساب به را آن هزينه و نموده

 واحد  به را آنها فنی سلامت جست امهگواهين سنگين، جاهيزا  و آلا  ماشين از استفاده از قبل است موظف پيمانكار -8

HSE نمايد ارائه. 

 وسايل حفاظت فرديالزاما  -3

 :حفاظت فنی و بهداشت کار در خصوص وسايل حفاظت فردي رعايت نمايدهاي ين نامه يمواردي که پيمانكار می بايست بر طبق آ**

گردد و بايد در ابتداي قرارداد  می ي ايران جعيينفولاد آلياژ HSEواحد  جوسط پيمانكار نياز مورد فردي حفاظت وسايل نوع -1

 .فولاد( HSEطرح و رنگ لباس با جأييد واحد  –به جأييد اين واحد رسانده شود: کلاه ايمنی به رنگ آبی 

 بايد کار لباس بگذارد، کارگر هر در اختيار يک جفت کفش ايمنی مااناً کار، لباس دو دست در هر سال است پيمانكار موظف -2

 .نگردد سوانح بروز وظايف خود را اناام دهد و موجب براحتی بتواند کارگر جهيه شود که و طوري باشد کار نوع با بمناس

*پيمانكاران شرکت فولاد آلياژي ايران داراي قرارداد حداقل يک ساله، می بايست دو دست لباس کار را در ابتداي قرارداد با 

خود جحويل نمايند، همچنين براي فصول سرد سال يک دست لباس گرم اضافه بر فولاد آلياژي به پرسنل  HSEنظار  واحد 

 ساير وسايل، در نظر گرفته شود.

 از قبيل لازم استحفاظی وسائل کار نوع برحسب کار، لباس بر بايد علاوه کنند می کار مواد شيميايی و سمی با که کارگرانی به -3

 داده دارد مصون مزبور مواد آسيب از را آنان که یيره و نفسی مناسبعينک و ماسک ج و مخصوص دستكش و کفش و بند پيش

 .شود

 دستكش کفش نسوز، يا عينک، نقاب نسوز و بند پيش يا لباس بايد کنند می کار ذوب هاي کوره مااور  در که کارگرانی به -4

 .شود داده نسوز و کلاه فايبرگلاس

 به بايد نباشد مقدور کارگر سقوط از جلوگيري براي حفاظتی وسائل بقيه که هر محلی بطور کلی و ارجفاع در کار هر نوع براي -5

 . شود داده ناا  و لنيارد مورد جاييد واحد ايمنی و آجش نشانی کمربند کارگران

 شود. داده اطمينان قابل جنس از ايمنی و کلاه ايمنی بايد کفش قرار دارند اجسام سقوط معرض در کار موقع که کارگرانی براي -6
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و محافظ  مخصوص عينک است مكلف پيمانكار دارد وجود کارگران چشم براي خطراجی که است طوري کار نوع که ر موارديد -7

 . بگذارد کارگران اختيار در کار با مناسب صور 

و  دستكش مخصوص، ابزار بر علاوه باشند می گرفتگی برق خطر معرض و در کنند می کار برق هاي شبكه روي که کارگرانی به -8

 .شود داده دارند نياز که الكتريسيته عايق مخصوص و کلاه کفش

 و يا وسايل ماسک کارگران به باشد بايد نداشته امكان یيره و شيميايی مواد و یبار و گرد انتشار از جلوگيري که مواردي در -9

 .شود داده ديگري متناسب حفاظت فردي

 هاي چكمه يا کفش کار نوع جناسب بايد به پيمانكار شود می اناام آب در که در مورد کارهايی و مرطوب هاي محيط در -10

 بگذارد. دسترس در و جهيه نفوذ یير قابل هاي دستكش لزوم صور  لاستيكی، لباس مناسب و در

 . شود کار داده نوع با مناسب بايد دستكش کننده می کار برنده و مواد با اشيا که کارگرانی به -11

 کنند بايد گوشی حفاظتی مناسب داده شود. بل( کار می دسی 85وصدا )صداي بالاجر از هاي پرسر به کارگرانی که در محيط -12

فولاد  HSE*پيمانكاران فولاد آلياژي ايران بايد در ابتداي قرارداد ماجريس وسايل حفاظت فردي پرسنل خود را جهيه و به جأييد واحد 

 آلياژي برسانند و جحويل وسايل را مطابق آن اناام دهند.

  :نشانی آجش لزاما ا -4

فولاد آلياژي  در خود مره روز هاي فعاليت و اداري دفاجر جهت مناسب نشانی آجش هاي کپسول جهيه به موظف پيمانكاري شرکت -1

 .است پيمانكار عهده بر نيز آن اي دوره هاي بازديد و مادد شارژ مسئوليت و باشد ايران می

 بافولاد آلياژي ايران  داخلی مقررا  برابر مشاهده صور  در و بوده ممنوع روزمره هاي کار براي نشانی آجش آب شبكه از استفاده -2

 .شد خواهد برخورد شرکت پيمانكاري

 هاي سيستم و جاهيزا  از هريک به شرکت فولاد آلياژي ايران در خود فعاليت اناام حين در پيمانكاري شرکت که صورجی در -3

 . نمايد اقدام خسار  جبران يا و جعمير به سبتن بايست می ، کند وارد اي نشانی صدمه آجش

 شغلی: معاينا  اناام دادن -5

معاينا   و خاص مورد اي )حداقل سالی يک بار( استخدام، دوره را بدو  خود کارگران کار، قانون 92 ماده مطابق است موظف پيمانكار  -1

 بايگانی و درج آنها پزشكی پرونده در آن نتايج آن، ارجاعا  پيگيري نتايج و و معاينا  کامل روند پايان از دهد و پس قرار پزشكی

 .نمايد
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 کند: مشخص را زير نكا  بايست می اول درجه در بدو استخدام آزمايشا  و *معاينا  -2

 مخدر مواد و الكل به اعتياد -

 روانی هاي بيماري به ابتلا -

 واگيردار هاي بيماري به ابتلا -

 غل و وظيفه محولهمتناسب بودن فرد با ماهيت ش -

 اناام دوره پايان هر در کار از ناشی عوارض و ها بيماري آمار همراه به را کارکنان شغلی معاينا  اناام گزارش است موظف پيمانكار -3

 فولاد آلياژي ايران ارائه نمايد. HSEسال(، به واحد  هر پايان در معاينا  )حداکثر

 شرايط احراز سلامت شغل هاي حساس در شرکت فولاد آلياژي ايران باشد. مطابق یبايست رانندگان، کليه معاينا  اناام نحوه  -4

 .گردد اخذ کارگر از نبايستی و بوده پيمانكار عهده بر سلامت و کار  آن ارجاعا  و معاينا  کليه اناام هزينه -5

 مرکز از سلامت )جاييديه کار  ارايد صنعتی طب معاينا  اناام بر علاوه بايست می رستوران( و خدماجی )آبدارچی نيروهاي کليه -6

 .باشند و گواهی آموزش بهداشت اصناف دريافت گردد دارا را يكبار ماه شش هر صور  بهداشت( به

 اي موارد اختصاصی بهداشت حرفه-6

 پيمانكار مكلف به رعايت موارد زير است:

 محيط کاراي و بهداشت  حرفه بهداشت هاي نامه آيين و قوانين ها، دستورالعمل رعايت -1

نفر نياز به نيروي  100جا  20و مرکز بهداشت شهرستان اشكذر )بين HSE واحد  جائيد مورد اي حرفه بهداشت نيروي بكارگيري -2

 کار( قانون 93 ماده کند( )براساسباشد. البته حضور فرد بصور  مشاوره اي کفايت میاي و ايمنی می مازاي بهداشت حرفه

 آن خطرا  و کار شرايط با متناسب يفرد حفاظت وسايل از استفاده -3

  نگردد )مطابق با ارزيابی ريسک اناام شده( افراد براي کاري نامساعد شرايط ايااد به منار که روشی به کار اناام -4

 دارد وجود آنها در افراد به رسانی آسيب زايی و بيماري پتانسيل که هايی فعاليت مناسب، براي بهداشتی هاي دستورالعمل داشتن -5

 در باشد: کار می اي( بهداشت و خدما  پزشكی)بهداشت حرفه واحد نظر کسب نيازمند که هايی فعاليت براي ماوز خذا -6

 و.... بهداشتی خطرناک داراي اثرا  شيميايی مواد با راديواکتيو، کار مواد با گرم، کار شرايط

 پزشكی معاينا  نتايج با منطبق مشایل در افراد بكارگيري -7

بهداشت و خدما   واحد به سريعاً را مراجب واگيردار امراض به کارگران از يكی ابتلا از اطلاع محض به ايستب می پيمانكار -8

 .دهد خبر اجتماعی جامين و سازمان منطقه بهداشت مرکز اولين و پزشكی

 HSEمواد شيميايی مصرفی در محل کار به واحد  اعلام -9



  

 

  40از   33صفحه    قرارداد:شماره 

 

  
اکت گذاری و نصب تجهیزات شبکه  مورد نیاز خدمات برقی و روشنایی)صنعتی و عمومی( و د جامان  قرارداد:موضوع 

 کارفرما

 
 
 
 

 پيمانكار :               کارفرما :                                                                                      

 :مهر و امضاء                                                                                                :مهر و امضاء         

 شركت فولاد آلياژي ايران
IASCO 

  

  

 موارد اختصاصی محيط زيست-7

 عايت موارد زير است:مكلف به ر پيمانكار

شامل: آيين نامه اجرائی نحوه جلوگيري از آلودگی هوا،  ماموعه قوانين و مقررا  حفاظت محيط زيست ايران رعايت -1

نامه نحوه جلوگيري از آلودگی صوجی، استاندارد خروجی فاضلاب، قانون مديريت پسماند، قانون حفاظت و بهسازي  آيين

آيين نامه اجرايی حمل و -هاي صنعتی د مااز استاندارهاي خروجی از کارخاناا  و کارگاهنامه جعيين ح جصويبزيست،  محيط

 اي مواد خطرناک نقل جاده

 پيمانكار مكلف است بعد از اناام کار نسبت به پاکسازي و بهسازي محيط کار و بازگرداندن به حالت مطلوب اقدام نمايد. -2

شبكه داخل ها بر روي خاک يا  لايندهآساير  ، گازوئيل، مواد شيميايی وهاي سوخته خودداري از جخليه مواد مازاد، روین -3

و صنعتی شرکت.  جعويض روین احتمالی ماشين آلا  کارگاهی جنها در مكان هاي مااز و با در نظر گرفتن  هاي بهداشتی پساب

 ملاحظا  محيط زيستی امكان پذير است.

 از سايت قبل از اخذ ماوز از واحد محيط زيست  و خاک جوسط پيمانكار هاي آب خودداري از خروج ضايعا  از جمله آلاينده -4

؛ در صورجيكه فعاليت  مااز یير درمكانهاي ضايعا  دپوي طريق از خاک سازي آلوده و ضايعا  نمودن پراکنده از خودداري -5

ساختمان کارفرما نسبت به جمع پيمانكار ، حوزه فعاليت عمرانی را در بر ميگيرد، پيمانكار موظف است ضمن هماهنگی با بخش 

 آوري ومديريت ضايعا  ساختمانی جوليد شده بپردازد.

 عدم دخل و جصرف در فضاي سبز شرکت بدون هماهنگی با واحد محيط زيست -6

 ايااد خسار  به فضاي سبز مشار و یير مشار و جاسيسا  مربوطه جلوگيري از -7

 هاي ساختمانی پس از اجمام کار انتقال به موقع نخاله -8

 هاي بهداشتی و صنعتی ناشی از فعاليت يا اسكان موقت پرسنل، در محيط عدم رهاسازي پساب -9

 نقل و حمل اثر در مواد ريزش و شيميايی بخارهاي یبار، و انتشارگرد نتياه در خاک و آب ، هوا آلودگی ايااد از جلوگيري -10

 (P50308ديريت پسماند کارفرما)جوجه به مديريت پسماندهاي جوليدي با جوجه به روش اجرائی م نامناسب

 )لزوم جهيه برگه معاينه فنی خودرو( محيط کننده آلوده و فرسوده آلا  و ماشين اجومبيلها از استفاده در خودداري -11

 عدم رعايت موارد فوق مشمول جرائم محيط زيستی  طبق نظر کارشناسی واحد محيط زيست خواهد شد. -12

  الزاما  ضمانت اجراي-8

باشد،  )شفاهی و کتبی( به منزله دستور اداري کارفرما بوده و پيمانكار مكلف به رعايت جمام آن موارد می HSEجذکرا  واحد  -1

 حتی اگر منار به جعطيلی کار گردد.
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 و بهداشت ايمنی، جعهدا  هاي حفاظت فنی و بهداشت کار، قانون کار، نامه ها، آيين دستورالعمل مقررا ، اجراي از جخلف -2

 از هر يک رعايت عدم در مقابل ايران آلياژي فولاد شرکت HSE واحد و بوده وظيفه اناام در بندهاي قرارداد، قصورو  زيست محيط

 .باشد ( میW53310)کد HSEبر اساس دستورالعمل جشويق و جنبيه  پيمانكار نمودن جريمه به مخير قانونی الزاما  جعهد يا موارد

 و نظار  دستگاه به جخلف گزارش ارائه با پيمانكاران کارکرد يا و وضعيت صور  ز هرا%  10 سقف جا بود مااز خواهد HSE واحد

 .نمايد جريمه اعمال مالی شرکت امور

( مورد ارزيابی قرار گرفته W53309پيمانكاران ) HSEجوسط پيمانكار طی دستورالعمل ارزيابی  HSEوضعيت رعايت الزاما   -3

 ( به واحد خريد اعلام و اقدام خواهد شد.W16706رزيابی عملكرد جأمين کنندگان )و نتايج ارزيابی مطابق با دستورالعمل ا

در صورجيكه پيمانكار در حين اجراي دستور کارها يا قرارداد يا شرکت فولاد آلياژي حادثه انسانی شديد داشته باشد )قطع عضو( از 

به فو  داشته باشد، از ليست جأمين کنندگان خارج  ليست جأمين کنندگان در آن کد بازار حذف خواهد شد و اگر حادثه منار

 .خواهد شد

 دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكی

  پرسنلی ( الف

شناسائئ  کار  دريافت ، گزارشا  پيگيري جهت خود الاختيار جام نماينده معرفی به نسبت اي نامه طی است موظف پيمانكار -1

 شماره باقيد فيزيكی حفاظت واحد جديدبه هاي دستورالعمل دريافت همچنين و پرسنل جخلفا  ، پرسنل فرم جكميل پرسنل،

 .نمايد اقدانم ضروري امور جهت شده فردمعرفی جلفن

 و اسامی ، منعقده قرارداد از نسخه يک بكارجصوير شروع از قبل است پيمانكارموظف شرکت، به ورود ماوز صدور جهت -2

 مالكيت کار  ، ،سند شناسنامه با مطابق مورد برحسب خوانا و ، کامل بصور  را مااز خود خودروهاي و پرسنل کليه مشخصا 

 محترم مديران جاييد از پس مورد حسب و فيزيكی حفاظت سوي از ابلایی فرم طبق الفبا حروف جرجيب به وهمچنين خودرو

 .ايندنم ارسال شرکت حراست به مربوطه و امور اداري جهت امور انسانی ومنابع ارشدبهره برداري

 پايان کار  کار  ملی، جصوير ، شناسنامه فتوکپی يک برگ ، شرکت نماينده جوسط ماوز صدور درخواست فرم جكميل -3

 شده معرفی پرسنل کليه براي اعتياد عدم گواهی و کيفري پيشينه سوء عدم مدرک جحصيلی، برگ ، قانونی يامعافيت خدمت

 .می باشد الزامی( 2بند)

 حفاظت مامورين به ارائه و هويت جشخيص جهت را خود شناسايی کار  بايستی مكان هر و زمان هر رد پيمانكار پرسنل کليه -4

 .باشند داشته همراه
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 .اخذنمايد کتبی نامه رضايت قبلی شرکت از متقاضی فرد مگراينكه ممنوع، ديگر شرکتهاي در شایل پرسنل استخدام -5

 قبل دقيقه پانزده حدودا می بايست جرافيک سازيروان و جداخل عدم جهت شرکتهاي پيمانكار پرسنل وخروج ورود ساعا  -6

 .باشد ايران آلياژي فولاد شرکت سرويسهاي اياب و ذهاب خروج و ورود از بعد ويا

 ، کلاه)  از قبيل شخصی ايمنی وسايل ساير و ايران فولادآلياژي شرکت کارکنان مخصوص کار لباس از استفاده حق پيمانكار -7

 دار مربوط به شرکت خود می باشد آرم لباسهاي از استفاده به وموظف ، نداشته را پرسنل ...(و عينک کار، لباس ، دستكش ، کفش

 ( است الزامی آن جلوي و لباس پشت در شرکت ونام آرم نصب) هست

 به قطعا  و کار ابزار جحويل به نياز صور  ودر باشد کار ابزار و وسايل هرگونه از عاري بايد می نيز پرسنل لباس کمدهاي -8

 مهر و جاييد به و شده جهيه کار اين ويژه فهرست در قبل از ، آن موجودي  جمامی که مخصوص درکمدهاي بايستی می ، پرسنل

 پرسنل جوسط عندالزوم باشدجا کمد درون هميشه بايستی می فهرست از نسخه يک ضمن در.  گيرد قرار باشد رسيده شرکت

 .گردد کنترل حفاظت

 باشد دستگاه نظار  مربوطه سوي از شده جعيين درنقاط فقط بايستی کارخانه سطح در شرکتهاي پيمانكار لپرسن جردد -9

 .خواهدشد محسوب یيرماازجخلف و مورد بی جردد وهرگونه

 . است ممنوع برداري بهره حال در واحدهاي بالاخص و کارخانه درمحيط آجش نمودن روشن -10

 ها دراطلاعيه ايران فولادآلياژي شرکت جلفنهاي وشماره ت در داخل و خارج، آدرسآرم و لگوي شرک از پيمانكار استفاده -11

 .باشد می ممنوع اداري اکيداً هاي نامه وسربرگ مكاجبا  ،

 خودرو (ب

 ماوز رفاه و خدما  طريق از بايستی نياز صور  ودر راندارند کارفرما سرويسهاي از استفاده پيمانكارحق شرکتهاي پرسنل -1

و ضوابط جاري شرکت برخورد  مقررا  برابر مربوطه پيمانكار و خاطی فرد با اينصور  یير در و نموده اخذ را سرويس از استفاده

 . خواهد شد

فنی،  معاينه برگ يا نصب جابلو، خودرو درب طرف دو در پيمانكاري شرکت آرم داشتن به منوط پيمانكار خودروهاي جردد -2

 .باشد می لازم ماوز بااخذ و مه رانندهکپی کار  و بيمه خودرو، کپی گواهينا

 نامه آيئن همچنين و کارخانه از بيرون و داخل رانندگی علائم و جابلوها بخصوص رانندگی و راهنمايی مقررا  رعايت و جوجه -3

 حق و موردجاکيدميباشد خودروها رانندگان براي گواهينامه داشتن وهمچين بوده الزامی ، فيزيكی حفاظت سوي از ابلایی هاي

 وسيله جوقيف ضمن فرد خاطی برخورد و با مشاهده صور  در و ممنوع ندارد، جردد ماوز که ثالثی شخص به خودرو واگذاري

بايست با گواهينامه ويژه جردد نمايند از اين موضوع )جوضيح اينكه راکبان خودروهايی که می. شد خواهد جريمه پيمانكار نقليه،

 از قبيل: لودر، جرثقيل، ليفتراک و...(باشند. خودروهايی مستثنی نمی
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 جوقيف ضمن مشاهده ودرصور  بوده ممنوع کارخانه محدوده داخل به شخصی نقليه يا کالاي وسيله نوع هر آوردن همراه -4

  شد خواهد رفتار مقررا  برابر آن

مل جاهيزا  ضمن هماهنگی با سازي جرافيک در سطح کارخانه، جردد پرسنل، جردد خودروهاي ويژه و حجهت بهبود و روان-5

 واحد حفاظت فيزيكی، اخذ ماوزهاي مربوطه از واحد ايمنی فنی نيز الزامی است.

 .ميباشد ممنوع اکيداً کارخانه داخل وخيابانهاي ورودي بلوار ميدان، در(  سنگين و سبک) خودرو گونه هر شستشوي-6

 درطول خودروها درداخل یيرمااز موسيقی از واستفاده پخش نينهمچ و بوده الزامی اسلامی واخلاق ،شئونا  شعائر رعايت-7

 .ميباشد ممنوع اکيداً دهی سرويس زمان

  : اموال( ج

 داشته خود کارگاه درمحل جاهيز نفرنگهبان يک جعطيل وايام روز شبانه طول در خود اموال حفظ جهت متعهداست پيمانكار-1

و جاييده صلاحيت را دريافت  شده معرفی فيزيكی حفاظت واحد به کتبی بصور  بايستی می نگهبان ذکراست به لازم) باشد

 (نمايد.

بايست جوسط واحد بازرسی کالا و می شود می فولادآلياژي واردکارخانه پيمانكار هايجوسط شرکت که اقلامی و اجناس کليه-2

 محصول حفاظت فيزيكی ثبت و فرم مربوطه را دريافت نمايد.

ا به دلايلی قابل برگشت می باشد و نياز به خروج از شرکت فولاد آلياژي را دارد، می بايست پس از عود  کليه اجناسی که بن -3

 حتما به رويت واحد بازرسی کالا و محصول حفاظت فيزيكی رسيده و ثبت گردد.

 ملاحظا :

 فيلم و گرفتن عكس حق كارانپيمان و بوده ممنوع فولادآلياژي درکارخانه برداري فيلم و عكاسی دوربين داشتن همراه -1

ايران و  آلياژي فولاد شرکت حراست با قبلی مكتوب باهماهنگی مگر ندارند را ( کارخانه کل) وسايرنواحی جوليد ازخطوط برداري

 . اخذ ماوزهاي لازم

 ممنوعه اموال يفجوق ويا مسروقه اموال کشف صور  در که نمايند جلب مطلب اين به را ذيربط پرسنل جوجه بايستی پيمانكار-2

 افرادي چنين اشتغال هميشه براي و اخراج کار از نامبرده قضايی مراجع به خاطی فرد معرفی ضمن جرم شدن محرز و پرسنل از

 فولاد به خود پرسنل ازجخلف ناشی خسار  جبران مسئول مربوطه شرکت و شد خواهد ممنوع پيمانكار شرکتهاي درکليه

 .بود خواهد آلياژي

 حفاظت واحد با لازم هاي هماهنگی بايستی ، نمايد  وظيفه اناام شيفت بصور  پيمانكار نمايد که ايااب شرايط چنانچه-3

 .نمايد اخذ را نياز مورد ماوز و اناام
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 فولادآلياژي کارخانه داخل به فلش، هارد و سی دي وخروج ورود ممنوعيت خصوص در را خود پرسنل است پيمانكارموظف-4

 . خواهد گرفت قانونی صور  برخورد خاطی بافرد و ضبط مربوطه وسايل مشاهده صور  در و نمايد جوجيه

پرسنل پيمانكار حق خروج وسايل حفاظت فردي/بهداشتی و هرگونه وسائل جحويلی و ابزار کار خود را نداشته و در صور  -5

 لزوم جهت خروج بايستی ماوز خروج از دستگاه نظار  مربوطه را اخذ نمايند.

 پيمانكار موظف است در صور  نياز جهت جاهيز کارگاه مربوطه و همچنين اموال، قبلا واحد حفاظت فيزيكی را مطلع نمايد.-6

 استراحت، خوابيدن حق ، باشند می ،فعال برداري بهره وسايت کارخانه درمحيط شيفت روزکارو صور  به که پيمانكار پرسنل-7

 مقررا  طبق مشاهده درصور  و نداشته را خطرناک و ممنوع مكانهاي صوصبخ ومحوطه عمومی انظار در یذا و صرف

 .شد رفتارخواهد

 وسايل مشاهده صور  در.  باشد می ممنوع در کشور، مااز جمعی ارجباط وسايل باز سرگرمی وسايل گونه هر از استفاده-8

 صور  خواهد گرفت. قانونی برخورد متخلف  و با فرد ضبط آنها یيرمااز

 .ندارد را کارخانه سطح در ورزش اناام حق لپرسن-9

 .شد خواهد رفتار مقررا  طبق و ضبط وسايل مشاهده صور  در و ممنوع کار درمحيط... سيگارو ، وسايل وفروش خريد-10

 .فرمائيد حاصل جماس( 110جلفن شماره) فيزيكی حفاظت واحد با هماهنگی و بيشتر اطلاعا  به نياز صور  در-11

 جبا  پيمانكار با واحد حراست بايد از طريق دستگاه نظار  و به صور  سيستمی اناام گردد.کليه مكا-12

 باشد.استخدام و به کارگيري اجباع بيگانه ممنوع می-13

پيمانكار موظف به پرداخت کامل حقوق و مزاياي کارکنان به منظور جلوگيري از اعتصاب و يا خرابكاري آنها در سطح شرکت -14

 باشد. می

پيمانكار موظف است در صور  اخراج کارکنان و جرک کار هر يک از آنها فرايند جسويه حساب آنها را به صور  کامل اناام و -15

 هاي آن را به واحد حراست و حفاظت فيزيكی جحويل دهد.فرم

ماوزهاي لازم از دستگاه  پيمانكار جهت استفاده و بهره برداري از شبكه داخلی و جاهيزا  کامپيوجري شرکت ملزم به اخذ-16

 باشد.ها و حراست مینظار ، واحد جوسعه سيستم

 هرگونه جغيير کارگاه و استفاده از کانكس بايد با هماهنگی واحدهاي ايمنی، حراست و دستگاه نظار  باشد.-17

ايی کارگر مذکور ناسنامهباشد مگر اينكه اطلاعا  شبه کارگيري و استفاده از نيروي روز مزد جوسط پيمانكار ممنوع می-18

 ساعت قبل به واحد حراست اعلام گردد. 24حداقل 

 باشد.ورود وسيله نقليه کارگاهی ضمن ارائه ماوز جائيديه ايمنی فنی نيز نياز می-19
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اوري جاپ، جبلت، موبايل هوشمند و دوربين عكاسی به داخل شرکت حتما نياز به ماوز حراست و واحد فنپبه همراه داشتن ل-20

 باشد.اطلاعا  می

خريد و فروش و استعمال مواد مخدر و مشروبا  الكلی اکيداً ممنوع بوده و در صور  مشاهده فرد خاطی به مراجع قضايی -21

 گردد.معرفی می

الاختيار وي در مسئوليت حسن اجراي اين دستورالعمل فوق به عهده مديرعامل شرکت مربوطه و همچنين نماينده جام -22

 باشد.ت میشرک

 

 

 الزاما  مصرف بهينه انرژي در شرکت فولادآلياژي ايران

 

 موظفند: پيمانكار/ پيمانكاران (1

  مصرف بهينه انرژي شامل )برق، گاز، هواي فشرده و گازهاي صنعتی( و همچنين آب را در شرکت فولادآلياژي ايران

 رعايت نمايند.

 آيند کار نظار  کامل داشته باشند.بر رعايت مصرف بهينه جوسط پرسنل جحت امر خود و فر 

 .ضمن استفاده صحيح از آب از هدر رفت آن جلوگيري نموده و در رفع نشتی ها به موقع عمل نمايند 

 .در مواقع ضروري و براساس اعلام شرکتهاي برق و گاز در کاهش مصرف يا قطع کامل آن همكاري نمايند 

 ميزان و قرار دهد نظر مورد را انرژي بهينه اقتصادي، مصرف  ملاحظا رعايت ضمن مهندسی و هاي طراحی پروژه در 

 در و ارائه و اعلام کارفرما به کتبی صور  مصرفی( به انرژي هاي  جفكيک حامل )به برداري را انرژي در هنگام بهره مصارف

 نمايد. جضمين زمان جست

 شوي ماشين، آبياري فضاي سبز و ...( استفاده از آب در موارد یير مرجبط با موضوع قرارداد ممنوع است. )شست (2

 جاهيزا  مورد استفاده )بصور  دائم يا موقت( بايد داراي رده انرژي بالا باشند. (3

 باشد (مسئوليت حسن اجراي اين الزاما  با دستگاه نظار  مربوطه می4
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 7پيوست شماره 

 

جهيزات برق دار وحفاظتي آيين نامه هاي سيستم اتصال به زمين،ايمني كار بر روي خطوط وت

 تاسيسات الكتريكي در كارگاهها 
 

 :پیمانکار موظف به اجرا و رعایت آیین نامه های ذیل می باشد
 آیین نامه سیستم اتصال به زمین)ارتینگ( -1

 آیین نامه ایمنی کار بر روی خطوط وتجهیزات برق دار -2

 آیین نامه حفاظتی تاسیسات الکتریکی در کارگاهها -3

 منی کار در ارتفاعآیین نامه ای -4

 «باشد. یم اطلاع از مفاد آيين نامه هاي فوق الذکر به منزله  مانكاريبرگه جوسط پ نياذيل  ديجائ»
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 8پيوست شماره 

 نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پيمانكار جوسط پيمانكار

اد کار مستقيم آنها بر مبناي ضاوابط  پرداخت پاداش جوسط پيمانكار به پرسنلی که حداقل سه ماه از قرارد -1 

حداقل سه ماه از اشتغال آنها در ساايت کارفرماا    )قوانين کار وجامين اجتماعی با کارفرماي خود گذشته باشد 

د حضور مستمر آنها از سيستم حضور و یيااب پيمانكااران شارکت فاولا     ( وبابت قرارداد حاضرگذشته باشد

 می گيرد. جعلقآلياژي قابل گزارش گيري باشد. 

مبناي محاسبه پاداش پرداختی جوسط پيمانكار بر اساس درصدي از متوسط پاداش واحد جوليدي مارجبط/   -2

 بهره برداري/ کل شرکت به شرح بند ذيل خواهد بود.

پيمانكارموظف است نسبت به پرداخت پاداش بهاره وري جولياد باه پرسانل خود)چاار  مصاوب( ميازان        -3

 داري کارفرما بصور  ماهانه اقدام نمايد.متوسط بهره بر درصد5/42

جهت پرداخت پاداش ماهيانه جوسط پيمانكار. دستگاه نظار  در پايان هر ماه پس از اجراي سيستم   جبصره: 

پاداش. مبلغ پاداش پيمانكار را از واحد فناوري اطلاعا  اخذ و به پيمانكار اعلام و پيمانكار نسبت به پرداخت 

ود و همچنين ضوابط اجرايی آن  اقدام و مستندا  پاداش پرداختی را پس از جايياد  براساس چار  مصوب خ

 .دستگاه نظار  به امورمالی کارفرما جهت پرداخت جحويل می نمايد

 

 

پيمانكار می جواند، پاداش پرداختی را در قالب صور  وضعيت به امورمالی کارفرما ارسال نمايد. بديهی است 

و پيمانكار حاق کسار    بيمه جامين اجتماعی بر عهده پيمانكار می باشد ندموضوع مانهزينه هاي مرجب با اين 

 از مبلغ پاداش جخصيصی به پرسنل خود ندارد.هزينه هاي مربوطه را 

 

 

بديهی است جصميم کارفرما در جخصيص ياعدم جخصيص پاداش  صرفاً بنا به صلاحديد بوده وهيچ حقی از اين 

 ل وي ايااد نخواهد شد. جهت براي پيمانكار يا پرسن

 

 


